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Analisis de la desercion estudiantil en la Universidad de caldas

*Maria del Socorro Candamil Calle
“ Leonel Libardo Paloma Parra
" Jorge Oswaldo Sanchez Buitrago

Presentacion

En la actualidad la educacion se ubica como una de las estrategias para el
desarrollo social y economico del pais. Asi fue planteado en la Conferencia
Regional de Educacion Superior de América Latina y el Caribe (CRES), celebrada
del 4 al 6 de junio de 2008, en la ciudad de Cartagena de Indias, Colombia, bajo los
auspicios del Instituto Internacional de la UNESCO para la Educacion Superior en
América Latina y el Caribe (IESALC-UNESCO): “La Educacién Superior es un bien publico

social, un derecho humano y universal y un deber del Estado. Esta es la conviccién y la base para el
papel estratégico que debe jugar en los procesos de desarrollo sustentable de los paises de la

region”. El problema es que las posibilidades de acceso a ella son bastante
limitadas, lo que hace suponer que las posibilidades de desarrollo también lo son.
Esta es una de las razones por las cuales hay gran preocupacion por ampliar la
cobertura; sin embargo, el problema no se resuelve alli, pues son muchos los
estudiantes que una vez han logrado ingresar al sistema lo abandonan, lo que
vuelve la situacion igual o peor a la inicial menguando asi las posibilidades de
desarrollo no sélo del entorno, sino las personales y familiares. Metaféricamente,
€S como una puerta giratoria en donde ingresan por un lado y salen por el otro, la
diferencia es que al entrar hay ilusién, expectativa y futuro y al salir hay frustracion,
baja autoestima y una baja orientacion hacia el logro. A este abandono, voluntario
o forzoso, se denomina desercion.

La desercion estudiantil se ha definido como “el proceso de abandono voluntario o
forzoso, del programa académico en el que matriculd un estudiante”. (Ministerio de

* Profesora Asociada Departamento Economia y Administracion Universidad de Caldas
* Profesor Asociado Departamento Matematica Universidad de Caldas

“* Profesor Asistente Universidad del Magdalena, Exvicerrector Académico Universidad de Caldas (2004-
2006)



Educacion Superior, 2006). Sin embargo existen diferentes puntos de vista acerca
del significado de este vocablo, pues para algunos el concepto deserciéon simboliza
y conlleva la idea de error, de falla y la consecuente nocion de sancion, castigo,
reprimenda institucionalizada, social y familiar. Naturalmente asi, el desertor es

alguien que ha defraudado a la sociedad (Alvarez, 1997, citado por Calderén)

Segun el Ministerio de Educacién Nacional' -MEN- la desercién estudiantil tiene
serias consecuencias tales como: sentimientos de frustracion, limitaciones en el
cumplimiento de la funcion social de la educacion de ser una herramienta de
equidad social que permite ampliar posibilidades para acceder a programas vy
servicios que elevan los niveles de calidad de vida, y el alto costo social,
institucional, familiar y Estatal que acarrea -segun célculos del IESALC —Instituto
Internacional para la Educacion Superior en América Latina y el Caribe-, su costo
ha sido estimado en 11.1 billones de délares al afio, en quince paises de América

Latina y el Caribe-.

La situacién se complica cuando vemos que la tasa bruta de cobertura de
educacion superior es baja, pues segun informe del MEN? en 2005 esta tasa era de
24.6%,; es decir, de cada 100 estudiantes que terminan sus estudios en educacion
media, aproximadamente, 25 ingresan a la universidad, o sea que estamos
hablando que sélo una cuarta parte de esta poblaciéon tiene posibilidades de
mejorar sus condiciones de vida y aportar al desarrollo social y productivo del pais.
Aunque para 1995 la cifra era mas dramatica (15%) el incremento aun no es
significativo y se ubica por debajo de Argentina y Chile que en 2003 reportaron
tasas de 64% y 43%, respectivamente. Y si a estos le sumamos los que desertan,
entonces realmente la cobertura se reduce notablemente, pues segun la
investigacion realizada por el CEDE® en 70 universidades Colombianas, la
desercion entre 1998 y 2005 llega al 48,2%, lo que significa que de los pocos que

ingresan a la universidad sélo continuan, aproximadamente, el 50%.

" Op. cit
2 Op. cit.
3 Centro de Estudios sobre Desarrollo Econdémico de la Universidad de los Andes.
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La Universidad de Caldas posee cifras cercanas a las reportadas por el MEN,
segun los datos revelados en el informe de autoevaluacién con miras a la
acreditacion institucional, para el primer semestre de los afios 2003, 2004 y 2005,
los indices de selectividad®, absorcién® y vinculacién® fueron 26,3%, 71,9% y 79%,
respectivamente. Para el primer semestre de 2008 la tasa de cobertura bruta de la
universidad o selectividad (nUmero de admitidos/niumero de inscritos) fue de 28.8,
lo que equivale a decir que de cada 100 estudiantes que aplican a la universidad,
sblo 29 ingresan a ella. Pero si a esto se le suma el numero de estudiantes que
siendo admitidos no se matricularon, tenemos que para el 2005, sélo el 79.9% se
matriculd, lo que nos sugiere que en la universidad se desperdician el 20% de los
cupos disponibles, aunque esta cifra mejord en el primer semestre del 2007 que

alcanzo el 92.1%.

Por las dimensiones y su incremento paulatino en la mayoria de los paises
latinoamericanos, la desercion se viene planteando como uno de los problemas
prioritarios a ser investigado para darle un tratamiento adecuado. Alvarez (1997),
sefala que el tema del abandono de los estudiantes de las aulas universitarias, es
mucho mas delicado de lo que nos imaginamos; asi mismo, afirma que la
Universidad Colombiana del orden estatal es la que mas se ha acercado al tema
con el enfoque clasico de la desercion académica. Habitualmente se considera la
desercion como un fendmeno social que pareciera consecuencia del accionar del
sistema educativo y de su presupuesto. Pero se vincula e implica, ademas, con una
serie de condicionamientos sociales de otra indole que no son tomados en cuenta
en la mayoria de los estudios. Ademads, la desercion no es un problema de un
individuo, pues si bien es cierto en un individuo se concentra la desercion sus
repercusiones tienen un amplio espectro que incluye a la familia, a la sociedad y a

un pais.

* Selectividad: Numero de admitidos al primer periodo académico/niimero de inscritos
> Absorcién: Nimero de admitidos al primer periodo académico/namero de cupos
% Vinculacion: Numero de matriculados al primer periodo académico/numero de cupos
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El Instituto Internacional de la UNESCO para la Educacion Superior en América
Latina y el Caribe (IESALC) plante6 la necesidad de realizar estudios en toda la
regién, para conocer los factores causales y la busqueda de solucién al problema;
esta sugerencia fue acogida en Colombia por el Ministerio de Educacion Nacional,
gue en asocio con diferentes Instituciones de educacién Superior del pais, adelanta
como accién prioritaria el proyecto “Estrategias para disminuir la desercién en la
Educacion Superior”, dentro de esta estrategia y por solicitud del ministerio el
Centro de Estudios sobre el Desarrollo Econémico —CEDE- de la Universidad de
los Andes, desde el afio 2005 lleva a cabo un estudio para identificar y ponderar
determinantes de esta problematica. De igual forma, el Consejo Nacional de
Acreditacion —CNA- ha incorporado como requerimientos para la acreditacién de
instituciones de educacién superior y de programas, estudios que den cuenta del
estado de la desercién, absorcion y repitencia de los estudiantes, asi como las

acciones que se han llevado a cabo para su disminucion.

Los primeros resultados de la investigacion del CEDE muestran como, para el
periodo comprendido entre 1998 y 2004, la desercion ocurre en los primeros
semestres: el 80% de los estudiantes permanece en cada una de las cohortes al
culminar el segundo semestre, promedio que se reduce al 60% en el quinto
semestre y se disminuye hasta llegar a un 44% en décimo semestre, que
corresponde al numero de estudiantes que se graduaron en el tiempo de duracién
normal que tiene el programa correspondiente. Este fenébmeno obedece a causas,
internas y externas, que involucran factores personales, familiares,
socioecondmicos, culturales e institucionales. Se relaciona también con aspectos
como el ausentismo, el retiro forzoso y la repitencia, la cual, cuando es recurrente,

conduce al abandono definitivo de los estudios.

Segun los resultados de la autoevaluacion de la Universidad de Caldas, el indice
de desercion estudiantil en el periodo 2002-2004 arrojé un porcentaje, en promedio
de 23,2%, el cual pasé de 20.7% en el primer semestre de 2002 a 29,8% en el

segundo semestre del 2004, en el 2005 tenia una tasa de desercion del 27,4% -



medido por el nimero de estudiantes que se retiran en los tres meses siguientes,
por cohorte de ingreso. Se desconocen las causas que originan tal desercién, asi
como tampoco se posee informacién de otros fenédmenos asociados tales como

ausentismo y repitencia.

Aunque al comparar las cifras de desercion de la Universidad de Caldas con las
cifras Nacionales podriamos pensar que no es tan grave; sin embargo, si la lectura
que se hace es que sblo 67% de quienes ingresan a la universidad permanecen en

ella, entonces si veriamos un problema.

A pesar que esta problematica es reconocida en la comunidad académica
universitaria de la Universidad de Caldas, no se conocen sus magnitudes, asi como

sus causas e impactos, situacién que motivé la presente investigacion.

En el primer capitulo se hace una contextualizacién de la educacién superior en
Colombia, que permite conocer la situacion actual con respecto a cobertura,
equidad en el acceso, repitencia, desercion y factores asociados a dichos

fenédmenos.

En el segundo capitulo se hace la definiciébn de conceptos, referenciados y los
asumidos por los autores para esta investigacion; asi como también se define la
metodologia empleada para llevarla a cabo. En este mismo capitulo se hace una

revisién tedrica sobre el tema y una aproximacién al estado del arte.

El capitulo tercero presenta los resultados arrojados por la investigacion que
permite conocer, en la Universidad de Caldas, el estado de variables relacionadas
con absorcidn, desercion, repitencia, matriculados, graduados y una
caracterizacion de desertores y no desertores, asi como los factores mas

relevantes de dicho fenédmeno.



Finalmente, y como un valor agregado a esta investigacién, se presenta una
propuesta para reducir los indices de desercion en la Universidad de Caldas, que
contempla: (1) acciones institucionales de revisiébn y ajuste a las politicas,
normatividad, programas y recursos, (2) procesos de desarrollo docente, modelos y
practicas pedagogicas, contenidos curriculares, (3) acompafamiento a los
estudiantes en el inicio de su vida universitaria y (4) asuntos de bienestar y

convivencia universitaria.

Resumen ejecutivo

Por su importancia estratégica en los procesos de desarrollo de la sociedad, la
educacién adquiere connotados intereses por parte del gobierno y de las
instituciones encargadas de llevar a cabo procesos formativos. En tal sentido, la

preocupacion se centra por la cobertura y la calidad.

Un aspecto relacionado con la eficiencia del sistema es el referido a la desercion
estudiantil (entendida en este contexto, como el proceso de abandono, voluntario o
forzoso, del programa académico en el que se matriculd un estudiante). Este
fendbmeno obedece a causas, internas y externas, que involucran factores
personales, familiares, socioeconémicos, culturales e institucionales. Se relaciona
también con aspectos como el ausentismo, el retiro forzoso y la repitencia, la cual,
cuando es recurrente, conduce al abandono definitivo de los estudios. La desercion
estudiantil tiene serias consecuencias: sentimientos de frustracibn en los
estudiantes, baja eficiencia del sistema de educacién superior y dificultades en el
cumplimiento de la funcién social de la educacién, particularmente como
herramienta de equidad social y pérdida de recursos estatales, institucionales y

familiares.

Este fendmeno ha suscitado una gran preocupacién pues no sélo la tasa de
cobertura bruta de la educacion superior es baja, sino que de los pocos ya
privilegiados que logran un cupo en la universidad s6lo culminan su proceso

formativo, aproximadamente, el 50% de ellos. Lo anterior significa que las tasas de
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retencién y graduacién son relativamente bajas respecto de la proporcién total de
estudiantes que ingresa al sistema.

El seguimiento que realizé el CEDE a 70 instituciones Colombianas permitié
estimar, en el caso de las universidades, una desercidn por cohortes del 48.2%
para el periodo 1998- 2004; si a este alto indice de desercion se le suma la
escasa tasa bruta de cobertura, que en 2005 era de 24.6%, entonces observamos
que si hay por qué preocuparse, pues al sistema universitario entra una minoria de
la cual sélo se gradua, aproximadamente, el 50% de ellos.

Otro dato importante de observar del estudio es que, en su mayoria, los
estudiantes desertan en los primeros tres semestres. El seguimiento que se realiz6
muestra que entre 1998 y 2004 el 80% del total de desertores sblo cursaron tres
periodos académicos, de los cuales el 45% estudié un solo semestre. Por su parte,
Guzman (2005) refiere que uno de cada cuatro estudiantes abandona sus estudios

al iniciar el programa académico.

Segun el reporte del SPADIES’, en promedio, el 11% de los estudiantes
primiparos de la Universidad de Caldas desertan en el primer semestre; en el
quinto semestre la deserciébn acumulada llega al 26%, alcanzando el 33%
promedio, en el décimo semestre. En el pais llegé al 49% -medido por cohorte:
nuamero de estudiantes que se graduan a partir de los estudiantes que ingresan en

un mismo periodo-. O sea que tenemos 16% menos que el promedio Nacional.

Entre las causas se destacan aquellas que afectan psicolégicamente a los sujetos
y que por no ser muy evidentes se constituyen en causas invisibles de gran
contundencia, entre los cuales estan: Inadaptacion a la vida universitaria,
desconexion entre la secundaria y la universidad, falta de vocacion, modelos
pedagoégicos inadecuados, la discrepancia entre los contenidos vistos y el
quehacer profesional, estilos de aprendizaje, la interaccién maestro-estudiantes.

7 Sistema para la prevencion y el analisis de la desercion en las instituciénes de educacién superior.
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Para efectos de repensar los modelos de retencién con fines prospectivos, en
especial al incorporar variables referidas a la motivacién, es recomendable poner
mayor atencioén en: (i) la vocacion que imprime identidad con la profesién elegida,
pues en la medida que los estudiantes son capaces de afirmar sus identidades
culturales en las instituciones educativas, sus posibilidades de graduarse también
aumentan, (i) la tensién a que se ven sometidos los estudiantes en los primeros
anos en la universidad que inciden en su adaptacién y desemperio académico (iii)
el desarrollo de habilidades cognitivas referidas a técnicas de estudio vy
organizacién del aprendizaje, (iv) la innovacion pedagdgica que estimule el
aprendizaje significativo y motive el interés de los estudiantes, (v) la disponibilidad
de recursos de apoyo académico tales como bibliotecas, laboratorios, Tic's, asi
como también el numero de alumnos por profesor, variables significativas que dan
cuenta de la calidad de las instituciones y que influyen en la decision de

permanecer o desertar.

CAPITULO 1. CONTEXTO DE LA EDUCACION SUPERIOR EN
COLOMBIA

1.1 Desarrollo del nivel educativo en Colombia

Es indudable que cada vez hay una mayor preocupacién por fortalecer el sistema
educativo colombiano, prueba de ello son las politicas que han intentado garantizar
niveles de acceso cada vez mas amplios a la sociedad asi como dotar de
condiciones de calidad a las instituciones que tienen como encargo misional la
formacién integral. Su normatividad esta enmarcada por la Constitucion de 1991, la
Ley 30 de 1992 de educacion superior, en la Ley 115 de 1994 o Ley General de

Educacion y los decretos reglamentarios respectivos.

De acuerdo a lo estipulado por estas leyes, la estructura del servicio educativo

colombiano, desde la éptica de los niveles de formacion, comprende:



La educacion formal: aquélla que se imparte en establecimientos educativos
aprobados, en una secuencia regular de ciclos lectivos, conducentes a grados y
titulos. Los niveles de formacion de la educacién formal son los siguientes:

» Educacioén Preescolar: (minimo un grado obligatorio)

» Educacién Basica: (Bésica Primaria - cinco grados - y Basica Secundaria - cuatro
grados)

» Educaciéon Media (dos grados: 10 y 11). Culmina con el titulo académico de
Bachiller.

» Educacioén Superior (niveles: pregrado y postgrado)

La educacion no formal: es la que se ofrece con el objeto de complementar,
actualizar, suplir conocimientos y formar, en aspectos académicos o laborales sin
sujecion al sistema de niveles y grados establecidos en la Ley 30 de 1992. Ahora
se denomina educacion para el trabajo y el desarrollo humano la cual cuenta con
un desarrollo normativo reciente estipulado en la Ley 749 de 2002 por el cual se
organiza el servicio de educaciéon superior en las modalidades de formacion
técnica-profesional y tecnolégica y la Ley 119 de 1994 mediante la cual se
reestructura el SENA.

La educacién informal. Es todo conocimiento libre y espontaneamente adquirido,
proveniente de personas, entidades, medios masivos de comunicacion, medios
impresos, tradiciones, costumbres, comportamientos sociales y otros no

estructurados.

1.1.1 Equidad en el acceso a la educacion - cobertura

¢, Cual es el impacto que ha tenido esta normatividad? ;Sera que ella en si misma
ha permitido avances importantes o ha fallado en su operatividad y puesta en
practica? Veamos algunos indicadores.

En Colombia la educacion es obligatoria entre los 5 y 15 afos y abarca un grado
obligatorio de preescolar y nueve de educacién basica. Los esfuerzos por lograr

una cobertura total se ven reflejados en el mejoramiento de los indicadores de



asistencia escolar y cobertura. Segun el MEN® entre 1993 y 2005, la asistencia de
los nifios entre 7 y 11 afos pas6 de 85% a 92%, y para los nifos y jovenes entre
12 y 17 anos se incrementé de 68% a 78%; aunque se evidencian mejoras en los
indicadores es importante no perder de vista los porcentajes que indican déficit del
sistema frente a lo cual deben fortalecerse las estrategias encaminadas a
contrarrestar las dificultades econdémicas, el fracaso escolar y la extra edad que
son los aspectos que mas influyen en la desercién o en la decision de no ingresar
al sistema educativo.

Las tasas de cobertura son una medida de la eficiencia del sistema para integrar a
la poblacion a determinado nivel educativo. Segun datos del Departamento
Nacional de Planeacién, para 2005 las coberturas brutas® eran:

* Preescolar 48,9%

* Primaria 109,1%

» Secundaria 95,1%

* Media 77,9%

En el ultimo cuatrienio, la tasa de cobertura bruta para educacién preescolar,
basica y media aumentd porcentualmente, pasando de 82% en 2002 a 90% en
2006. En este periodo se generaron algo mas de 1.4 millones de nuevos cupos.

Tabla 1. Cobertura bruta por nivel educativo 1992-2005

1992 2005
Niveles
Preescolar (grado obligatorio) 20% 88%
Basica Primaria 100% 111%
Basica secundaria 61% 86%
Educaciéon media 37% 65%
Educacién superior 15% 25%

8 Ministerio de Educaciéon Nacional. Boletin n° 4, octubre de 2006
? Est4 medida por la relacion entre la matricula o poblacion que asiste a las instituciones educativas y la
poblacion que estd en edad de asistir a las mismas.
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Fuente: Ministerio de Educacién Nacional, con base en Encuesta Nacional de Hogares.

El andlisis de equidad presentado en el informe Situacion de la educacion
preescolar, basica, media y superior en Colombia'®, con base en los resultados de
Encuesta de Calidad de Vida realizada en 2003, hace referencia a cuestiones

como las siguientes:

En el ano 2003 “la poblacién colombiana mayor de 15 anos tenia en promedio 7,6
anos de educacién, lo que significa, tener dos afnos y medio de secundaria. Al
comparar este resultado con la situacion en 1997, cuando la escolaridad de este
mismo grupo poblacional era de 6,9 anos, se encuentra que el avance ha sido muy
lento y si sigue en ese ritmo se necesitara un poco mas de 30 afos para lograr que
la poblacién colombiana tenga 12 afnos de escolaridad, o que en la actualidad se
considera como lo minimo que debe poseer una persona y un pais si quiere salir
de la situacién de pobreza y avanzar en el desarrollo econémico”. Segun el MEN,
con base en la Encuesta de Hogares-DANE- en 2005 la escolaridad promedio de
los colombianos entre 15 y 24 afos era de 9 afnos, lo que podria leerse como un
avance significativo frente al 2003; en igual sentido lo hizo el acceso de la
poblacién mas pobre a la educacion, pues segun la misma fuente entre 1997 y
2003 la tasa de asistencia de la poblacion de 5 a 17 anos del quintil mas bajo de

ingresos pasé de 74% a 81%.

Segun el informe hay avances, pero quedan desafios, “el nimero de estudiantes
matriculados aumentd, especialmente en las instituciones educativas oficiales. Las
coberturas mas bajas son las de preescolar, basica secundaria y media. Se estima
que cerca de un milldbn de nifios y jévenes no estudian. La menor cobertura se
presenta en la educacién media. Aunque entre 2000 y 2005 los matriculados se
incrementaron en mas 33 mil y se llegd a cubrir casi un millén de estudiantes, 7 de

cada 10 jovenes en edad de cursar la media no estan estudiando. Un poco mas de

' Ministerio de Educacion Nacional, Educacion superior por ciclos y competencias. Documento preparado
para el MEN por el convenio de asociacion E-Learning-Colombia 2.0. Bogota, agosto de 2007
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la tercera parte de quienes asisten a 102 y 112 grado tienen por lo menos tres afios
mas de la edad prevista para este nivel. A pesar de que en todos los

departamentos la cobertura aumentd, existen brechas entre ellos”.

La brecha entre el campo y la ciudad también se evidencia en el ambito educativo,
segun el informe “las personas que viven en el campo siguen en desventaja con
respecto a las que residen en las ciudades: mientras que en estas Ultimas, 9 de
cada 10 niflos y jovenes entre 5 y 15 afios asisten a un establecimiento educativo,
en las areas rurales apenas 8 de cada 10 lo hacen. Las diferencias son aun més
marcadas entre la poblacidén juvenil: mientras que en las ciudades 7 de cada 10
jovenes entre 16 y 17 anos asisten a la escuela, en el campo sélo 4 tienen esa

oportunidad”.

Al parecer, los indicadores de cobertura segun el nivel de ingreso ha mejorado,
veamos que se reporta en el informe: “Cuando se analiza la situacién de acceso al
sistema educativo por nivel de ingreso, se encuentran avances muy importantes a
favor de los mas pobres, especialmente en la poblacién entre 5 y 6 afos de edad,
que es la que corresponde al grado obligatorio de preescolar (transicién): en el
10% mas pobre de la poblacion la asistencia pas6 de 48% al 75%. Se observan
igualmente progresos significativos en los deciles 2 y 3, en los cuales se ubican
familias pobres”.

Otro de los indicadores relacionados con la eficiencia del sistema es la desercién y
repitencia escolar. De acuerdo con las cifras del Ministerio de Educacion Nacional,
en 2002 cerca de 606.00023 ninos, nifas y jovenes desertaron del sistema. La tasa
de desercién en educacién basica y media para el 2005 era de 5.8%, la cual
disminuyé en 1.4% puntos porcentuales respecto a la de 2002 (7.2%). Esta
situacion se deriva de varios factores, algunos relacionados con aspectos tales
como: no contar con recursos suficientes para atender los gastos que demanda la

educacién, el desplazamiento por la violencia, la repitencia, la poca valoracion del
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estudio, sobre todo en éareas rurales. En 2003, con la politica de promocion
automatica, 336.052 nifios, ninas y jovenes de todo el pais repitieron cursos, que
comparados con los cerca de 526.000 que lo hicieron en el 2002, se observa un

mejoramiento de este indicador.

En conclusién, pese a los innumerables esfuerzos aun se evidencia problemas de
equidad y cobertura, sin ahondar en los asuntos de la calidad, que resulta
doblemente preocupante si tenemos en cuenta que lo que sucede en estos niveles
educativos tiene serias repercusiones para continuar con el ciclo profesional y
prepararse para ingresar al mundo laboral en condiciones de igualdad. Segun el
MEN, tomando como datos la matricula para 2004, por cada 100 estudiantes que
ingresaron al sistema en el grado cero, sélo 48 concluyeron la educacion media en
el sector oficial; 12 se vincularon a la educacién superior y 4 culminaron estudios
en este nivel. Si bien la tasa de absorcién en la educacion superior en 2004 fue de
76%, s6lo un 52% permanece en él hasta el final de la carrera.

Segun Castellanos y Betancur (2003) en el periodo 95-2000 el sistema educativo
formal de Manizales excluy6 al 30% de la poblacidén escolarizada y la mitad de la
poblacién en edad escolar. Reportan los investigadores citados que los datos
recolectados “expone una desercidén cronica del sistema escolar en Manizales, en
el ultimo lustro del 47%, o lo contrario que el sistema educativo en Manizales tan
soblo retuvo a 53 de cada 100 estudiantes que se matricularon en ese periodo; de
manera mas acusada en los sectores de bajos y medianos recursos. Lo que nos
expone a un sistema con altas sefales de crisis, improductividad e ineficacia”. (opt.
cit, pag. 189)

Vemos entonces que el fendmeno de la desercidon hay que analizarlo desde su
ciclo inicial, pues desde alli se empieza a excluir del sistema a un grueso nimero
de la poblacion los que, a su vez, no tendran oportunidades para acceder a los
beneficios que otorga una profesién no sélo desde el punto de vista laboral, sino de
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las posibilidades de desarrollo como ser humano que propicia el paso por una
Institucion de Educacion Superior.

1.2 La Educacion Superior

Al igual que lo que sucede en los niveles previos al ingreso a la universidad,
durante los ultimos cuatro afios se ha visto un incremento significativo en el
porcentaje de los estudiantes que habiendo presentado las pruebas de estado
ingresan a la educacion superior, que pasé de 45% en 2001-2002 a 67% en 2005-
2006. Aunque este incremento es significativo, el problema es que quienes por fin
ingresan a la universidad permanezcan en ella el tiempo requerido;
desafortunadamente los altos indices de desercidbn vuelven y bajan estos

indicadores, pues opera el sindrome de puerta giratoria.

Segun los datos del Ministerio de Educacion Nacional (2006) Colombia cuenta con:
276 Instituciones de educacién superior que se encuentran registradas en el
Sistema Nacional de Informacion de la Educacion Superior (SNIES), 71%
corresponden al sector privado, y 29% al sector oficial. De ellas, 74 son
universidades (31 estatales y 43 privadas); 91 son instituciones universitarias (22
estatales y 69 privadas); 51 son instituciones técnicas profesionales (11 estatales y
40 privadas); y 60 son instituciones tecnolégicas (17 estatales y 43 privadas).

Al parecer las tasas de cobertura se han ampliado significativamente como se
observa en la siguiente tabla:
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Tabla 2. Cobertura de la Educacion Superior en Colombia

Variacion frente
Afio Cobertura
fal afo anterior

1985 6.94%
1990 8.14%
1991 8.51% + 0.37%
1992 8.86% + 0.35%
1993 9.02% + 0.16%
1994 9.36% + 0.34%
1995 10.2% + 0.84%
1996 10.47% + 0.27%
1997 11.75% + 1.28%
1998 13.41% + 1.66%
1999 13.18% - 0.23%
2000 13.82% + 0.37%
2001 (*)
2002 (**) 20.9%
2003 (***) 25.6%| +4.70%
2004 26.9%) + 1.30%
2005 28.9%) + 3.00%
2006 30.6%| +1.70%
2007 31.8% + 1.20%

Fuente: Observatorio de la Universidad Colombiana —OUC- a partir de datos SNIES, a febrero 2008

(*) Hay inconsistencia en las diversas cifras presentadas al respecto. Se deja en blanco la informacion. Las cifras de
2001 se terminaron de consolidar en 2002 y 2003, cuando hubo cambio de gobierno y paso del SNIES del ICFES al

Ministerio.

(**) El incremento notorio de la cobertura durante el Gobierno del Presidente Alvaro Uribe corresponde, entre otros

aspectos, a que el SNIES comenzo a contar como cobertura en educacion superior los estudiantes del SENA.

(***) A partir de este afio, las cifras discrepan entre la informacion publicada en el SNIES y la presentada
oficialmente por el Ministerio en documentos entregados por el Viceministro de Educacion Superior, que son las que

aqui se presentan

La cobertura equivale al porcentaje de poblacion ubicado entre los 17 y 22 aiios que se encuentra estudiando.
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Para algunos investigadores, y para el propio Ministerio, el panorama de la

educacion superior es, en sintesis, la siguiente:

La tasa bruta de cobertura de la educacion superior crecié significativamente pues
mientras que en el 2002 fue de 20,9%, en el 2005 fue de 24.6% (equivalente a
1.212.037 estudiantes matriculados). De igual forma se registra como la educacion
en Colombia ha avanzado al ritmo del contexto; es asi como se evidencia una
mayor diversidad en la oferta en lo que respecta a programas técnicos y
tecnologicos. La participacién de la matricula para la formacion tecnoldgica
aumenté - de 12.9% en el 2002, se paso6 a 13.9% en el 2005. De igual forma lo hizo
la matricula de la formacién técnica profesional - de 5.4% en el 2002, pas6 a 11.8%
en el 2005. Segun se observa en la siguiente tabla las ofertas para este tipo de

programas han ido en aumento en los afios 2006 y 2007.

Tabla 3. Programas registrados por IES en el SNIES

Programas Programas
Tipologia Institucional % %
en 2006 en 2007

Universidades 7.753| 65.3 9.676 66.0
Instituciones universitarias 2.190|18.5 2.908 19.8
Instituciones tecnoldgicas 1.065| 9.0 1.258 8.6
Instituciones técnicas profesionales 800| 6.7 826 5.6
Escuelas tecnoldgicas 61| 0.5 0 0
Sumatoria 11.869 100 14.668 100

Fuente: Observatorio de Universidad Colombiana'' —OUC- a partir de informacién SNIES

En el informe de gestibn 2002-2007 el entonces viceministro de educacion
Nacional —Javier Botero Alvarez- sefiala que la tasa de retencién aumenté en 3.6
puntos porcentuales entre 2003 y 2006 gracias al trabajo articulado entre diferentes
organismos y estrategias tales como: el programa de crédito educativo ACCES, la
apertura de Centros Regionales de Educacién Superior —CERES- fomento a la

"Bl observatorio de la universidad Colombiana y el Instituto Latinoamericano de Liderazgo
http://www.universidad.edu.co/index.php?option=com_frontpage&Itemid=1
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formacion técnica y tecnoldgica, disefio de programas de formacion por ciclos, lo
que llevé a que entre el 2003 y el 2006 se crearon 301.580 nuevos cupos, lo que
incremento la tasa de cobertura en 4.7 puntos porcentuales.

Las siguientes tablas muestran como ha variado la composicién de la matricula,
segun el origen de las instituciones. En la primera se observa un cambio
importante: en el sector publico pas6 del 37.06% en 2002 al 50.53% en 2005 (un
aumento de 13.47%); en el sector privado, la matricula represent6 el 62.94% en
2002 y en 2005 tuvo una participacion del 49.46%. En la segunda se observa que
la tasa de crecimiento de las matriculas en las instituciones publicas aumenta,
mientras que en las privadas disminuye, lo que podria suponer que cada vez tienen
acceso a la educacion los grupos mas vulnerables de la poblacion; aunque no
necesariamente a la universidad publica ingresa la poblacion de menores recursos

econdémicos.

Tabla 4. Estudiantes matriculados en las IES colombianas, publicas y privadas 2000-2006

Promedio|
Matricula 2000-1/ 2000-2(>000-2 |2001-1/2001-2/2002-1| 2002-2| 2003-1| 2003-2
1ES publicas 336.391| 342.276| 37.06% [ 368.108[ 370.888| 406.455| 416.722| 474.145| 483.302
IES privadas 597.694| 581.228] 62.94% | 609.135[597.299( 575.003| 583.426( 575.887| 565.217
Total 934.085| 923.504)] 100% |977.243(968.187( 981.458| 1.000.148| 1.050.032| 1.048.519
Variacion % frente
B ) -1.13% 5.81% |-0.89% | 1.37%| 1.90% 4.98% | -0.14%
Periodo anterior
Promedio
Matricula 2004-1 2004-2 | 2005-1 2005-2 2006-1
2005-2
IES publicas 545.185 565.705 | 583.417 | 593.509 | 50.53% | 659.142
IES privadas 568.541 558.059 | 596.497 | 581.023 | 49.46% | 601.744
Ajuste por omision SNIES 32.123 | 33.805 40.842
Total 1.113.726 |1.123.764 |1.212.037 | 1.208.337 | 100% |1.301.728
Variacion % frente al
i . 6.21% 0.90% 7.85% -0.30% 7.72%
periodo anterior

Fuente: SNIES procesada por el OUC
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Tabla 5.Tasas de crecimiento de la matricula en IES publicas y en IES privadas

Origen 2002 2003 2004 2005 2006 2007
Matricula en IES publicas 13.2% 13.8% 15.0% 9.7% 13.4% 8.8%
Matricula en IES privadas -4.2% -1.3% -1.3% 8.0% 1.5% -0.2%

Informaciéon procesada a partir de datos del SNIES por la OUC, Consulta en febrero 2008

Otro aspecto que mejora estos indicadores es el dinamismo de los programas de
postgrado en maestrias y doctorados, que registraron un incremento significativo
entre el 2002 y el 2005: crecieron respectivamente un 74.2% y un 62.8%. Segun la
tabla siguiente el comportamiento para los afos 2006 y 2007 es similar en cuanto
se reporta un aumento en este tipo de ofertas. Este comportamiento merece ser
resaltado, pues en el pais este indicador ha tenido un comportamiento histérico
bajo, sobre todo en el numero de graduados de doctorado (éste corresponde a una
tasa anual de 1.1 por millén, el mismo que en otros paises como Argentina, Brasil,
Francia y Estados Unidos es, en su orden, de 9, 19, 140 y 177 respectivamente)
(Ministerio de Educacion Nacional, 2006)

Tabla 6. Programas de postgrado, segun nivel de formacion

Nivel de formacién 2006 % [2007 %
Doctorado 85 1.7| 106 1.7
Maestria 527/10.3 631 10.1
Especializacion 4560 38.0 5.518 88.2
Sumatoria 5.132 100 |6.255 100

Fuente: OUC a partir de informacién SNIES

Sumado a las estrategias por ampliar la cobertura en la educacién superior, esta el
esfuerzo significativo que se viene realizando por la calidad. Realmente los
procesos que se llevan a cabo para obtener el registro calificado en los programas
y la acreditacion de alta calidad en los mismos y en las instituciones de educacion
superior, han permitido concientizar a la comunidad universitaria de la importancia
de realizar ejercicios regulares de evaluacién que iluminen los planes de
mejoramiento en el sentido de orientar las acciones hacia los aspectos que

fortalezcan la funcién social del sistema educativo; obviamente, esto no es una
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condicion que se obtenga mediante la realizaciébn técnica de los procesos
mencionados, sino que se requiere que estos respondan a intencionalidades serias
de mejoramiento y que, en consecuencia, se gane mayor compromiso y sentido de
identidad de los actores universitarios. De ahi que se afirme que la calidad y
eficiencia del sistema educativo es una tarea que debe convocar al trabajo conjunto
de entidades y comunidades en aras de que cada vez tengamos un sistema mas
incluyente y, por ende, mayores posibilidades de desarrollo humano y social.

Tabla 7. IES acreditadas institucionalmente vs. % de sus pregrados acreditados

Pregrados |Pregrados IAcreditacion
% de
Institucion registrados [acreditados institucional
efectividad

en el SNIES (por el CNA hasta...
Universidad de Los Andes 34 21 61.8 |junio de 2014
Universidad EAFIT 18 10 55.6 |sept. 2009
Pontificia Universidad Javeriana 58 26 44.8 |junio de 2011
Fundacion Universidad del Norte 28 10 35.7 |sept. 2010
Universidad Industrial de Santander 64 20 31.2 |junio de 2013
Universidad Externado de Colombia 19 31.6 |dic. de 2011
Universidad del Rosario 22 36.4 |junio de 2011
Universidad Tecnoldgica de Pereira 48 18.8 |junio de 2012
Universidad de Antioquia 164 45 27.4 |sept. de 2012
Universidad de La Sabana 31 7 22.6 | mayo de 2010
Universidad Pontifica Bolivariana 70 11 15.7 [junio de 2010
Universidad del Valle 198 28 14.1 [junio de 2013
Universidad de Caldas* 68 10 14.7 |dic. de 2011

Informacién procesada por el OUC con datos del SNIES y el CNA

* Es importante comentar que los programas que aparecen registrados en el SNIES no todos cumplen con las
condiciones para ser acreditados de alta calidad, entre ellas, la de poseer minimo tres cohortes de egresados;
de igual forma alli se encuentran reportados todos los programas de tecnologias para los cuales aun no existen
lineamientos y algunos que se ofertaban anteriormente en diferentes Municipios, pero que no han sido
inactivados en esa base de datos. Por tanto, el indice de efectividad calculado por la OUC no muestra nuestra
realidad, pues la Universidad de Caldas posee realmente 33 programas de pregrado activos (incluidas 7
tecnologias) de los cuales 18 son acreditables (segun lineamientos del CNA); de estos, 14 (en el 2008) estan
acreditados de alta calidad. Este dato revierte el porcentaje de efectividad y lo elevaria considerablemente.
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1.2.1 Repitencia y desercion Universitaria en Colombia. Tasas y factores

1.2.1.1 Colombia

Otro aspecto relacionado con la eficiencia del sistema es el referido a la desercion
estudiantil (entendida en este contexto, como el proceso de abandono, voluntario o
forzoso, del programa académico en el que se matriculé un estudiante). Este
fenbmeno obedece a causas, internas y externas, que involucran factores
personales, familiares, socioecondmicos, culturales e institucionales. Se relaciona
también con aspectos como el ausentismo, el retiro forzoso y la repitencia, la cual,
cuando es recurrente, conduce al abandono definitivo de los estudios. La desercidn
estudiantil tiene serias consecuencias: sentimientos de frustracibn en los
estudiantes, baja eficiencia del sistema de educacién superior y dificultades en el
cumplimiento de la funcién social de la educacién, particularmente como
herramienta de equidad social y pérdida de recursos estatales, institucionales y

familiares.

En Colombia la tasa anual de desercion estudiantil disminuyd de 16.5% en el
primer semestre de 2003 a 13.4% en el primer semestre de 2005 (MEN, 2006). Lo
anterior tomando la desercion como la cantidad de estudiantes que abandona el
sistema de educacion superior entre un periodo académico y otro; su calculo es el
balance entre la matricula total del primer periodo, menos los egresados del

mismo, mas los alumnos reintegrados en el periodo siguiente,

Para el estudio que llevé a cabo el CEDE' de la Universidad de los Andes, se
definié como desertor a un estudiante que, en el momento en que se observa, ha
abandonado durante dos o més periodos consecutivos la institucién o no registra
graduacion. El seguimiento que realizé el cede a 70 instituciones permitié estimar,
en el caso de las universidades, una desercion por cohortes del 48.2% para el
periodo 1998- 2004; si a este alto indice de desercion se le suma la escasa tasa
bruta de cobertura, que en 2005 era de 24.6%, entonces observamos que si hay

2 Op Cit
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por qué preocuparse, pues al sistema universitario entra una minoria de la cual
sblo se gradua, aproximadamente, el 50% de ellos.

Otro dato importante de observar del estudio es que, en su mayoria, los
estudiantes desertan en los primeros tres semestres. El seguimiento que se realiz6
muestra que entre 1998 y 2004 el 80% del total de desertores sélo cursaron tres
periodos académicos, de los cuales el 45% estudié un sélo semestre.

El IESALC™ ha utilizado para estimar la desercién de los paises de la region el
indicador de eficiencia de titulacién, el cual mide de un total de estudiantes que
iniciaron en un periodo de tiempo determinado, cuantos se graduan en el tiempo
estimado de duracién de un programa. Segun los estudios promovidos por el
IESALC en diferentes paises de América Latina, para el grupo de instituciones que
realizaron el estudio, del total de estudiantes que iniciaron su programa académico
en 1998 y el primer semestre de 1999, el 30% se gradud en el tiempo previsto, es
decir que hubo una eficiencia de titulacion del 30% de la duracién del programa.
(Educacion Superior, 2007: 3)

En cuanto al comportamiento de la desercion a lo largo de la duracion del
programa, se encontr6 que la mayor tasa de deserciéon fue de 23,5%,
correspondiente al paso entre el primero y el segundo semestre, lo cual equivale a
que, aproximadamente, uno de cada cuatro estudiantes abandoné sus estudios al
iniciar el primer afno de su programa académico. Al finalizar el cuarto semestre, la
tasa de desercién acumulada fue de 39%, es decir, del 100% de los estudiantes
que iniciaron, solo el 61% continuaba sus estudios en el quinto semestre. (Op. Cit :
3)

Estas cifras revelan un problema frente a la eficiencia del sistema para absorber y
retener los estudiantes, en especial, por la reconocida importancia que tiene la
educacién en los procesos de desarrollo de los paises, determinado por el proceso

" Instituto para la Educacion Superior en América Latina y el Caribe
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de globalizaciébn que se caracteriza por los vertiginosos cambios en donde el
conocimiento se ha ubicado como un factor estratégico dada su capacidad para
responder a las necesidades propias de la revolucién cientifica, tecnolégica y
cultural que ha emergido de este mismo proceso. No en vano se asegura que “la
educacién en la llamada sociedad postindustrial...aparece como el medio
predilecto para asegurar manana lo que hoy no se ha logrado: un dinamismo
productivo con equidad social y una democracia basada en una ciudadania sin
restricciones (...) La incidencia del conocimiento en la competitividad (a escala
local y global) convierte a la educacion en una palanca decisiva para el desarrollo”.
(M. Hopenhayn y E. Otone, citados por Ministerio de Educacion Nacional, 2006: 7)

De este modo, fendbmenos como el de la desercidén se constituye en un obstaculo
para alcanzar todas las posibilidades que la educacion permite no sé6lo por ser un
vehiculo de desarrollo social y econémico, sino por su influencia en la formacién de
personas que construyan sociedades justas y equitativas soportadas en valores
como la solidaridad, el respeto y reconocimiento de los otros y de su entorno. Asi lo
destaca la Misién para el Disefo de una Estrategia para la Reduccion de la
Pobreza y la Desigualdad -MERPD- que resalta que “la educacién es una de las
tres variables que mejor explican las diferencias entre el ingreso per capita de los
hogares” (las otras dos son el trabajo y la fecundidad) (Nufiez y Silva, 2005, citado
por MEN, 2007). Segun lo anterior, conocer sus causas permitird proponer y
desarrollar estrategias y alternativas de accién que permitan ampliar las
posibilidades de acceder al sistema educativo y permanecer en él durante el
tiempo previsto por las instituciones, maxime que en nuestro pais se esta haciendo
una apuesta importante al tema de la educacion, aspecto que ha sido elevado a
derecho fundamental tal como lo enuncia la Constitucién de 1991 “La educacion es
un derecho de la persona, es un servicio publico que tiene una funcion social;
busca el acceso al conocimiento, a la ciencia, a la técnica y a los demas bienes y
valores de la cultura” ; asi mismo, establece que una educacién incluyente y de

calidad es el requisito esencial para sustentar el desarrollo econémico y la vida
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democratica. De ahi que sea fundamental garantizar que todos los ciudadanos
tengan acceso a ella.

Alvarez (1997) detecté la no preocupacion de las universidades por este hecho y
Risieri Frondizi (1971), afirma que la desercidén universitaria es muy grave pues
quien llega a la universidad es ya un privilegiado.

Tal situacion ha llevado al desarrollo de iniciativas tales como la impulsada por el
Instituto Internacional de la UNESCO para la Educaciéon Superior en América
Latina y el Caribe (IESALC) que hizo una convocatoria para realizar estudios en
toda la regién, para determinar los factores causales y la busqueda de solucion al
problema; en Colombia el Ministerio de Educacién Nacional -MEN- incorporé
dentro de las condiciones minimas de calidad, que debe demostrar un programa
para su registro calificado, estudios sobre desercién y acciones para disminuirlo; en
igual sentido, lo hizo para la acreditacion de alta calidad de instituciones y
programas, para lo cual el Consejo Nacional de Acreditacion —CNA- lo incorporé
como un indicador en los lineamientos para tales fines. El gran esfuerzo a destacar
es el realizado por el MEN que en convenio con la Universidad de los Andes
desarrollo el Sistema para la prevencién y analisis de la desercion en las
instituciones de educacién superior -SPADIES- que es una herramienta informatica
de seguimiento de la desercion estudiantil en educacion superior, que se viene
instalando en todas las IES, la cual permite identificar y ponderar variables
asociadas al fendbmeno, calcular el riesgo de desercion de cada estudiante y
facilitar la eleccién, seguimiento y evaluacion de impacto de estrategias orientadas

a disminuirlo.

1.2.1.2 Contexto internacional desercion

¢, Cudl es el panorama internacional? Veamos algunos datos. Segun la Universidad
de TALCA —Chile- (documento provisorio al seminario internacional sobre rezago y
desercion en la Educacion Superior, septiembre de 2005) en Argentina se estima

que en las universidades Nacionales sélo el 12% de los estudiantes que ingresan
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se gradua y si bien no hay datos oficiales para las instituciones privadas se estima
que del orden de un 30% concluye con éxito su carrera. Un 50% de la desercion
ocurre durante los dos primeros anos de la carrera. (Informe Critico de la
Educaciéon Superior en Argentina, realizado por 30 especialistas integrantes de la
Comisién Nacional para el Mejoramiento de la Educacién Superior coordinados por
el Ministro Andrés Delich. INFOSIC, mayo del 2003 Noberto Fernandez Lamarra
Informe Nacional de la Educacién Superior en Argentina IESALC Noviembre del
2002, citado por Universidad de TALCA, 2005)

En el documento Talca (2005) se comenta que en Chile la tasa de graduacion es
del orden de 39% aunque hay una variacion considerable entre carreras. En
México, estudios realizados a fines de los afnos 90 indicaban que el 60% de los
estudiantes concluian las materias de su plan de estudios cinco afos después del
tiempo estipulado y que so6lo un 20% obtenia su titulo. Asi mismo, en un trabajo
realizado en la Universidad Veracruzana se sefalaba que un 25% de los
estudiantes que iniciaban sus estudios, los abandonaban sin haber aprobado las
asignaturas del primer semestre. Estimaciones posteriores de la ANUIES™, indican
que un 60% de los estudiantes que ingresa a una carrera egresa de ella y que la
eficiencia terminal-es decir, los que completan sus estudios en el tiempo estipulado
- es del orden del 40%. Existen, sin embargo, enormes diferencias entre estados
en los que el porcentaje de egresados, en general para 1998, era de 39%, aunque
variaban entre el 15% y el 91% dependiendo del estado. (Documento Talca, 2005)

Segun el documento Talca (septiembre 2005) en Europa la desercion universitaria
y el retraso en los estudios son dos problemas que tienen gran alcance. Las tasas
de abandono en Espana oscilan entre el 30% y el 50% y son similares a las de
otros paises: Francia, Austria. Sin embargo, son algo mas bajas en Alemania
(20%- 25%) Suiza (7%-30%) Finlandia (10%) y Paises Bajos (20%-30%). No
parece casual que las tasas de abandonos sean inferiores en los paises con

sistemas mas selectivos y sean superiores en aquellos que tienen un sistema mas

'* Asociaciéon Naciénal de Universidades e Instituciones de Educaciéon Superior — México-
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abierto. También en los paises con sistemas abiertos de educacion superior
existen carreras con limitacion a la entrada. En Francia los Grandes écoles,
Medicina, etc.; en Espana, Veterinaria, Medicina, Magisterio, etc.; y al igual que se
encuentra tasas de abandono menores en los paises con un sistema selectivo, se
constatan tasas de abandonos inferiores en aquellas Facultades con limitacion a la

entrada.

Los datos de retencién y eficiencia para el sistema educativo chileno, segun
Canales y de los Rios (2007, 174) indican que un significativo numero de
estudiantes abandona su carrera en el primer o segundo afo, siendo menor la
proporcion de estudiantes que desertan a medida que se avanza en el sistema
educativo superior (Himmel, 2002). La informacién disponible muestra que uno de
cinco estudiantes abandonaba la carrera antes del primer afo y, en segundo

afno, solo dos de tres permanecia estudiando la carrera a la cual ingresaron
inicialmente (Canales y de los Rios, op cit, 2007). Otras estimaciones indican que
solo un tercio de los alumnos que permanecen mas alla del segundo afo se gradua
oportunamente, estando esta cifra por sobre las tasas exhibidas en paises de la
OECD'"™ (OECD, 1998, 2000, 2002, 2004).

1.2.1.3 Factores de la desercion universitaria

Entre los factores que se han identificado asociados con la desercién, Alvarez
(1997), citado por Calderdn, expresa que hay una linea general equivocada, al
buscar la falla en el estudiante, quien comete los errores por caracteristicas
endégenas, que lo lleva a chocar muy facilmente con el sistema, desajustandose
por elementos que le son propios, el estudiante es efectivamente el portador de la

limitacién, pero no es en si mismo el causante.

Al respecto, de las razones o factores que puedan predecir la retencion o
desercion, Himmel (2002) en su investigacion sobre la desercidbn desde una
perspectiva conceptual concluye que los diversos modelos enfatizan factores

'3 Organization for Economic Co-operatiéon and Development (OECD).
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psicologicos, econdmicos, sociolégicos, organizacionales o de interaccion entre el

estudiante y la institucion.

Para el caso del Pera, Escalante (2005) manifiesta que la desercién y repitencia en
la Universidad indican con claridad que en muchos casos, la base escolar-escuela
y colegio-familia ha sido débil, ademas el proceso de admision no ha permitido

detectar a quienes realmente servian para seguir estudios universitarios.

Segun Ezcurra'® "Las instituciones de educacién superior y la ensefianza que
brindan son un factor condicionante causal de las dificultades de los estudiantes y
el proceso universitario, particularmente, de las altas tasas de desercion", asegura
que las dificultades en el desempefio académico de los estudiantes estan
asociadas a que no se ha tenido en cuenta el perfil particular del alumnado que
ingresa a las universidades publicas de Argentina y Latinoamérica. De acuerdo
con Ezcurra, la experiencia en el aula y con los profesores, constituyen "factores
causales primarios decisivos del desemperio académico del alumnado”, segun se
ha comprobado. En ese sentido, menciona como ejemplo que “la mayoria de las
universidades omiten la ensefaza de habilidades cognitivas (técnicas de trabajo y
organizacién del aprendizaje) entre los ingresantes y alumnos del primer tramo de
la carrera, porque, simplemente, se presupone que ya las traen incorporadas
desde el secundario. El resultado seria entonces, la ampliacion de esa brecha”.

Segun la UNESCO (2000-2005), Las causas o factores que tienen “mayor peso”
para que los jovenes de Latinoamérica abandonen sus estudios de licenciatura se
perciben en cuatro ambitos: las socioeconémicas, las del propio sistema

universitario, las de orden académico y las personales.

Segun este informe, para que un estudiante abandone una carrera universitaria se

16 . . L. . . ., L, . . . . , ,
" Doctora en Ciencias Politicas (Universidad Nacional de México) y Licenciada en Psicologia, Ana Maria

Ezcurra es coordinadora de los Estudios y Evaluacion Académica de la Universidad Nacidnal de General
Sarmiento. Invitada por la Universidad Nacional de Cérdoba, ofrecio una conferencia que tituld "Desigualdad
cultural y educacion universitaria. Principios técnicos y estrategias institucionales",dic 2007)
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combinan aspectos como el lugar en donde reside, el nivel de ingresos, el nivel
educativo de los padres de familia, la necesidad de trabajar para mantenerse o
contribuir a los ingresos familiares y el propio ambiente familiar, incluso de violencia
en el que se vive, “Esta situacion es la que afecta con mayor fuerza a los jévenes
de menores ingresos, por lo que el tema financiero y la eficiencia en el gasto se
hace mas critico (...) La diferencia entre los desertores y no desertores son la
preferencia en la eleccién de carrera, las calificaciones de la ensefianza media

superior y el puntaje en las pruebas de seleccién” (UNESCO, 2005).

En algunos estudios se encontr6 el ausentismo y la repitencia como factores
asociados a la desercidén y se plantea que estos aspectos tienen que ver con el
fracaso escolar que experimentan los estudiantes y que los lleva a estados de
frustraciéon y pérdida de interés por el logro de la meta. En ocasiones este fracaso
escolar se asocia con las dificultades que enfrentan los estudiantes en el inicio de
se vida universitaria, tal como lo plantea el estudio un-icfes (2004), segun el cual la
entrada en la vida universitaria genera algun grado de estrés provocado,
basicamente, por el periodo de adaptacién que sufren los estudiantes que puede
culminar en un ajuste exitoso o en desercidn motivado por dificultades académicas

o por la imposibilidad de acoplarse al medio.

Camargo (2001) afirma que los factores de tension a los que se ven sometidos los
universitarios inciden en su desempeno académico y en su calidad de vida. La
tensiébn emocional tiene dos efectos: Disminucién de la atencion, dificultad en el

proceso de abstraccion, en la seleccion de problemas, entre otros.

Segun el documento sobre estado del arte (un-icfes, 2004) los factores asociados a
la desercion que se plantean desde los estudios tomados como referencia estan:

Ambientes educativos

Ambiente familiar

Trayectoria educativa y acompanamiento al estudiante en su formacién
Edad

Adaptacion social del estudiante con sus pares u homdélogos

Faltos niveles de comprension, desinterés y apatia.
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e Modelos pedagdgicos diferentes a los del bachillerato.
Programas curriculares rigidos, de alta intensidad tematica y tiempos
reducidos.

Evaluaciones extenuantes y avasalladoras

Cursos no asociados ni aplicables al desarrollo profesional.
Factores econémicos.

Cantidad de oferentes (el mercado de la educacion).
La orientacién profesional y vocacional.

La manifestacion de la educacion.

Hijos de padres a los que no les interesa la educacion
Bajo aprovechamiento de oportunidades educativas
Problemas de disciplina

Problemas con la justicia

Falta de interés

Nivel socioecondmico bajo

Ausentismo

Salud psicosomatica

Edad

Relaciones interpersonales

Procedencia de entornos violentos

Baja empatia por el trabajo de sus pares
Desmotivacion hacia la carrera o la Universidad
Resistencia a desarrollar actividades formantes
Inapetencia por el conocimiento

Alvarez (1997) agrupé los factores asociados con la decisién de desertar en:
Personales: baja escolaridad de los padres, factores motivacionales y emociénales,
expectativas no satisfechas, problemas de salud, edad, ausencia de disciplina
académica, incompatibilidad del horario de estudio con de horario de trabajo,
influencias ejercidas por la familia u otros grupos primarios, rebeldia hacia las
figuras de autoridad, falta de compromiso institucional, metas inciertas, apatia,
tendencia a la depresidn, temperamento agresivo, introversion, carencia de soporte
social percibido y funcional, conflictos familiares, padres represivos, hacinamiento,
adicciones, ausencia de perspectiva de futuro, incompatibilidad de valores
personales con valores institucionales.

Académicos: baja aptitud intelectual, deficiente orientacion vocacional, deficiente

formacién previa.
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Socioecondmicos: bajos ingresos personales 'y familiares, cambios
sociodemograficos, periferia de la universidad desestimulante de la actividad
académica, ausencia de actividades recreativas y de interaccion.

. Institucionales: métodos pedagdgicos deficientes, falta de apoyos didacticos,
cambio de institucibn educativa, vivienda ubicada lejos de la universidad,
influencias negativas ejercidas por profesores y por otros centros educativos.
Adicionalmente, encontr6 que la mayoria de los desertores fueron hombres que
habian estudiado bachillerato en diferentes colegios, sus padres no tenian
escolaridad (maximo primaria o bachillerato incompleto), no desarrollaban
actividades recreativas y, por otro lado, reportaban gran ausentismo de los

docentes en la universidad.

Londofio (citado por un-icfes, 2004), encontr6 que la edad de los desertores
oscilaba entre 20 y 35 afos; mayoria femenina, de estratos 3 y 4, familia
compuesta basicamente por padres y hermanos con un ingreso promedio de tres
salarios minimos, nivel académico de los padres tendiente a secundaria vy
dedicados al comercio o a otras actividades independientes. A los desertores les
gustaba su carrera aunque reportaron no encontrar acogedora la institucion, no
utilizaban o no conocian los servicios de bienestar y juzgaron como poco variada la
metodologia de los docentes. Los factores de mayor incidencia en la desercién,
segun Londofo, son inestabilidad econdmica del estudiante e incompatibilidad de
horario de estudios con horario de trabajo.

Cardenas (citado por un-icfes, 2004) considera que la desercién es atribuible al
cambio brusco del ambiente del colegio al ambiente de la universidad, a la
preparacion deficiente del bachillerato, a la carencia de formacion pedagégica por
parte de los docentes, a la actitud negativa e irresponsable asumida por los

estudiantes en cuanto a su rol y al cambio de metodologia respecto al colegio.

Hay un aspecto que llama la atencion entre los estudios y es el que se refiere a la
falta de vocacién como factor que incide en la desercion. El estudio “factor related
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to indecisiveness and career indecision in undecided college students” (citado por
un-icfes, 2004) reporta que el 80% de los sujetos de la muestra se encontraba
indeciso en el inicio de sus estudios; el otro 20% habia empezado con un énfasis
pero posteriormente se habia mostrado indeciso. Este aspecto se vuelve mas
dramatico cuando los estudiantes ingresan a carreras “de segunda opcion”, pues
solo ingresan “como escampadero” al no pasar a la carrera de primera opcién y al
no sentirse motivados o satisfechos entonces comienzan los problemas de bajo
rendimiento académico lo que los lleva a tal estado de frustracion que terminan por
desertar, segun Prieto (citado por un-icfes 2004) esta situacibn genera
consecuencias a nivel clinico y socioeconémico en la medida que supone una
pérdida de tiempo para el joven y una pérdida de dinero para la familia y en los
recursos del Estado, dado que se aplaza la insercidbn del joven en la vida

productiva.

De acuerdo con lo anterior, es importante considerar dentro de los estudios de
desercion aquellos aspectos que tienen que ver con situacion que afectan
psicolégicamente a los sujetos y que por no ser muy evidentes se constituyen en
causas invisibles de gran contundencia, entre los cuales estan: Inadaptacion a la
vida universitaria, desconexiéon entre la secundaria y la universidad, falta de
vocacion, modelos pedagogicos inadecuados, la discrepancia entre los contenidos
vistos y el quehacer profesional, estilos de aprendizaje, la interaccion maestro-
estudiantes.

Spady (1970) y Tinto (1975) (citados por Canales y de los Rios, 2007) mencionan
la falta de integracion del estudiante a las instituciones educativas como un aspecto
de gran relevancia. En términos generales, sugieren que los alumnos abandonan
las instituciones cuando ellos no se sienten integrados al sistema académico y

social de éstas. Ambos desarrollan sus enfoques tomando como punto de partida
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el trabajo de Durkheim (1951) sobre el suicidio, indicando que la desercion debe

ser entendida como un fenémeno de desintegracion'’

Estos factores afloran en las Investigaciones; sin embargo, es importante conocer
cual de ellas incide mas significativamente en cada institucién pues los contextos

culturales, sociales y de aprendizaje son diferentes en cada caso.

CAPITULO 2. DEFINICION DE CONCEPTOS Y METODOLOGIA
UTILIZADA.

2.1 Conceptos sobre desercion
2.1.1 Conceptos de referencia

Al parecer, existe algun consenso frente a la definicion de desercion la que se
define como el retiro, voluntario o forzoso, de un estudiante sin completar su ciclo
profesional de formacién que culmina con la graduacién. (M. Abarca (1992) y H.
Cérdenas (1987), Teresita Selamé y el coinvestigador Manuel Martinez M. (1995),
Gloria Contreras (1989), Beltran, M. & Fajardo, M. (1999)).

Teresita Selamé (1995), hace una diferencia entre el alumno que debe abandonar
sus estudios en forma “forzada” por “razones académicas”, y el que”toma por si
mismo la decisién de dejar la carrera”, al que denomina “propiamente desertor”. En
la misma direccion lo hacen Paramo y Correa (1999) quienes plantean que hay que
diferenciar entre desercién y mortalidad estudiantil, pues la primera es intrasujeto y
la segunda es extrasujeto. Para el caso de la desercion, dicen, que esta es una
decision que parte del sujeto y que toma a partir de la conjugacion de diversos
factores; diferente a un retiro forzoso (bajo rendimiento académico o faltas
disciplinarias). De otro lado, plantean que la desercion estudiantil no es sélo el

17 . . Coe g C e - . .

Durkheim sostiene que el suicidio es el resultado de la ruptura del individuo con el sistema social por su
imposibilidad de integrarse a la sociedad. La posibilidad de suicidio aumenta cuando existe una baja
conciencia moral y los individuos tienen escaso apoyo de las relacidnes sociales.
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abandono definitivo de las aulas de clase, sino el abandono de la formacion
académica.

Moons (1996), hace una definicién de la categoria alumno: Considera alumno
aspirante a todo aquel que conforma la solicitud de inscripcidbn y presenta
comprobante de estudios secundarios, definitivo o provisorio. Por alumno
ingresante, aquel aspirante al ingreso que presenta la documentacién completa y el
certificado definitivo de haber aprobado el nivel medio antes de la fecha
anualmente estipulada y considera “desertor” al alumno que no registra actividad
académica por un periodo continuado de dos afnos. Al alumno ingresante que no
registra inscripcion al afio siguiente, lo llama Moons, “desertor inicial”’, o “desertor
en el primer afno” y a aquél que, habiendo regularizado o aprobado mas de la mitad
de las materias del plan de estudios de la carrera elegida, no registra inscripcion y
consecuentemente ninguna actividad académica durante dos afos lo denomina

“desertor avanzado”.

Esta diferenciacién es interesante en tanto las implicaciénes para el “desertor
avanzado” pueden ser mas drasticas que para el inicial, pues el primero ha hecho
inversidénes de tiempo, esfuerzo y dinero mas importantes que el segundo. Al
respecto, se observa que en la gran mayoria de las universidades, el mayor

volumen de retiros se producen en los primeros tres semestres.

Gloria Contreras (1989), en su trabajo sobre el abandono de los estudiantes de la
universidad a distancia, anota sobre el tema:"Fendémeno colectivo, consistente en
que los individuos abandonan el proceso educativo formal sin completar el ciclo

respectivo, debido a causas enddgenas y exdgenas al mismo sistema”
Beltran, M. & Fajardo, M. (1999), definen la desercién como el abandono de los

estudiantes antes de concluir el periodo de graduacién, siendo originada por

razones académicas relacionada con los resultados del proceso evaluativo, 0 con
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factores no académicos; es decir, aquellos estudiantes que sin tener problemas

académicos no contindan en la Universidad.

Arboleda y Picén, (1977), (citado por un-icfes, 2004), diferencian la desercion de la
“mortalidad estudiantil’, definiendo esta ultima como el "abandono del aula por
razones estrictamente de indole académica”. Introducen ademas el concepto de
“episodio de desercion” como la unidad de medida del fendmeno, segun la cual un
estudiante puede abandonar en varias oportunidades un mismo programa, de
manera forzosa o voluntaria. Cada vez que salga de la institucion, a excepcién del
grado, aparecera en un listado de alumnos retirados; es decir, un estudiante podra
registrar mas de un episodio de desercion. De otro lado, el estudio “Los
Desertores” (Ricoachury y Lara, 1984, citado por un-icfes, 2004) define la
desercion escolar como el abandono que los alumnos hacen de sus actividades
escolares antes de concluir su ciclo de estudios o de obtener el grado, y se
considera desertores a los alumnos que por factores intrinsecos o extrinsecos se

ven forzados a retirarse de la Institucion, antes de concluir sus estudios.

Nieto, et all, 1981, (citado por un-icfes, 2004) define la desercidn estudiantil como
el hecho de que el numero de alumnos matriculados no siga la trayectoria normal
de la carrera por retiro de ella; y al desertor como un sujeto que se ha apartado de
las metas que se ha fijado. Gordillo y Polanco, 1970, (citado por un-icfes, 2004),
definen el fenédmeno de desercién, incluyendo dentro de ella el “rezago”, asi:
“llamamos desercion estudiantii al hecho de que el numero de alumnos
matriculados en la universidad no siga la trayectoria normal de su carrera, bien sea
por retirarse de ella o por demorar mas tiempo del previsto en finalizarla, es decir

por repetir cursos”.
Todas las referencias conducen a establecer que la desercion expresa el

fenbmeno de los estudiantes que abandonan la universidad en un periodo
determinado, antes de haber obtenido el titulo correspondiente. En este concepto
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se involucran los estudiantes que por factores endbégenos y/o exdgenos no

culminan el ciclo formativo para el cual ingresaron.

Para efectos de medicion del fendmeno, el concepto sobre desercién inmerso en el
Spadies'® obedece a una perspectiva institucional: Se considera estudiante
desertor todo aquel que abandona la institucién de educacién superior durante dos
periodos consecutivos.

2.1.2 Conceptos aplicados en investigacion en la Universidad de Caldas

Para el presente estudio los términos utilizados fueron:

Desercion: Corresponde a los estudiantes que abandonan la universidad, no se
vuelven a matricular, sin obtener el titulo. Abandono voluntario o forzoso de la
universidad sin haber culminado su proceso académico (obtener el titulo
profesional); desde esta perspectiva la desercidén estara interpretada como el
nuamero de estudiantes que abandonan la universidad en un periodo determinado
sin haberse graduado.

Se calcula como el balance entre la matricula total del periodo anterior, menos los
egresados del mismo periodo y mas los alumnos reintegrados en el periodo
siguiente, lo cual genera el nuevo estado ideal de alumnos matriculados sin
desercion.

Estudiantes admitidos: Es el total de los estudiantes que aplican para alguna
carrera y son admitidos por cumplir con todos los requerimientos de admision.
indice de selectividad: Numero de estudiantes admitidos/nimero de inscritos
(cobertura)

indice de absorciéon: Es el nimero de estudiantes matriculados/ nimero de
estudiantes admitidos: Primiparos/estudiantes admitidos

Eficiencia de la titulacion: proporcion d estudiantes que se titula en un ano n, en
comparacion con lo estipulado en el plan de estudio oficial.

'8 Sistema para la prevencion y anélisis de la desercién en las instituciones de educacion superior, herramienta
informatica creada por la Universidad de los Andes, por encargo del MEN, a partir del seguimiento a 70 IES.
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Repitencia: Es la accién de cursar por mas de una vez una asignatura a actividad
académica contemplada dentro de un plan de estudios. Necesariamente la
repitencia reiterada conduce al retiro forzoso de los estudiantes y se puede asociar
a un evento de desercion en el sentido de que estos estudiantes se desestimulan o
desmotivan y no sienten el deseo de regresar nuevamente a la universidad. Sin
que se tengan datos empiricos de verificacion, solamente la observacion de los
investigadores como docentes universitarios, podria decirse que los estudiantes
que se retiran por causas académicas (repitentes, bajo rendimiento académico) lo
hacen de la institucién mas no del sistema, pues por lo general se ubican en otras
instituciones o en otras carreras. Lo que si definitivamente provoca la repitencia es
el atraso o rezago escolar; es decir, la prolongacién de los estudios por encima de
lo establecido en el plan curricular. Aunque tampoco puede desestimarse el hecho
de que para algunos el fracaso escolar tiene hondas repercusiones de indole
psicologica que lleva a que estas personas le pierdan el interés a continuar con sus
estudios y a obtener un titulo profesional.

Permanencia: NUmero de estudiantes matriculados que su rendimiento académico
ha sido aceptable y que habiendo repetido maximo una vez alguna asignatura no
haya corrido el riesgo de ser retirado. (no desertores)

Graduados: Numero de Estudiantes graduados por semestre (independientemente

del tiempo de la permanencia del estudiante)

Metodologia de la Investigacion

Planteamiento del problema.

La educacién, y especialmente la superior, tiene un importante reto en la hoy
denominada sociedad del conocimiento que requiere personas de puedan producir,
obtener, adaptar y aplicar la informacién que en forma avasalladora emerge en las
diferentes redes y sociedades académicas; también implica que este conocimiento
se transforme creativamente para satisfacer necesidades, soluciénar problemas y

generar desarrollos en los diferentes ambitos en que se desenvuelve la humanidad.
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No menos importante es la contribucion que hace la educacién a la formacion de
ciudadania y al fortalecimiento de los valores sociales basados en la democracia y
en respeto y reconocimiento de los otros y del entorno. También se plantea la
educacién como una estrategia para erradicar la pobreza, por cuanto dota de
capacidades a las personas para acceder a los bienes y servicios que

inequitativamente estan distribuidos en la sociedad.

Sin embargo, este propdsito se ve afectado por fendbmenos como el de la desercién
cuyos indices han suscitado una gran preocupacién pues no solo la tasa de
cobertura bruta de la educacion superior es baja, sino que de los pocos ya
privilegiados que logran un cupo en la universidad so6lo culminan su proceso
formativo, aproximadamente, el 50% de ellos. Lo anterior significa que las tasas de
retencidén y graduacién son relativamente bajas respecto de la proporcién total de

estudiantes que ingresa al sistema.

Un amplio nimero de trabajos (Quifiones, 2005), refiere que la desercidn tiene un
origen multicausal y aunque los factores pueden ser comunes para este fenémeno,

la magnitud e impacto de estos pueden variar segun el contexto donde ocurran.

En la Universidad de Caldas no se posee referencia de estudios que indaguen por
el fenédmeno de la desercion; sblo se poseen las cifras que en el contexto de la
acreditacion institucional se establecieron como indicadores de calidad.

Lo anterior llevo a que se formulara la siguiente pregunta de investigacion:
¢Cuales son los indices de desercion, repitencia y absorcion de los
estudiantes de la Universidad de Caldas y cuales son los factores,

enddgenos y/o exdgenos, que influyen en esta situacion?

2.2.2 Justificacion

Garantizar el acceso a una formacién profesional de calidad, no es sélo un asunto

de ampliar cobertura sino de desarrollar estrategias que permitan que quienes
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ingresen a la Universidad permanezcan en ella hasta culminar su ciclo profesional.
Esta situacion se ha convertido hoy dia en foco de atencion por los altos indices de
desercion que se presentan en las Instituciones de Educacion Superior y por las
consecuencias que esto trae, entre las que se destacan: en lo personal, los
sentimientos de frustracion y exclusiéon que sienten quienes se ven obligados, por
una u otra causa, a abandonar su anhelo de convertirse en profesionales; en lo
social, la deserciéon contribuye a generar inequidad y desequilibrios sociales y
desvirtla los objetivos que la sociedad le ha entregado a la educacion superior; en
lo econdmico, los altos costos que ello acarrea.

A juicio de la Organizacién para la Cooperacion y el Desarrollo Econémico (OCDE),
aquellos estudiantes que en el marco de la sociedad del conocimiento, no alcanzan
un aceptable nivel de especializacion y una mayor calidad educativa ven limitadas
sus oportunidades laborales, asi como la obtencion de mejores niveles salariales
(OCDE, 1999,17)

Aunque se tienen evidencias de que los indices de desercién han ido aumentando
en la Universidad de Caldas, no se poseen estudios sistematicos que brinden
informacion suficiente, oportuna y confiable de las caracteristicas que tiene este
problema en la institucién en términos de sus reales indices y de las causas o
factores que estan determinando que los estudiantes se retiren antes de culminar

satisfactoriamente su ciclo formativo.

La falta de este tipo de estudios en la Universidad de Caldas son notables, se
consultaron 16 directores de programa respecto de los estudios realizados sobre
desercioén en sus programas; 4 de ellos mencionaron los siguientes:

Investigacion realizada sobre desercion: “QUINTERO ARROYAVE, A. Desercion
Estudiantil en el Programa de Agronomia de la Universidad de Caldas. Trabajo de Grado,
Universidad de Caldas, 2008”. (P 1)

“Solo se llevan registros en las hojas de vida de los estudiantes”. (P 6)

“Se saca informacion cada semestre de las asignaturas para ver en cual de ellas se debe
solicitar ampliar grupos, debido a que llegan un buen numero de estudiantes para repetir,
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en el caso que se requiera”. (P 7)
“Los analisis del comité de curriculo y reflexiones curriculares”. (P15)
El resto de ellos expresan no conocer estudios que se hayan realizado al respecto.

So6lo conociendo la realidad de esta problemética, sera posible lograr un verdadero
impacto en la disminucion de la desercion, dado que se podran disefar estrategias
integrales que incluyan tanto acciones institucionales de revisién y ajuste a las
politicas, normatividad, programas y recursos, como a los procesos de desarrollo
docente, los modelos y préacticas pedagdgicas, contenidos curriculares y a los

asuntos de bienestar y convivencia universitaria, entre otros.

El resultado visible de esta investigacion, ademas de conocer indices y estados del
problema, sera el establecimiento de un programa de seguimiento, monitoreo y

acomparniamiento a los estudiantes que se encuentren en riesgo de desertar.

2.2.3 Objetivos
2.2.3.1 Objetivo General

Identificar los indices de repitencia, absorcién y desercion en los programas
profesionales de pregrado en la Universidad de Caldas.

2.2.3.2 Objetivos Especificos
i. Medir y analizar los fenédmenos de repitencia, absorcién y desercion en los

diferentes programas profesionales de pregrado que posee la Universidad.

ii. Identificar los factores relevantes que inciden en la repitencia y la desercion

Universitaria.

iii. Determinar las implicaciones personales, institucionales, sociales de la

repitencia y desercion universitaria en la Universidad.
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iv. Tipificar cada uno de los subgrupos de estudio desde el punto de vista de un
conjunto de factores cualitativos de tipo Académico, socioeconémico, demografico,

ambiental.

2.2.4 Disefio Metodologico
La presente investigacion se guié bajo los parametros de la investigacién

cuantitativa, con algunos asomos a lo cualitativo que complementariamente se

utilizé en algunos casos.

La informacion de tipo formal cuantitativa que se obtuvo de dos fuentes: Una
secundaria contenida en reportes y diferentes documentos institucionales; asi
como la proporcionada por el SPADIES, y una primaria a través de encuestas
realizadas a los sujetos involucrados en el estudio.

El procedimiento de investigacion fue una escalera con tres peldafos a escalar,
que permitié organizar, evaluar y redefinir constantemente el trayecto del estudio

de la siguiente forma:

1. Describir o identificar el fendmeno estudiado y sus elementos, a partir de la
revision de literatura y de los estados del arte sobre esta tematica, se configuraron
algunas categorias de analisis sobre las cuales se conocié la realidad de la
desercion y de la repitencia, tanto en sus causas como en los aspectos que la
determinan. Asi mismo se hizo una revision teérica sobre el concepto, las

perspectivas de analisis, la situacion en el pais y en otros paises.

2. Comprender, reconociendo las interrelaciones, se aplicé una encuesta, que
contenia preguntas cerradas y abiertas. La encuesta se aplicé a desertores y no
desertores y a los directores de programas de la universidad. La encuesta se
estructuré a partir de las categorias pre-configuradas en la etapa anterior. Las
preguntas abiertas se hicieron con el propdésito de identificar otras categorias

emergentes surgidas a partir de la vivencia de los propios actores.
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3. Explicar, insertar el fendbmeno en un sistema mas general que le da
significado, a partir de los datos proporcionados en la fase anterior, los que
fueron sometidos a un proceso de analisis comprensivo y de interpretacion a partir
de un proceso de triangulacion en el que se contempld: (1) la teoria, (2) los analisis

de los investigadores y (3) los datos y huellas encontradas.

2.2.5 Metodologia Estadistica.

1. Identificacion de la poblacion.

La poblacion objeto de estudio se dividio en tres subgrupos:

J Subgrupo de Desercion: Conformado por todos los estudiantes que
estuvieron matriculados en algun semestre, de algun programa de la
Universidad de Caldas y no terminaron satisfactoriamente su a carrera.
(no graduados) por cualquier causa o0 los estudiantes admitidos en

primer semestre de algun programa que no se matricularon.

o Subgrupo de Repitencia: Conformado por todos aquellos estudiantes
matriculados en la Universidad de Caldas que han repetido dos o mas
veces, una o varias asignaturas correspondiente al plan de estudios de

Su carrera.

. Subgrupo de Permanencia: Conformado por los estudiantes
matriculados en la Universidad de Caldas cuyo rendimiento académico
ha sido aceptable. Es decir que habiendo repetido algunas asignaturas,
maximo una vez, no hayan tenido el riesgo de ser suspendidos por este
hecho.

2. Elaboracion de un instrumento recolector de Informacion.
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Para identificar los factores que influian en cada uno de los estudios, segun
objetivos, se selecciond, en forma conveniente y representativa, un colectivo de
estudiantes, a quienes se les aplicé una entrevista, con la cual se desentrafaron
las posibles causas de la desercién y la repitencia, de igual manera se indagé
sobre aquellos aspectos que motivan a otros estudiantes a llevar una vida
académica normal. Estos temas fueron tratados desde varios puntos de vista:

Académico, socioeconémico, demografico, ambiental e institucional entre otros.

Con el fin de complementar esta informacién se elabord una encuesta, por grupo
de trabajo interdisciplinario, involucrados en la problemética, de docentes vy
estudiantes que contenian preguntas cerradas y abiertas, tratando los aspectos
antes mencionados. Y se aplicd a otro grupo similar al que participo en las
entrevistas.

3. Afijacién Muestral.

Se Aplico el muestreo estratificado simple, tomando cada programa como un
estrato. Este método lo sugiere la misma composicién de la poblacién cuya
distribucion esta por programas, agrupadas en Facultades.

Basado en que el tamafno de los estratos son diferentes. Tomamos la afijacion
optima.

Como no hay una estimacion de las proporciones Py Q, tomamos los valores P =
Q = 0.5, bajo el supuesto de que todas las variables tienen un comportamiento

homogéneo, esto por el total desconocimiento de estos parametros.

2.3 Marco teodrico y estado del arte

2.3.1 Marco tedrico

Los enfoques que se destacan en el estudio de la desercién estudiantil universitaria
desde Himel (2002), Zaniga (2006), Cabrera et al (1992) y Universidad Nacional
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(2004) identificaron diferentes enfoques en el estudio de desercion universitaria, los
cuales se enuncian a continuacion:

Enfoques Psicoldgicos. Fijan su atencion en condiciones personales internas que
actuan en el comportamiento y lleva a que los individuos eviten o propicien
situaciones o eventos. Dentro de los autores mas referenciados en esta
perspectiva estan: (1) Fishbein y Ajzen (1975, citado por Donoso y Schiefelbein,
2007) quienes muestran que el comportamiento esta influido significativamente por
las creencias y actitudes. De esta forma, la decision de desertar o continuar en un
programa académico esta influida (i) por las conductas previas, (ii) las actitudes
sobre la desercidon y (o) persistencia y, (iii) por normas subjetivas acerca de estas
acciones, las que generan “una intenciéon conductual”’, que es un comportamiento
definido. Este ultimo contribuye tanto a la modificacion de sus creencias sobre las
consecuencias de su actuar como a sus convicciones normativas subjetivas. El
modelo asume la desercién como el debilitamiento de las intenciones iniciales y la
retencién como un fortalecimiento de las mismas, sea desercion voluntaria, como la
retencién la desercién, sin una mayor distincibn de sus caracteristicas, es
concebida como el resultado de un debilitamiento de las intenciones iniciales del
estudiante, y la persistencia, como un fortalecimiento de las mismas; (2) Atinais
(1986) (citado por Himel, 2002) amplia el modelo expuesto con la idea de que la
persistencia o la desercidon se ven influidas por las percepciones y el analisis que
hacen los estudiantes de su vida universitaria después de su ingreso; (3) Ethington
(1990), basandose en los modelos anteriores, elabora una estructura mas completa
formulada a partir de una teoria mas general sobre las “conductas de logro” de
Eccles et al. (1983) y Eccles y Wigfield (2002), (citados por Donoso y Schiefelbein,
2007). Esta comprende atributos tales como la perseverancia, la eleccion y el
desempeno. Una de las premisas centrales de Eccles es que el rendimiento
académico previo influye significativamente en el desempefio futuro del estudiante,
al actuar sobre su autoconcepto, su percepcion de la dificultad de los estudios, sus
metas, valores y expectativas de éxito.
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Enfoques Socioldgicos o Ambientales. Marcan el papel que tienen las fuerzas
externas (estatus social, raza, prestigio institucional) para la persistencia
estudiantil. Uno de los autores mas reconocidos dentro de este enfoque es Spady,
1970 (citado por Himel, 2002), que, basandose en la teoria del suicidio de
Durkheim'®, sugiere que la desercién es el resultado de la falta de integracién de
los estudiantes en el entorno de la educacién superior; aduce que el medio familiar
es una de las muchas fuentes que expone a los estudiantes a influencias,
expectativas y demandas, las que a su vez afectan su nivel de integraciéon social en
la universidad; la congruencia normativa actua directamente sobre el rendimiento
académico, el desarrollo intelectual, el apoyo de pares y la integracion social, de tal
manera que "si las influencias sefialadas no se producen en la direccién positiva,
implica rendimiento académico insatisfactorio, bajo nivel de integracion social y de
satisfaccion y compromiso institucional, hay una alta probabilidad de que el
estudiante decida abandonar estudios. Si los efectos se encuentran en la direccidon
positiva y son congruentes con la situacion inicial, el estudiante logra un desarrollo
académico y social acorde con sus expectativas y las institucionales lo que
favorece significativamente su retencion en la universidad." (Spady, 1970)

A pesar que este marco referencial es citado en numerosas Investigaciones es
importante plantear que desde este punto de vista se esta responsabilizando al
sujeto por la no adaptacion al sistema y por lo tanto las acciones deben hacerse
sobre él; perspectiva bastante debatida por corrientes sociolégicas
contemporaneas que sostienen que las realidades son construidas por los sujetos
mediante la interaccion a partir de las significados que estos le otorgan a las cosas;
por tanto no puede hablarse de inadaptacion o falta de integracién puesto que el
entorno y los sujetos hacen parte del un sistema donde mutuamente se implican y
se reproducen: los sujetos construyen su mundo y el mundo construye los sujetos.
Desde este punto de vista habria que indagar sobre los significados que el desertor

19 , , T P . .
Segun esta teoria, el suicidio es el resultado de la ruptura del individuo con el sistema social por su

imposibilidad de integrarse a la sociedad. La probabilidad de suicidio aumenta cuando existe una baja
conciencia moral (congruencia normativa baja) y afiliacion social insuficiente. Esto es, bajo apoyo de las
relaciones sociales. Spady sostiene que estos mismos tipos de integracion afectan directamente la retencion de
los alumnos en la universidad. (Donoso, Schiefelbein, 2007: 1)
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le otorga a la educacién, a optar por una profesion, pues es a partir de dichos
significados que las personas actian y no sobre las normas, valores o roles.
(Taylor y Bogdan, 1992).

Enfoques Economicos. Se encuentran dos modelos: (1) Costo - Beneficio: cuando
los beneficios sociales y econdmicos generados por los estudios universitarios son
percibidos como inferiores a los derivados de actividades alternas, los sujetos
optan por retirarse. También se considera en este modelo la percepcién del
estudiante acerca de su capacidad o incapacidad para solventar los costos
asociados a los estudios universitarios; (2) Focalizacién: los subsidios constituyen
una forma de influir sobre la desercion, cuando se dirigen a los grupos que
presentan limitaciones reales para continuar sus estudios. En esta linea aunque se
incluyen las variables demogréficas y académicas, solamente se incorporan en el
andlisis como forma de controlar fuentes de variacidén que pueden enmascarar los
efectos directos de los subsidios y los costos de los estudios sobre la retencién de

estudiantes.

Enfoques Organizacionales. Consideran la desercién estudiantil como el reflejo del
impacto que tiene la organizacién sobre la socializacion y satisfaccion del
estudiante. Dan especial relevancia a la calidad de la docencia y a la experiencia
en el aula. Incorporan variables relacionadas con los beneficios estudiantiles,

disponibilidad de recurso e indicadores como el nimero de alumnos por profesor.

Enfoques Interaccionales. La desercion depende de la manera en que cada
estudiante interpreta las experiencias vividas en la universidad, asi como el grado
de interaccién que se da entre la institucion y los individuos.

El modelo de Tinto (1975, 1982) sobre la integracidén y adaptacion del estudiante a
la institucién. Incorpora la teoria del intercambio (Nye 1979, citado por Himel,
2002). Los estudiantes actuan de acuerdo con la teoria del intercambio en la
construccion de su integracion social y académica, expresada en términos de

metas y niveles de compromiso institucional: Si los beneficios de permanecer en la
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institucion son percibidos mayores que los costos personales (esfuerzo,
dedicacion), el estudiante permanecera (Cabrera et al, 1999). Si otras actividades
son reconocidas como fuentes de mayores recompensas el alumno tendera a
desertar. El modelo de Tinto considera que a medida que el alumno transita a
través de la educacién superior, diversas variables contribuyen a reforzar su
adaptacion a la institucion que selecciond, ya que ingresa a ella con un conjunto de
caracteristicas que comprenden antecedentes familiares, tales como el nivel
socioecondmico y cultural de la familia, asi como los valores que ésta sustenta,
atributos personales y la experiencia académica preuniversitaria, que se combinan
para influir sobre la consecucion de su meta que es la graduacion o titulacion. Tinto
incluye en la integraciébn académica tanto el rendimiento académico como el
desarrollo intelectual. Por otra parte, la integracion social abarca el desarrollo y la
frecuencia de las interacciones positivas con pares y docentes (oportunidad de

interactuar) y, también, la participacién en actividades extracurriculares.

Ademas, considera que la reevaluacion del compromiso con la meta de graduarse
se encuentra mas fuertemente determinada por la integracion académica.
Igualmente, el compromiso institucional se ve altamente influido por la integracion
social. En suma, mientras mas se consolide el compromiso del estudiante con la
obtencién de su grado o titulo y con la instituciéon, al mismo tiempo que mientras
mejor sea su rendimiento académico e integracion social, menos probable es que
el estudiante deserte. (Donoso y Schiefelbein, 2007)
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Grafica 1. Modelo Tinto
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Bean, 1985, (citado por Himel, 2002) incorpora al modelo de Tinto las
caracteristicas del modelo de productividad desarrollado en el contexto de las
organizaciones laborales. Reemplaza las variables del ambiente laboral por las
mas adecuadas al entorno de la educacién superior. La desercién universitaria es
andloga a la productividad. La satisfaccion con los estudios, es similar a la
satisfaccion con el trabajo. Considera que inciden en la desercidén: (1) Factores
Académicos: preuniversitarios, integracion académica y desemperio académico; (2)
Factores Psicosociales: metas, utilidad percibida, interaccién con pares y docentes;
(3) Factores ambientales: financiamiento, oportunidad de transferirse, relaciones
sociales externas; (4) Factores de socializacién: rendimiento académico,

adaptacion y compromiso institucional.

En esta misma linea se ubica Diaz (2008) que desarrolla un modelo conceptual,
en el cual presenta la desercion y permanencia como el resultado del grado de
motivacion que poseen los estudiantes. Segun este modelo si la motivacion es
positiva (+) el estudiante aumenta su intencién por permanecer en la universidad;
en cambio, si el estudiante disminuye su motivacion (—), aumenta la probabilidad de
desertar. El nivel de motivacion cambia durante los afnos de estudio, pues se
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relaciona directamente con la integracidon académica y la integracién social. La
integracion académica se ve afectada por las caracteristicas preuniversitarias y
caracteristicas institucionales. Las variables que constituyen las caracteristicas
preuniversitarias son: dependencia administrativa del colegio, rama educacional del
establecimiento de origen, nota promedio de la ensefanza media, puntaje
promedio de la prueba de seleccién universitaria (PSU), edad de egreso de la
ensefianza media, edad de ingreso a la universidad y preferencia por la carrera.
Las variables que se incorporan en las caracteristicas institucionales son: grados
académicos del cuerpo académico, condicion de acreditacion de la carrera, carga
académica, rendimiento académico, vinculacion externa, becas y créditos de
financiamiento de estudios, infraestructura, satisfaccibn de los servicios

estudiantiles y de la relacién académico-estudiante.

La integracion social es afectada por las caracteristicas familiares y caracteristicas
individuales. En las caracteristicas familiares se identifican las variables: numero de
integrantes del grupo familiar, nivel educacional de los padres, situacion laboral de
los padres, ingreso econdmico familiar, lugar de residencia (cercania con la
universidad) y valores personales (familiares y socioculturales). Las variables que
constituyen las caracteristicas individuales son: edad género, estado civil, situacion
laboral, horas de trabajo, compromiso inicial con la carrera, compromiso con metas
parciales, satisfacciéon con la relacién de pares, calidad de salud, técnicas vy
habilidades de estudio. Vale sefalar que existe una relacién importante entre las
caracteristicas familiares e individuales (Llinares et al. 2001). El estudiante
continuamente evalla los resultados al superponer la integracién académica vy
social. Esta zona en la cual se integran los ambitos académicos y sociales es
afectada por las expectativas laborales, las cuales reunen variables asociadas al
crecimiento econdmico del pais, tasa de empleabilidad de la carrera, pertinencia

laboral, nivel de remuneraciones y calidad de los ambientes laborales.
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Grafica 2. Modelo Diaz

Modelo conceptual de la desercion estudiantil
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El modelo conceptual propuesto asume que todas las caracteristicas actian en
forma permanente sobre el estudiante durante sus afnos estudios, por lo cual el
estudiante esta sometido a una tensién continua entre estos factores, manteniendo
asi un equilibrio en la intencion de permanecer en el programa; cuando se rompe
este equilibrio, el estudiante abandona la carrera o la universidad o la educacién

terciaria.

Otra vertiente se ha ocupado de estudiar la contraparte de la desercién, es decir,
los factores relacionados con el ingreso y permanencia en el sistema de educacién
superior. Los autores de Factores que influyen en el ingreso y permanencia de los
estudiantes en la Universidad de la Sabana (citado por un-icfes, 2002) consideran
que tanto el ingreso como la permanencia estan en gran medida determinados por
la calidad de la orientacién vocacional recibida en la secundaria. Sostienen que la
eleccion de carrera representa una proyeccion del concepto de si mismo y se ve

influenciada por identificaciones tempranas, por grupos primarios de socializacién,
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por rasgos de personalidad, por valores, por la estructura del mundo ocupacional y
por la utilidad percibida de la carrera y su prestigio social, por lo cual una eleccién
acertada determina en gran medida la posibilidad de ingreso y posterior
permanencia. Atribuyen la desercion universitaria a la carencia de orientacién

profesional adecuada en asocio con otros factores de indole personal y social.

Dado que el fendmeno estudiado se relaciona con el estudio del comportamiento
humano que debe ser comprendido desde lo simbdlico y sus significados y aborda
como sujeto de estudio un sistema viviente que implica un componente de
incertidumbre que debe incorporarse y ajustarse, esta perspectiva fenomenoldgica
se ligd al enfoque tedrico del interaccionismo simbdlico sobre todo el de Herbert
Blumer (1962 y 1969) y Everett Hughes (1958) (referenciados por Talyor y Bogdan
(1992).

Segun Talyor y Bogdan (1992, 24) el interaccionismo simbdlico atribuye una
importancia primordial a los significados sociales que las personas le asignan al
mundo que los rodea. Blumer (1969) (citado por Talyor y Bogdan, 1992, 25) afirma
que el interaccionismo simbdlico reposa en tres premisas basicas: (1) las personas
actuan respecto de las cosas, incluso respecto de otras personas, sobre la base de
los significados que estas cosas tiene para ellas. Este significado es el que
determina la accion, (2) los significados son productos sociales que surgen de la
interaccién y (3) las personas asignan significados a través de un proceso de
interpretacion. Las interpretaciones y definiciones de la situacion es lo que

determina la accién y no las normas, los valores o las metas.

Para Berger y Luckmann, (1986) la realidad de la vida cotidiana se presenta como
una realidad interpretada por los hombres y para ellos tiene el significado subjetivo
de un mundo coherente; este mundo es originado en sus pensamientos y acciones
y esta sustentado como real por ellos. Plantea que la metodologia mas conveniente
para clarificar los fundamentos del conocimiento en la vida cotidiana es el analisis

fenomenoldgico, método puramente descriptivo y como tal empirico pero no
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cientifico. Pero ademas esta realidad se me presenta ademas como un mundo
intersubjetivo, un mundo que comparto con otros. Esta intersubjetividad establece
una senalada diferencia entre la vida cotidiana y otras realidades de las que tengo
conciencia, pero la vida cotidiana es tan real para mi como para los demas. No
puedo existir en la vida cotidiana sin interactuar con otros. En la revision realizada
no se encontraron estudios bajo esta perspectiva; o que sugiere un posible campo
de estudio.

Paradigmas identificados en los estudios sobre desercion,

La Universidad Nacional de Colombia por encargo del ICFES en su trabajo: Estudio
de la desercion estudiantil en Colombia. Documento sobre estado del arte,
identificd los siguientes paradigmas y enfoques desde donde se asume el estudio

de la desercién.

PARADIGMA TEORIA

Teoria del Capital Humano: Necesidad de
formar recursos humanos para el desarrollo
econdmico y social. Proceso educativo al
servicio del proceso productivo.
e Criterios costo beneficio: La oferta y
demanda de educacion se conciben
en funcion del aparato productivo y
de la rentabilidad de la inversion.
Educacion y crecimiento econémico.
Hegemonia en sistemas
educativos,(curriculos metodologia,)
invisibilizan al ser humano que
estudia y al ser humano que ensefa.

Funcionalista: enfoque individualista de la
educacion, selecciona los mas capaces
(dones, aptitudes, esfuerzo).

Estudio descriptivo

Dialéctico: Educacion reproductora de la
fuerza de trabajo. La repeticion y el
estancamiento, son vistos como efectos de la
condicion de clase. La desigualdad social
resulta en gran medida determinante del
fracaso escolar.

Estudio interpretativo.

Tendencias:

Sociolingiiistica: considera los procesos de
transmision cultural y papel del lenguaje en
los procesos de produccion y reproduccion.

Culturalista: A partir del concepto capital
cultural (Bourdieu) plantea: El sistema exige
un capital basico que solo tienen los que
tradicionalmente accedian al sistema, por
ello hay baja retencion.
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Resistencia: Contestataria a la anterior.

Gramsci: La hegemonia en como
relacion pedagodgica en situacion de
crisis puede dar lugar a un proceso
contra hegemonico.

Poulantzas: La reproduccion nunca
es completa, hay autoproduccion por
parte de las culturas subordinadas.
Reconstruccidnista:  Agentes que
intervienen en la educacion: Familia
y relaciones maestro — alumno. La
funcion de la educacion es preparar
recursos humanos, técnicos y de
implantacion, necesarios para el
cambio.

Teoria marxista.
Teoria reproductivista.

Se apoya €n enfoques como:

Perspectiva sistémica

Perspectiva ografica
Recoleccion de datos

Perspectiva socioldgic

Perspectiva psicosocial

Se apoya en enfoques para - analisis de datos
segun variables:

Enfoques psicologicos. Fishbein y
Ajzen (1975), Atindis  (1986),
Ethington (1990)

Enfoque sociologicos: Spady
Enfoques econdmicos: 1) costo
beneficio, 2) focalizacion

Enfoques organizacionales y de
interaccion:  Tinto (1975, 1982)
Teoria del intercambio. Bean (1985)
agrega al modelo de Tinto: factores
académicos, psicosociales,
ambientales, de socializacion.
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2.3.2 Estado del arte

FUENTE AUTOR RESENA

El Diario La Prensa. Pa 14 (2005, | Caicedo C., La desercion estudiantil en Colombia

junio 20) Guarino La desercion en la mayoria es de jovenes de escasos recursos,
le sigue los jovenes que tienen todo y no les importa perder o
ganar una carrera, consideran que no la necesitan. Del 52% de
quienes abandonan la carrera 39.52% son por razones
economicas. Entre 1999 y 2004 el 48% en promedio
finalizaron sus estudios; de cada dos estudiantes que se
matriculan en un pregrado uno culmina la carrera.

Revista de Economia Colombiana | Corredor, Equidad y Calidad en La Educacién Superior

y Coyuntura Politica. Abril de Marcela Para que la educacion sea equitativa se requiere que haya

2002 “igualdad en el acceso, programas educativos con calidad
similar para todos los alumnos y rendimientos similares entre
alumnos procedentes de distintas clases sociales, culturas o
géneros”.

Ponencia presentada en las X Carceles, Desigualdades Educativas en el acceso a la Universidad.

jornadas de la asociacion de Gabriel, La universidad es reproductora de las estructuras de poder de

Economia de la Educacion. Frutos, Lola; la sociedad. Quienes ingresan a la universidad son quienes

Espana Solano, Juan. tienen mejores condiciones economicas.

Nuevas miradas sobre la Cabrera, Camino a la Universidad Tres Tareas Criticas que

universidad. Editorial de la Alberto; La enfrentan os estudiantes de Menores Recursos. El caso de

Universidad Nacional. 3 de
febrero, Buenos Aires.

www.soemadison.wisc.edu/edadm
in/people/faculty/cabrera.htm

Nasa, Steven.

Estados Unidos.

Muestra las diferencias entre los grupos de estudiantes de bajo
y alto estrato socioeconémico. Los de bajo recurso reciben
gran presion por mantener un promedio de notas alto para
garantizar beneficios como becas, lo que los rige a una vida
universitaria netamente académica.

Centro de estudios para el Sanchez, Equidad Social en el acceso y Permanencia en la

Desarrollo Econémico. (CEDE), Fabio; Quirdés, | Universidad Publica. Determinantes y factores Asociados.

Universidad de los Andes, Margarita; Funciénamiento del sistema educativo, las politicas y

Bogota, 2002 Reveroén, programas de las distintas instituciones publicas de educacion
Carlos; superior y, las desigualdades sociales y econdémicas de la
Rodriguez, sociedad colombiana son principales factores de desigualdad.
Alberto.

Libro: Bogota, 2003 Silva, Jaime; Situacion presupuestal y de eficiencia de las universidades
Garcia, publicas colombianas. Analisis del periodo 1996 — 2001 y
Manuel; proyecciones sobre los posibles aumentos de cobertura por
Martinez, mejorameitno de la eficiencia del sector.
Enrique. Evidencia como se invierte en funcidnarios profesores y no en

docentes, y no se perfila inversién en estudiantes. El numero
de estudiantes es de acuerdo al nlimero de profesores.

UNESCO

Jcasassus@unesco.cl

Casassus, Juan

Cambios paradigmaticos en educacién.
Dos paradigmas:
1. Organizacional: entorno, contexto, sistema educativo.
2. Cognitivo: nivel de aprendizaje, curriculo 'y
evaluacion

Se describe como se esta pasando de una matriz denominada
conductivista a una constructivista.

Libro: Nuevas miradas sobre la
universidad. Ed. EDUNTREEF,
Chile, 2002

Cabrera,
Alberto F.; La
Nasas, Steven.

Sobre los métodos de ensefianza en la Universidad y sus
efectos.
Determina 10 leccidnes indispensables para una ensefianza
eficaz.
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Articulo: Universidad de Gil, Daniel; La relacion secundaria — universidad: mitos y realidades
Valencia, IES, Sorolla, Valencia. Vilches, Existe desconexion entre el nivel secundario y el nivel
Amparo superior de ensefianza.

www..ull.es/users/apice/pdf/confl

.pdf

Revista de la facultad de Pinilla, Evaluacion del aprendizaje en al educacion superior.

medicina, Universidad Nacional Analida Destaca la necesidad de una teoria de la evaluacion que

de Colombia, Vol 43. N°3, 1995 reconozca de manera explicita sus fuentes conceptuales y se
estructure desde la perspectiva de las ciencias sociales y
humanas. Evaluacién motor de procesos de transformacion
educativa.

Cendopu, Universidad del Valle, | Calero, Vida académica y universidad.

Cali, 1990 américo; Buscan un cambio en la evaluaciéon y formas pedagogicas de

Calero, Lidia

acuerdo con los tiempos actuales.

La universidad estd en transmision del saber y no en
generacion del conociemiento.

En: De la mano de Alicia: lo | Santos, De la idea de universidad a la universidad de ideas.

Social y lo politico en la | Boaventura. “la duracion del ciclo de formacion universitaria de un

posmodernidad. Pag. 2038, Siglo determinado perfil profesional es cada vez mayor que la de su

del hombre editores, Uniandes, ciclo de consumo”

Bogota, 1998

Estudio: oficina de planeacion | Osorio, ana; Desercion estudiantil en los programas de pregrado 1995 —

integral.  Universidad EAFIT, | Jaramillo 1998

Medellin, 1999 Catalina; Mortalidad estudiantil: Abandono del aula por razones

Jaramillo, estrictamente académicas.

www.eafit.edu.co/planeacion/final | Alberto

.html Episodio de desercion: El estudiante abandona en varias
oportunidades el programa de manera forzosa o voluntaria,
apareciendo en los listados de retirados. (Arboleda y Picon,
1997)

En: cuadernos de planeacion, | Ricoachury, Los desertores

universidad Pedagdgica Nacional,
Bogota, 1984

Hernan; Lara,
Luis.

Definen desercion escolar como el abandono que hacen sus
estudiantes antes de concluir sus estudios o de obtener el
grado.

Monografia para optar al titulo de | Salazar, Aproximacion a un analisis sobre la desercién académica,
Especialista en Gerencia Social de | Gloria. 1994 —1997.

la Educacion. Universidad Apunta a conceptuar el fendmeno de la desercion

Pedagogica Nacional, Facultad de

Educacion, Departamento  de

postgrado, Bogota, 1999

Imaginarios Cajiao (1995) | Imaginarios- construccién de mundo

Imaginarios Avila (2000) Imaginarios — sentidos de vida

Congreso de orientacion | Mesa, Marcela | El movimiento de competencias y sus implicaciénes en la
vocacional, profesional y orientacion profesional: tendencias actuales
acompaflamiento académico.

Universidad Nacional de

Colombia. Septiembre de 2003

Congreso de orientacion | Alvarez, Nidia | La escuela en la construccion del proyecto de vida
vocacional, profesional y

acompaflamiento académico.

Universidad Nacional de
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Colombia. Septiembre de 2003

Congreso de orientacion | Dueilas Antecedentes de la  orientacion  vocacional 'y
vocacional, profesional y | Fermnando acompaiamiento académico en la educacién basica y
acompaflamiento académico. superior

Universidad Nacional de

Colombia. Septiembre de 2003

Revista Calidad de la Educacion, | Prieto, Arturo | Indecision vocacional: perdidas y perdidos en la educaciéon

Chile, 2002 superior.

www.ascun.org.co/bienestar/ Martha Florez | Complejidad

Revista de la educacion superior Tinto, Vicent Definir la deserciéon: una cuestion de perspectiva.
Traductor: Carlos Maria de
Allende
www.uady.mx/sitios/anuiesur/
documentos/tutorias.

Nueva coleccion Labor, editada Boundieu P, Los estudiantes y la cultura
por Les Editions Minuit, Paris, Passeron, J.C
1967,P .4

CAPITULO III. RESULTADOS

3. Dimensionamiento de la desercion, repitencia y permanencia en
la Universidad de Caldas

Es importante iniciar esta caracterizacion de la desercion en la Universidad de
Caldas con un analisis de la capacidad que posee la institucion para recibir y
mantener estudiantes, pues bien es sabido que la exclusién escolar agudiza las
desigualdades sociales sobre todo en lo que respecta a la distribucién del ingreso y
el acceso a bienes y servicios que proporcionan bienestar, lo cual es bastante
preocupante en nuestro pais dado que una gran proporcion de la poblacién en
edad de estudiar no logra un cupo en el sistema de educacién superior; en el

ambito Nacional sélo se cubre al 29% de los aspirantes.

La realidad para la universidad de Caldas no es diferente ya que es muy poca la
proporcion de personas que logran ingresar a la universidad, pues, del total que se
inscribe, aproximadamente, 30% logra ser admitidos; pero ademas, del total de
admitidos se matricula efectivamente 94% de ellos. (Informe Autoevaluacion,
2005). La pregunta a formularse es: Por qué no se matriculan el 100% de los
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admitidos?, pues si bien es cierto muchos estudiantes aplican a diferentes
universidades y dependiendo de sus intereses se ubican en las que fueron
aceptados, estos cupos que no son usados deberian ofrecerse a los estudiantes
que quedan en lista de espera. Alli habria que revisar si el proceso de segunda
llamada es efectivo.

Otro dato interesante de considerar es el porcentaje de utilizacién de los cupos
disponibles de la universidad, que se ubica en 92% (informe autoevaluacién, 2005),
quizas la explicacion a ello sea el que en algunos programas no existe la suficiente
demanda. Esta situacion plantea otro problema relacionado con la pertinencia de

dichos programas.

3.1 Comportamiento general de los estudiantes de la Universidad de
Caldas:

Estudio descriptivo de las variables: admitidos, matriculados, graduados, durante el periodo
1988-1-2006-I1

A continuacién se presentan algunas estadisticas complementarias al analisis de la
desercion, que permitiran mostrar a la direccién de cada uno de los programas y a
la comunidad académica en general, el comportamiento general de los estudiantes
tomando en consideracién algunas variables a partir de los datos suministrados por
la Oficina de Registro Académico de la Universidad de Caldas, correspondientes al
periodo 1998-1, 2006-11; las variables a considerar son:

Matriculados antiguos. Numero total de estudiantes antiguos matriculados por
periodo académico.

Admitidos. Se refiere al numero total de estudiantes admitidos para cada Facultad,
obviamente después de haber cumplido con todos los requisitos de ingreso.
Matriculados a primer semestre, primer curso. Es el total de los estudiantes
que después de ser admitidos efectivamente se matriculan en la Universidad de
Caldas.

Graduados. Corresponde al total de estudiante que se graduan, reciben titulo
académico por parte de la Universidad.
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Estos andlisis se presentan para la universidad en general y para cada una de las
carreras agrupadas por Facultades.

Tabla 8. Comportamiento general de los estudiantes de la Universidad de Caldas

TOTALES - T T T PO - - -
SEMESTRE 98 98 99 99 00 00 o1 o1 02 o2 '03 o3 1-04 o 1-05 o5 1-06 11-06
TOTAL 7251 8239 7966 8677 8493 8749 8227 8716 8640 8806 9249 9685 10023 10830 11009 11299 11644 11736

MATRICULADOS ' 700, 749, 80% 84% 82% 84% 80% 81% 76% 77% 75% 79% 80% 76% 76%  81%  76%  83%

ANTIGUOS
PRIMIPAROS 17% 19%  15% 10% 13% 11% 13% 10% 16% 13% 15% 14% 15% 16% 20% @ 15% 19% 13%
GRADUADOS 5% 8% 5% 6% 5% 5% 7% 9% 8% 10% 10% 7% 5% 8% 4% 4% 5% 4%

Tabla 9. Totales del periodo de estudio.

TOTAL DE ESTUDIANTES 30681 100%
PROMEDIO DE ESTUDIANTES POR 9402

SEMESTRE

TOTAL DE GRADUADOS 10449 34%

Fuente: Registro Académico. Calculos de los investigadores.

Este cuadro refleja que durante el periodo 1998-1 a 2006-2 se matricularon 30.681
estudiantes, de los cuales: 32% se retir6*, 34% se gradud y 34% corresponde a la
poblacion matriculada en el 2006-2. Cifras cercanas al comportamiento
generalizado de la poblaciéon estudiantil universitaria del pais y de otros del
contexto latinoamericano; lo que podria traducirse en que la educacién no posee el
significado y connotacion que en la actualidad quiere darse, pues no sélo
observamos como los jévenes abandonan sus estudios sino que hay un bajo
esfuerzo en la formacién evidenciado en el bajo porcentaje de graduados y, en
consecuencia, el porcentaje de rezagados que aun contindan su ciclo formativo con

moratorias importantes con respecto a lo estipulado para cada programa.

*% Se calculé tomando los matriculados antiguos menos los graduados mas los reintegrados.

56



Otro dato interesante que se observa es que del total de estudiantes que
semestralmente llega a la Universidad, aproximadamente, 15% son estudiantes
nuevos, lo que significa una proporcién bastante baja en cuanto a lo que a
ampliacion de cobertura se refiere, pues aunque cada vez se plantean diferentes
estrategias para ampliarla, vemos como la poblacién de estudiantes nuevos ha
permanecido. Sin embargo, debe considerase el hecho de que estos datos son de
los estudiantes de los programas de pregrado presenciales, a lo mejor la
ampliacion de cobertura de la universidad podria estar representada en los
programas de Tecnologia, sobre todo los que se orientan bajo la modalidad a

distancia, y en los programas de Postgrado.

Con respecto a los estudiantes nuevos, los siguientes datos evidencian la situacién
descrita anteriormente relacionada con los bajos indices de selectividad®' y con los
cupos que se dejan de utilizar, que corresponden a las personas que siendo

admitidas no se matriculan.

Tabla 10. Estudiantes admitidos vrs estudiantes matriculados

ESTUDIANTES ADMITIDOS 30373 100%
ESTUDIANTES ADMITIDOS NO MATRICULADOS 5363 18%
ESTUDINATES ADMITIDOS MATRICULADOS 25010 82%

Fuente: Registro Académico. Célculos de los investigadores tomando como base la poblacion estudiantil que la
Universidad tenia en ese momento.

3.2 Comportamiento de los estudiantes de la Universidad de
Caldas, por Facultades.

Analisis descriptivo de las variables: admitidos, matriculados, graduados, durante el
periodo 1988-1-2006-I1

*! Resultado del cociente entre el niimero de admitidos y el numero de inscritos.
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3.2.1 Facultad de Artes y Humanidades. Periodo

3.2.1.1 Diseiio visual.

Tabla 11. Estudiantes admitidos, matriculados, graduados Disefio Visual

PERIODO

TOTAL

l-
98

MATRICULADOS
ANTIGUOS

PRIMIPAROS

GRADUADOS

TOTALES -
SEMESTRE

TOTAL

MATRICULAD

OS ANTIGUOS

PRIMIPAROS

GRADUADOS

I1-98

244

74%

26%

0%

31

39%

0%

61%

1-99

278

78%

22%

0%

II-99

235

96%

2%

3%

1-00

300

79%

20%

1%

- 00

237

94%

0%

6%

1-01

267

73%

22%

5%

II- 01

221

88%

0%

1%

275

72%

22%

6%

Il-02

223

91%

0%

9%

Tabla 12. Totales del periodo de estudio Diseio Visual.

TOTAL DE ESTUDIANTES

PROMEDIO DE ESTUDIANTES POR SEMESTRE

TOTAL DE GRADUADOS

714

246

212

100%

29%

1-03

260

75%

22%

3%

- 03

220

95%

0%

5%

ESTUDIANTES ADMITIDOS
ESTUDIANTES ADMITIDOS NO

MATRICULADOS

ESTUDINATES ADMITIDOS

MATRICULADOS

3.2.1.2 Licenciatura en Filosofia y letras

1-04

278

78%

18%

4%

II- 04

248

91%

0%

8%

1-05

288

72%

19%

8%

618

84

534

Il- 05

245

100%

0%

0%

100%

14%

86%

Tabla 13 Estudiantes admitidos, matriculados, graduados Licenciatura en Filosofia y Letras
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Tabla 14. Totales del periodo de estudio, Licenciatura Filosofia y Letras.

TOTAL DE ESTUDIANTES 909 100% ESTUDIANTES ADMITIDOS 972
ESTUDIANTES ADMITIDOS NO

PROMEDIO DE ESTUDIANTES POR SEMESTRE 243 MATRICULADOS 198
ESTUDINATES ADMITIDOS

TOTAL DE GRADUADOS 168 18% MATRICULADOS 774

3.2.1.3 Licenciatura en Lenguas modernas

Tabla 15. Estudiantes admitidos, matriculados, graduados Licenciatura Lenguas

Modernas

. |- - - Il - |- - |- - |-
PERIODO 98 98 99 99 00 00 01 01 02
TOTAL 327 357 377 386 416 418 418 425 428
MATRICULADOS
ANTIGUOS 82% 75% 80% 84% 77% 77% 77% 79% 85%
PRIMIPAROS 15% 17% 16% 12% 13% 17% 14% 15% 9%
GRADUADOS 2% 8% 3% 4% 10% 7% 9% 7% 6%

Tabla 16. Totales del periodo de estudio, Licenciatura Lenguas Modernas

TOTAL DE ESTUDIANTES 1212 100%
PROMEDIO DE ESTUDIANTES POR

SEMESTRE 424

TOTAL DE GRADUADOS 418 34%

3.2.1.4 Licenciatura en Artes Escénicas.

Tabla 17. Estudiantes admitidos, matriculados, graduados Licenciatura Artes Escénicas

PERIODO

02 1-03 | 03 04 04 05
433 445 448 462 460 457
85% | 80% | 81% | 84% | 85%  86%
10% 9% | 13% | 1% | 11% | 10%
5% | 10% 6% 5% 4% 4%
ESTUDIANTES ADMITIDOS 1048
ESTUDIANTES ADMITIDOS NO
MATRICULADOS 105
ESTUDINATES ADMITIDOS
MATRICULADOS 943

100%

20%

80%

-
05

450

87%

1%

2%

100

10%

90%

1-02 Il -02 1-03 Il-03 1-04 I1- 04 1-05 Il - 05 1-06 11 -06

TOTAL 12 28 54 74 87 126 145 148 146 167
MATRICULADOS ANTIGUOS 0,083 0,393 0,463 0,635 0,736 0,627 0,745 0,791 0,815 0,844
PRIMIPAROS 92% 61% 54% 36% 26% 37% 26% 21% 18% 16%
GRADUADOS 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
Tabla 18. Totales del periodo de estudio. Artes Escénicas

TOTAL DE ESTUDIANTES 276 | 100% ESTUDIANTES ADMITIDOS 288 | 100%
PROMEDIO DE ESTUDIANTES POR SEMESTRE | 99 ESTUDIANTES ADMITIDOS NO MATRICULADOS | 12 4%
TOTAL DE GRADUADOS 0 0% ESTUDINATES ADMITIDOS MATRICULADOS 276 | 96%
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PERIODO

TOTAL

MATRICULAD

OS ANTIGUOS

PRIMIPAROS

GRADUADOS

3.2.1.5 Licenciatura en Musica
Tabla 19. Estudiantes admitidos, matriculados, graduados Licenciatura Musica

I- - I- - I- - I- - I- - I- - I- - I- - I- -
98 98 99 99 00 00 01 01 02 02 03 03 04 04 05 05 06 06

100 96 138 116 168 152 196 174 | 212 192 | 220 184 | 223 242 | 280 195 | 236 | 256

62 57 59 66 77 75 69 78 100 74 82
% | 99% % | 99% % | 99% % | 99% % | 97% % | 99% % | 98% % % % %

38 41 38 30 18 19 26 17 21
% 0% % 1% % 0% % 0% % 1% % 0% % 0% % 0% % 0%

18
0% 1% 3% 0% 4% 1% 4% 1% 4% 2% | 6% 1% 5% 2% 5% 0% 5% %

Tabla 20. Totales del periodo de estudio. Musica

TOTAL DE ESTUDIANTES 514  100% ESTUDIANTES ADMITIDOS 545 100%
PROMEDIO DE ESTUDIANTES POR SEMESTRE = 188 ESTUDIANTES ADMITIDOS NO MATRICULADOS = 93 17%
TOTAL DE GRADUADOS 137 27% ESTUDINATES ADMITIDOS MATRICULADOS 452 83%

De los datos presentados para los programas de la Facultad de Artes y
Humanidades, se resalta el bajo nivel de graduacién que poseen dichos
programas, lo cual se presenta como un problema dado que la prolongacion del
tiempo necesario para cursar una carrera trae como consecuencia el rezago
escolar con las implicaciones econdmicas, sociales e institucionales que ello tiene.
Otro aspecto a observar es que el promedio de estudiantes por semestre oscila
entre 150 y 340.
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3.2.2 Facultad de Ciencias Juridicas sociales.
3.2.2.1 Antropologia.

Tabla 21. Estudiantes admitidos, matriculados, graduados Antropologia.

PERIODO 1-98  11-98 1-99 99 1-00 11-00 1-01 m-01 1-02 M1W-02 1-03 N-03 1-04 1-04 1-05 1-05 1-06
TOTAL 18 37 36 34 34 33 34 34 72 104 150 153 194 210 235 0 261
TQIIFSSSEADOS 0% 49% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 44% @ 63% 67% | 76% 70% | 80% 80% 84%
PRIMIPAROS 100% 51% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 56% 37% 32% 24% 26% 20% 18% 15%
GRADUADOS 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 1% 0% 4% 0% 1% 2%
Tabla 22. Totales del periodo de estudio, Antropologia.
TOTAL DE ESTUDIANTES 372 | 100% ESTUDIANTES ADMITIDOS 398 | 100%
PROMEDIO DE ESTUDIANTES POR SEMESTRE 102 ESTUDIANTES ADMITIDOS NO MATRICULADOS 26 7%
TOTAL DE GRADUADOS 18 5% ESTUDINATES ADMITIDOS MATRICULADOS 372 93%
3.2.2.2 Licenciatura en Ciencias Sociales.
Tabla 23. Estudiantes admitidos, matriculados, graduados Licenciatura Ciencias Sociales
PERIODO 1-98 11-98 1-99 1-99 1-00 W-00 1-01 M-01 1-02 1H-02 1-03 1-03 1-04 1-04 1-05 1-05 1-06
TOTAL 135 140 168 186 199 226 267 277 278 300 299 327 338 360 363 392 400

MATRICULADOS ANTIGUOS  62% = 77% | 71% 73%  78% @ 75% 79% | 79%  83%  80% 79% 75% 78% 80% @ 85% 81% 79%

PRIMIPAROS

GRADUADOS

38%  20% | 27% 20% @ 20% @ 21% 19%  16% 12% | 14% 14% 16% 15%  17% 183% | 15% 14%

0% 3% 2% 7% 2% 4% 2% 5% 6% 6% 7% 9% 7% 3% 2% 4% 7%
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PERIODO

TOTAL

Tabla 24. Totales del periodo de estudio Licenciatura Ciencias Sociales.

TOTAL DE ESTUDIANTES 931 100% ESTUDIANTES ADMITIDOS 950  100%
PROMEDIO DE ESTUDIANTES POR SEMESTRE = 281 ESTUDIANTES ADMITIDOS NO MATRICULADOS | 103  11%
TOTAL DE GRADUADOS 246  26% ESTUDINATES ADMITIDOS MATRICULADOS 847  89%

3.2.2.3 Derecho.

Tabla 25. Estudiantes admitidos, matriculados, graduados Derecho

Tabla 26. Totales del periodo de estudio. Derecho.

TOTAL DE ESTUDIANTES 962 100% ESTUDIANTES ADMITIDOS 681 100%
PROMEDIO DE ESTUDIANTES POR SEMESTRE = 379 ESTUDIANTES ADMITIDOS NO MATRICULADOS 222 33%
TOTAL DE GRADUADOS 490 51% ESTUDINATES ADMITIDOS MATRICULADOS 459 67%

3.2.2.4 Desarrollo Familiar.

Tabla 27. Estudiantes admitidos, matriculados, graduados. Desarrollo Familiar

1-98 11-98 1-99 W-99 1-00 W-00 1-01 MN-01 1-02 1W-02 1-03 1-03 1-04 1-04 1-05 N-05 1-06

192 190 218 257 246 245 260 264 340 308 336 382 341 400 390 376 335

MATRICULADOS ANTIGUOS 63%  74% 73% | 74% 78% 81% 80% | 79%  83% | 86% 81% 82% 81% 57%  86% @ 80% @ 81%

PRIMIPAROS

GRADUADOS

22% 24%  24% 16% 20% 18% 18%  21% 13% @ 1% 12% 13% 12%  15% 13% | 15% 16%

15% 2% 3% 9% 2% 0% 2% 0% 4% 3% 7% 6% 7% 29% 1% 5% 3%

Tabla 28. Totales del periodo de estudio. Desarrollo Familiar

TOTAL DE ESTUDIANTES 978 100% ESTUDIANTES ADMITIDOS 959 100%
PROMEDIO DE ESTUDIANTES POR 303 ESTUDIANTES ADMITIDOS NO 101 119%
SEMESTRE MATRICULADOS °
o ESTUDINATES ADMITIDOS o
TOTAL DE GRADUADOS 324 33% MATRICULADOS 858 89%

62

11 -06

365

83%

15%

3%



3.2.2.5 Sociologia.

Tabla 29. Estudiantes admitidos, matriculados, graduados. Sociologia

PERIODO -98  1-99  1-99
TOTAL 32 49 33
AT PO8 0% 45% 100%
PRIMIPAROS 100%  55% 0%
GRADUADOS 0% 0% 0%

PERIODO

TOTAL

MATRICULADOS
ANTIGUOS

PRIMIPAROS

GRADUADOS

1-00

20

100%

0%

0%

- 00

100%

0%

0%

1-01

100%

0%

0%

I-01 1-02 1-02 1-03 W-03 1-04

100% 100% 30%  55% 62% 70%

0% 0% 70%  45% 38% 30%

0% 0% 0% 0% 0% 0%

Tabla 30. Totales del periodo de estudio. Sociologia

TOTAL DE ESTUDIANTES

PROMEDIO DE ESTUDIANTES POR
SEMESTRE

TOTAL DE GRADUADOS

3.2.2.6 Trabajo Social

431

88

6

100%

1%

ESTUDIANTES ADMITIDOS
ESTUDIANTES ADMITIDOS NO
MATRICULADOS

ESTUDINATES ADMITIDOS
MATRICULADOS

Tabla 31. Estudiantes admitidos, matriculados, graduados. Trabajo Social

1-98 11-98 1-99 11-99
342 335 380 414
86% 85% 86%  87%
13% 14% 13% 12%
1% 1% 1% 0%

1-00

449

81%

14%

5%

00

456

87%

13%

0%

1-01

82%

1%

6%

I-01 1-02 1-02 1-03 N-03 1-04

500 495 510 512 489 472

83% 89% 81% 76% 82% = 86%

12% 8% 9% 10% 10% 1%

5% 3% 10% 14% 8% 3%

Tabla 32. Totales del periodo de estudio. Trabajo Social

TOTAL DE ESTUDIANTES

PROMEDIO DE ESTUDIANTES POR
SEMESTRE

TOTAL DE GRADUADOS

1264

467

432

100%

34%

ESTUDIANTES ADMITIDOS

ESTUDIANTES ADMITIDOS NO
MATRICULADOS

ESTUDINATES ADMITIDOS
MATRICULADOS

63

II-04 1-05

158 166

68% 78%

31% 22%

1% 0%

1486 100%

431 29%
1055  71%
I-04 1-05
544 502

76% = 82%

12% 1%

12% 7%

II- 05

190

76%

23%

1%

II- 05

483

86%

12%

2%

7982 100%

969 12%

7013 88%

1-06

191

77%

23%

0%

1-06

524

83%

12%

5%

11-06

222

78%

21%

1%

11-06

496

85%

13%

3%



PERIODO

TOTAL

MATRICULADOS
ANTIGUOS

PRIMIPAROS

GRADUADOS

La situaciéon de la Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales con respecto a los
indices de graduacién es bastante disimil, dado que existen programas con mucha
trayectoria y antigledad y otros nuevos que recién tienen cohortes de egresados.
Sin embargo, a excepcién de Derecho, el porcentaje de graduacion es
aproximadamente de 30%. Con respecto al numero de estudiantes por semestre

es en promedio de 350.

3.2.3 FACULTAD DE CIENCIAS AGROPECUARIAS

3.2.3.1 Programa Agronomia.

Tabla 33. Estudiantes admitidos, matriculados, graduados Agronomia

1-98 1I-98 1-99 mr-99 1-00 1I1I-00 1-01 1II-01 1I-02 1I-02 1-03 1II-03 1I-04 1II-04 1I-05
411 447 471 475 468 471 530 512 525 526 542 569 533 582 589
86% 84% 85% 83% 87% 83% 82% 80% 83%  83% 85% 85% 86%  83% 86%
11% 11% 11% 11% 9% 13% 10% 12% 1%  10% 10% 9% 10%  11% 9%
3% 5% 4% 6% 4% 4% 8% 8% 6% 6% 5% 5% 5% 6% 5%
Tabla 34. Totales del periodo de estudio. Agronomia
TOTAL DE ESTUDIANTES 1340 100% ESTUDIANTES ADMITIDOS 1078

PROMEDIO DE ESTUDIANTES POR SEMESTRE | 524 ESTUDIANTES ADMITIDOS NO MATRICULADOS = 92

TOTAL DE GRADUADOS 482 36% ESTUDINATES ADMITIDOS MATRICULADOS 986

64
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87%

10%

3%

100%

9%

91%

568

86%

10%

4%

11-06

622

85%

10%

5%



SEMESTRES

TOTAL

3.2.3.2 Medicina Veterinaria y Zootecnia.

Tabla 35. Estudiantes admitidos, matriculados, graduados. Medicina Veterinaria y

Zootecnia

1-98 11-98

500 490

MATRICULADOS ANTIGUOS 84% 85%

PRIMIPAROS

GRADUADOS

10%  10%

6% 4%

1-99

494

85%

10%

5%

I1-99

508

84%

1%

5%

1-00

543

88%

9%

3%

I-00 1-01

564

85%

1%

4%

557

85%

10%

5%

I-01

555

84%

10%

6%

Tabla 36. Totales del periodo de estudio. MVZ

1433

TOTAL DE ESTUDIANTES

PROMEDIO DE ESTUDIANTES POR

SEMESTRE

TOTAL DE GRADUADOS

602

502

100%

35%

1-02

615

86%

10%

4%

II-02

605

86%

9%

5%

1-03

630

87%

8%

4%

ESTUDIANTES ADMITIDOS

ESTUDIANTES ADMITIDOS NO
MATRICULADOS

ESTUDINATES ADMITIDOS
MATRICULADOS

II-03

646

87%

9%

4%

1-04

636

86%

8%

6%

- 04

668

85%

10%

5%

1110

98

1012

1-05

712

88%

9%

4%

100%

9%

91%

II- 05

732

88%

8%

4%

La tendencia en el porcentaje de graduacién se mantiene para la Facultad de

Agropecuarias. El promedio de estudiantes por semestre se ubica muy por encima

de los programas del area de las humanidades y lo social, lo que denota una

preferencia por este tipo de programas en la regién.

3.2.4 Facultad de Ciencias Exactas y Naturales.

3.2.4.1 Biologia

Tabla 37. Estudiantes admitidos, matriculados, graduados. Biologia

PERIODO

TOTAL

MATRICULADOS ANTIGUOS

PRIMIPAROS

GRADUADOS

1-02

31

0%

100%

0%

- 02

7

37%

63%

0%

1-03

106

60%

40%

0%

I-03
148
68%
32%

0%

65

1-04

177

77%

23%

0%

Il- 04

217

76%

24%

0%

1-05

241

82%

18%

0%

II- 05

268

81%

19%

0%

1-06

289

83%

17%

0%

11-06

321

84%

16%

0%

1-06

697

87%

9%

5%

11 -06

688

87%

9%

4%



PERIODO

TOTAL

Tabla 38. Totales del periodo de estudio. Biologia

TOTAL DE ESTUDIANTES 451 | 100% ESTUDIANTES ADMITIDOS 483 | 100%
PROMEDIO DE ESTUDIANTES POR SEMESTRE | 187 ESTUDIANTES ADMITIDOS NO MATRICULADOS | 32 7%
TOTAL DE GRADUADOS 0 0% ESTUDINATES ADMITIDOS MATRICULADOS 451 | 93%

3.2.4.2 Licenciatura en Biologia y Quimica.

Tabla 39. Estudiantes admitidos, matriculados, graduados. Biologia y Quimica

1-98 11-98 1-99 1-99 1[|-00 W-00 1-01 MN-01 1-02 W-02 1-03 W-03 1-04 1l-04 1-05 1-05 1-06

270 291 314 331 367 404 380 385 365 361 369 | 378 383 385 366 381 358

MATRICULADOS ANTIGUOS 82% @ 80% 78% | 82% | T7% T7%  82% 81% 82%  79% 77%  81% 75% 78%  83% 78% | 83%

PRIMIPAROS

GRADUADOS

17% | 18% 17% | 15% 17%  18% 12% | 14% 7% 14% 14% 15% 14%  15% 14%  16% 15%

0% 2% 4% 3% 6% 5% 7% 5% 1% 8% 10% 5% 1% 8% 2% 6% 3%

Tabla 40. Totales del periodo de estudio. Bilogia y Quimica

TOTAL DE ESTUDIANTES 1164 100% ESTUDIANTES ADMITIDOS 1015 100%

ESTUDIANTES ADMITIDOS NO

PROMEDIO DE ESTUDIANTES POR SEMESTRE 359 e 73 7%
TOTAL DE GRADUADOS 369 32% ESTUDINATES ADMITIDOS MATRICULADOS ~ 942 93%
3.2.4.3 Geologia
Tabla 41. Estudiantes admitidos, matriculados, graduados. Geologia
) I- = M- 0= M- 1= - 01— m- 01— m- 1 u- 1-
PERIODO gg M1-98 1-99 W-99 4 50 o1 01 02 02 03 03 04 04 05 o5 o V06
TOTAL 43 345 | 367 353 426 407 425 428 414 415 452 484 466 466 433 467 450 476
O TICULAD s a4 say, 87 85 84 81 88 8 84 79 82 78 8 8 82 .
ONTIGUOS o o o % % % % % % % % % % % % % o
PRIMIPAROS 23 15% | 15%  16% .3 14 120 14 5 13 1 ge 1T 12014 013 18 1350

% % % % %

GRADUADOS 7% 0% 0% 1% 1% 0% 4% 5% 4% 2% 7% % 6% 8% 4% 1% 5% 3%

66

11-06

375

83%

14%

3%



PERIODO

TOTAL

MATRICULADOS
ANTIGUOS

PRIMIPAROS

GRADUADOS

Tabla 42. Totales del periodo de estudio. Geologia

TOTAL DE ESTUDIANTES

PROMEDIO DE ESTUDIANTES POR

SEMESTRE

TOTAL DE GRADUADOS

958

407

280

100%

29%

ESTUDIANTES ADMITIDOS

ESTUDIANTES ADMITIDOS NO
MATRICULADOS

ESTUDINATES ADMITIDOS MATRICULADOS

1064

106

958

100%

10%

90%

Esta Facultad también mantiene la tendencia de baja graduacion; al igual que en
Agropecuaria los datos evidencian una gran preferencia por estas areas de

formacion.

3.2.5 Facultad de Ciencias para la salud.

3.2.5.1 Enfermeria.

Tabla 43. Estudiantes admitidos, matriculados, graduados. Enfermeria
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Tabla 44. Totales del periodo de estudio. Enfermeria

TOTAL DE ESTUDIANTES
PROMEDIO DE ESTUDIANTES POR

SEMESTRE

TOTAL DE GRADUADOS

1321

433

673

100%

51%

ESTUDIANTES ADMITIDOS
ESTUDIANTES ADMITIDOS NO
MATRICULADOS

ESTUDINATES ADMITIDOS
MATRICULADOS
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450
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13%
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PERIODO

TOTAL

3.2.5.2 Licenciatura en Educacién Fisica y Recreacién

Tabla 45. Estudiantes admitidos, matriculados, graduados. Lic. En Educacion fisica y
Recreacion

1-98 11-98 1-99 1-99 1-00 W-00 1-01 MN-01 1-02 1H-02 1-03 1-03 1-04 1l-04 1-05 1-05

548 527 508 630 555 510 448 488 445 464 436 454 416 447 439 473

MATRICULADOS ANTIGUOS  91%  77% 89%  83% 85% | 68% 84% 72%  86% 76% @ 82% 72% 84% T77% | 86% | 82%

PRIMIPAROS

GRADUADOS

PERIODO

TOTAL

9% 15% 9% 8% 10% | 13% 14% 13% 1%  11% 1% 12% 13% 13% 13% | 13%

1% 8% 2% 8% 5% 19% | 3% 15% 3% 14% 6% 16% | 3% 9% 0% 5%

Tabla 46. Totales del periodo de estudio. Lic. En 5 10 ESTUDIANTES 10 10
Educacioén fisica Recreaciéon y Deportertora. oe 33 fj ADMITIDOS 95 3

ESTUDIANTES
ESTUDIANTES

PROMEDIO DE ESTUDIANTES POR SEMESTRE ‘5‘8 ADMITIDOS NO 58 5/
MATRICULADOS °
ESTUDINATES
TOTAL DE GRADUADOS B ADMITIDOS vl 2
° MATRICULADOS °
3.2.5.3 Medicina
Tabla 47. Estudiantes admitidos, matriculados, graduados. Medicina
1-98 11-98 1-99 1-99 1-00 MN-00 1-01 1H-01 1-02 W-02 1-03 1-03 1-04 1l-04 1-05 1l-05

670 694 701 731 756 772 698 782 788 722 743 815 767 756 805 802

MATRICULADOS ANTIGUOS 87% 87% 90%  84% 86% | 87% 87% 88% 85% 85% @ 89% 85% 88% 88% | 87% @ 90%

PRIMIPAROS

GRADUADOS

8% 8% 7% 10% 9% 8% 8% 7% 7% 9% 6% 8% 6% 8% 7% 6%

5% 4% 3% 6% 5% 5% 5% 5% 8% 6% 5% 7% 6% 4% 6% 4%

Tabla 48. Totales del periodo de estudio. Medicina

TOTAL DE ESTUDIANTES 1622 JyOO ESTUDIANTES ADMITIDOS 1181 100%
]

PROMEDIO DE ESTUDIANTES POR 755 ESTUDIANTES ADMITIDOS NO 139 129%

SEMESTRE MATRICULADOS °

TOTAL DE GRADUADOS 751 46% ESTUDIANTES ADMITIDOS MATRICULADOS = 1042  88%
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PERIODO

TOTAL

La Facultad de Ciencias para la salud no sélo se ubica como la que alberga mas
numero de estudiantes, sino que ademas es el de mas alto indice de graduacion.

3.2.6 Facultad de Ingenieria.

3.2.6.1 Ingenieria de Alimentos.

Tabla 49. Estudiantes admitidos, matriculados, graduados. Ingenieria de Alimentos

1-98 11-98 1-99 1-99 1-00 MW-00 1-01 MN-01 1-02 W-02 1-03 1-03 1-04 W-04 1-05 N-05 1-06

340 375 420 450 466 499 483 515 521 499 502 = 541 499 523 521 546 551

MATRICULADOS ANTIGUOS  84%  86%  86% 85% 82% 82% | 81%  80%  87% 83% 84%  79% 87% 82% | 86% 85% @ 84%

PRIMIPAROS

GRADUADOS

16% 14% 13%  14% 15% 13% 14% | 13% 9% 9% 9% 11% 9% 12% 1% 1% 1%

0% 0% 2% 2% 3% 5% 5% 7% 4% 8% 6% 10% 4% 6% 3% 5% 5%

Tabla 50. Totales del periodo de estudio. Ingenieria de Alimentos

100

TOTAL DE ESTUDIANTES 1320 % ESTUDIANTES ADMITIDOS 1148 100%

PROMEDIO DE ESTUDIANTES POR 470 ESTUDIANTES ADMITIDOS NO 112 10%

SEMESTRE MATRICULADOS °
ESTUDINATES ADMITIDOS

TOTAL DE GRADUADOS 389 29% MATRICULADOS 1036 90%

3.2.6.2 Ingenieria de Sistemas y computacidn.

Tabla 51. Estudiantes admitidos, matriculados, graduados. Ingenieria de Sistemas y
computacion

PERIODO 1-02 II-02 1-03 II-03 1-04 II- 04 1-05 II-05 1-06 11-06
TOTAL 46 89 125 179 208 266 295 332 356 413
MATRICULADOS ANTIGUOS 0% 45% 62% 67% 75% 76% 80% 83% 83% 85%
PRIMIPAROS 100% 55% 38% 33% 25% 24% 20% 17% 17% 15%
GRADUADOS 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%

Tabla 52. Totales del periodo de estudio. Ingenieria de sistemas y computacion.

TOTAL DE ESTUDIANTES 557 100% ESTUDIANTES ADMITIDOS 597 100%
PROMEDIO DE ESTUDIANTES POR 230 ESTUDIANTES ADMITIDOS NO 40 7%
SEMESTRE MATRICULADOS °

o ESTUDIANTES ADMITIDOS o
TOTAL DE GRADUADOS 0 0% MATRICULADOS 557 93%

La Facultad de Ingenierias es la mas reciente en la Universidad, de ahi que el
indice de graduacién sea bajo; es asi como en el programa en sistemas, al corte de
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esta investigacion, alin no se tenian graduados. Sin embargo, el nUmero promedio
de estudiantes por semestre indica que su preferencia por parte de los bachilleres
ha ido en ascenso.

3.3 Caracterizacion de la desercion y retencion en la
Universidad de Caldas.

Una vez el estudiante logra un cupo en la universidad ;Cuantos permanecen en

ella? ;Cuéntos se quedan?, veamos los resultados.

Presentamos a continuacién un andlisis del comportamiento de seis caracteristicas
relevantes de la poblacién estudiantil y poblacién desertora de la Universidad de
Caldas, con base en cifras generadas por el Sistema de Prevencién y Andlisis de
la Desercion en las Instituciones de Educacion Superior, SPADIES.

Cabe anotar que este sistema genera datos a partir del primer semestre de 1998, e
inicia con la poblacién de estudiantes que ingresan a primer semestre primer curso
de dicho semestre.
Las caracteristicas relevantes que hemos detectado para la descripcion de la
desercion son:
a. Desercion por periodo. Determina la proporcion de estudiantes que
desertan de la universidad. Cabe anotar que para el sistema SPADIES un
estudiante es desertor si completa dos periodos académicos consecutivos

sin matricularse.

b. Desercion acumulada por cohorte. Estas cifras muestran el
comportamiento de la desercibn acumulada por cohorte. Tomando el

concepto de desertor anteriormente comentado.

c. Nivel de riesgo. Determina en forma discriminada por niveles, la proporcion
de estudiantes, segun el nivel de riesgo de desertar: Bajo, medio bajo,
medio, medio alto y alto.
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d. Ausencia Intersemestral. Permite conocer el porcentaje de estudiantes

que no renuevan en el semestre inmediatamente siguiente su matricula
académica.

e. Analisis de supervivencia de los desertores. Muestra la evolucién de la
proporcion de estudiantes que desertan por semestre, después de
matricularse en primer semestre prime curso.

f. Tasa de repitencia. Esta definida como el cociente entre el numero de

materias aprobadas y el numero de materia cursadas.

El analisis de cada una de estas caracteristicas lo realizamos en forma
individual para cada una de las carreras, agrupadas por facultades.

3.3.1 Desercion general de la institucion

Desercidn por periodo académico, Grafica n°3. La media para la desercion
por periodo en la Universidad de Caldas es de 26%, para los primeros ocho
periodos de estudio y de 6% para los siguientes once periodos, en
consecuencia la media para la retencién es de 74% y de 94% en los
respectivos periodos.

Grafica 3. Desercion por periodo académico General Universidad
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Desercion acumulada por cohorte. En la Universidad de Caldas, el promedio
de desercién es de 11% para el primer semestre, con un acumulado de 25%
al quinto semestre y de 33% al octavo semestre.
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Tabla 53. Desercion acumulada por cohorte General Universidad

Cohorte

1998-1
1998-2
1999-1
1999-2
2000-1
2000-2
2001-1
2001-2
2002-1
2002-2
2003-1
2003-2
2004-1
2004-2

1
16%
16%
18%
13%
14%
20%
16%
14%
10%
10%
6%
12%
3%
13%

2
22%
21%
23%
19%
23%
25%
22%
19%
16%
16%
15%
13%

8%
16%

3
25%
26%
26%
25%
25%
29%
26%
23%
18%
23%
16%
17%
13%
20%

4
27%
29%
29%
27%
27%
31%
28%
24%
22%
23%
19%
19%
16%
21%

5
29%
31%
31%
29%
29%
33%
30%
26%
22%
25%
20%
20%
17%
22%

6
31%
33%
31%
30%
30%
33%
32%
27%
24%
25%
22%
21%
18%
24%

7
31%
34%
32%
31%
31%
35%
32%
29%
25%
27%
22%
22%
20%

8
32%
36%
33%
32%
32%
35%
32%
29%
26%
27%
23%
24%

9
33%
37%
34%
33%
32%
36%
33%
30%
26%
28%
24%

10
34%
37%
35%
33%
33%
38%
35%
30%
27%
29%

11
35%
38%
35%
34%
34%
39%
35%
31%
30%

12
35%
38%
36%
35%
35%
40%
36%
33%

13
35%
38%
37%
36%
36%
40%
37%

14
35%
39%
38%
36%
37%
41%

15
36%
40%
39%
38%
37%

Nivel de riesgo de desercion, Grafica n° 4. En promedio, el 82% de los estudiantes

activos, en su momento, se encontraban en nivel de riesgo de desercidén bajo o bajo

medio, el 12% en nivel medio y el 6% en nivel medio alto o alto. El periodo de mayor

riesgo, durante los ultimos 9 periodos ocurrid el 2003-11, donde las cifras fueron del

71%, 15% y 14% respectivamente.

Grafica 4. Nivel de riesgo de desercién general Universidad
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Ausencia intersemestral, Grafica n° 5. La ausencia intersemetral en la
Universidad de Caldas es, en promedio, del 12% del total de los los hombres
activos en su momento y del 9% de las mujeres activas. El periodo de mayor
ausencia en los ultimos nueve semestres se genero el afio de 2003-Il, con 18%

para los hombres y 17% para las mujeres.

Grafica 5. Ausencia intersemestral general Universidad
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Supervivencia de desertores, Grafica n°6. De la poblacion estudiantil que
deserta, 59% se retira cursado el primer semestre, 23% llega al quinto semestre

y 11% llega al décimo semestre. La tabla muestra casos hasta de veinte

semestres
Grafica 6. Supervivencia de desertores Universidad.
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Comportamiento de la tasa de repitencia de los desertores de la
Universidad de Caldas. El estudio indica que los estudiantes de la Universidad
de Caldas (desertores) que ingresaron a primer semestre, primer curso, en
promedio, el 56% aprueba menos del 10% de las asignaturas cursadas. Con
una proporcién del 35% para los hombres y del 32% para las mujeres, del total
de estudiantes ingresados. Para estudiantes que han cursado dos semestres
esta cifra es del 13% y del 7%. Estos datos pueden indicar que la repitencia es
un factor significativo en la desercion estudiantil pues, segun se ha comprobado,
es un factor primario que tiene que ver con la experiencia en el aula y con los
profesores. Esta situacién conduce a una reflexion acerca de la ensefianza de
habilidades cognitivas en los estudiantes de primer semestre, pues casi siempre
se considera que las han desarrollado en la basica y la media y, en la realidad,

esto no sucede.

3.3.2 Conclusion general de la desercion institucional

Segun este reporte, en promedio, 11% de los estudiantes primiparos de la
Universidad de Caldas deserta en el primer semestre, en el segundo semestre lo
hace aproximadamente el 5%; en el quinto semestre la desercion acumulada llega
a 26%, alcanzando en el décimo semestre 33%, promedio.

Las anteriores cifras revelan un comportamiento que es bastante generalizado en
los estudios de desercion en donde los mayores indices se presentan en los tres
primeros semestres de ingreso a la Universidad. Algunos investigadores?® plantean
que este fendmeno se relaciona con la desadaptacion a la vida universitaria
debido a que no se da una integracion entre un sistema y otro, lo que lleva a que el
estudiante afronte situaciones de crisis que afectan su desemperio académico pues
experimenta un cambio brusco de ambiente, ademas que en reiteradas ocasiones
hay una deficiente preparacion en el bachillerato lo que ocasiona dificultades
académicas. Se suma a ello las dificultades en la interaccién con sus compafneros

y con los profesores, llevando a que finalmente se retire de la institucion. Otra de

22 Entre los cuales se destacan Camargo, 2001, Alvarez, Londofo, Cardenas, Prieto, (citados por un-icfes,
2004), y Spady, 1970, Tinto, 1959, (citados por Canales y de los Rios, 2007)
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las causas referidas es la falta de vocacion (CEDE, universidad de los Andes,
2004, Gaffner D. y Hazler R., 2002, citados por un-icfes, 2004), pues muchos de
ellos llegan a determinado programa por presion social o por influencia de sus
padres o familiares. Desde Taylor y Bogdan (1992) puede explicarse a partir de los
significados que las personas le otorgan a las cosas que las mueve a actuar en un
sentido determinado. De este modo, podria pensarse que si algunas personas
ingresan a determinada institucion o carrera por influencia de la familia o por
presion social, se ocasiona un desinterés reiterado que termina en abandono, pues
las intenciones iniciales son débiles, dado que se actua por presion mas no por el
significado que el individuo le otorga a la eleccidn; es decir, si estos sujetos no
poseen condiciones previas significativas no persistiran en el logro de culminar su

ciclo completo de formacion.

También suele suceder que los estudiantes ven una incoherencia entre el perfil
profesional estipulado para un programa y los contenidos curriculares de los
mismos, que los lleva a desestimularse frente a los ideales de formacidén que se
habian imaginado.

Asi como la desercion, la permanencia del estudiante en la universidad puede
verse afectada por una serie de factores que inciden sobre la persistencia o el
empeno hacia un logro deseado. Segun Toro y Cabrera (1985:114) “cualquier
condicion interna o externa que influya sobre la persistencia del comportamiento de
alguien es una variable motivacional”. Este componente motivacional, al tenor de
los autores mencionados, posee dos fuentes: Una interna referida a aspectos tales
como la orientacion al logro, la autorrealizacion, la afiliacion o interaccidon personal
y el reconocimiento o aceptacion por parte de otros, a lo que podria agregarse la
identidad con la carrera, y una externa referida a aquellos aspectos tales como:
condiciones fisico-ambientales, condiciones organizacionales y administrativas, la
cohesién social y las caracteristicas del programa académico en donde se
involucra el método pedagdgico. Al respecto, Sanchez et all (2002) en un estudio

sobre equidad y permanencia, (ver documento icfes:10) sefalan que la
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permanencia de los estudiantes universitarios se ve afectada por aspectos tales
como la afinidad de los estudiantes con la carrera en que se matricul6 (identidad),
logro académico, oportunidades econémicas para solventar sus gastos, capital
cultural previo y ambiente familiar de estudio; es decir, si el estudiante pertenece a
un nucleo familiar en donde tanto sus padres como hermanos tiene altos niveles de
escolaridad, entonces la probabilidad de persistir en su carrera es mas elevada. Se
evidencia el componente motivacional que actia sobre la realidad personal de los
sujetos y los mueve e imprime orientacion y energia a los deseos e intenciones
hasta el punto de hacerlos actuar en direccién del logro y realizacion. (Toro y
Cabrera, 1985:110).

En el capitulo de caracterizaciéon de los grupos objeto de estudio veremos cual son
las variables intervinientes en la decision de permanecer en el sistema de los

estudiantes de la Universidad de Caldas.
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4. Caracterizacion del fenémeno de desercion en la
Universidad de Caldas, analisis por programas.

4.1 Facultad de Artes y humanidades.
4.1.1 Artes Plasticas

Desercion por periodo, Grafica n°7. En promedio la deserciéon por periodo fue
del 5% por semestre, sin incluir los periodo atipicos, 2002-2 y 2003-2 cuyos

porcentajes fueron del 45% y 21% respectivamente.

Grafica 7. Desercién por periodo Artes Plasticas
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Deserciéon acumulada por cohorte, Tabla n°54. En promedio, el 18% de los

estudiantes que ingresan al programa cursan so6lo primer semestre, esta cifra llega
al 28% en el quinto semestre y alcanza un acumulado del 36% el noveno semeste.

Tabla 54. Desercién acumulada por cohorte Artes Plasticas

COHORTE 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
2000-1 13%  38% 38% 50% 50% 53% 56% 56%  56% @ 63%
2000-2 0% 0% 0% 0%  50%

2001-2 50%

2002-1 6% 13% 13% 19% 19% | 26%  26% 26% 29%  29%
2003-1 5% 10% 10% 15% 15%  20% 20% 22% 24%

2004-1 3% 8% 10% 10%  21%  21%  28%

2005-1 5% 5% 5% 5% 10%

2006-1 15% 18%
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Nivel del riesgo de desercion, Grafica n°8. En promedio, 68% de estudiantes del
programa se encuentran en el nivel de riesgo bajo o medio bajo, 14% en el nivel
medio y 12% en los niveles medio alto. El periodo de mas alto riesgo se presento
en 2004-11 con 56%, 20% y 25% respectivamente.

Grafica 8 Nivel de riesgo de desercion Artes Plasticas
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Ausencia intersemestral, Grafica 9. El promedio de la ausencia intersemestral es del 15%

del total de los hombre y del 16% del total de las mujeres la mujeres de cada semestre.
Grafica 9Ausencia intersemestral
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Supervivencia de lo desertores, Grafica 10. Del 100% de los estudiantes que ingresaron
a primer semestre, primer curso y desertaron, aproximadamente el 65% se matriculo para
un segundo semestre y solo el 32% llegan a cursar quinto semestre, tasa que se va
reduciendo de forma homogenea al 11% en el decimo semestre. Hay un 7% que alcanza
a cursar entre 11 y 15 semestres.

Grafica 10Supervivencia de lo desertores
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Tasa de repitencia. El estudio indica que los estudiantes de la Carrera de Artes Plasticas
que ingresan a la universidad a primer semestre primer curso y ya han desertado, en
promedio, el 56% solo aprueba menos del 10% de las asignaturas cursadas, Con una
relacion aproximada de 35% de total de los hombres y 30% del total de las mujeresmujeres.
Para estudiantes que han cursado dos semestres esta cifra es del 16% y disminuye al 8% en
estudiantes que han cursado 4 semestres.

4.1.2 Disefo visual
Desercion por periodos, Grafica 11. Para los primeros siete periodos el promedio de la
desercion estuvo en el 26%, para los siguientes 12 periodos este promedio fue del 5%.

Grafica 11 Desercion por periodo Disefio Visual
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Desercién acumulada por cohorte, Tabla n°55. Para la poblacion estudiantil
activa de la Universidad en su momento, El 13% en promedio deserta terminado el
primer semestre, otro 13% lo hace en los proximos 4 semestres, y el 14% en los
siguiente 5 semestres, es decir que esta cifra acumulada al quinto semestre es del
26% y al décimo semestre es del 40%, llegando al 45% en semestres

subsiguientes.

Tabla 55 Desercion acumulada por cohorte Diseiio Visual

COHORTE 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
1998-1 28% 28%  33% | 34% 41% 44% 44% 45% | 48%  48%
1998-2

1999-1 15% 17%  22% | 28% 30% 30% 32% 33% | 37% 43%
1999-2

2000-1 30% 40%  40% 40% 40% 40% 40% 40% | 40% @ 43%
2000-2

2001-1 19% 24%  29% | 34% 34% 36% 36% 36% | 36% 36%
2001-2

2002-1 17% 22% | 24% | 24%  24% 24% 24% 24% | 26%  28%
2002-2

2003-1 6% 7% 7% 7% 9% 9% 11% 13% 17%

2003-2

2004-1 2% 2% 2% 2% 2% 2% 4%

2004-2

2005-1

2005-2

2006-1 7% 7% 9%

Nivel del riesgo de desercion, Grafica n°12. El promedio de estudiantes en el
nivel de riesgo bajo y medio bajo es del 84%, para el nivel medio es del 18% y para
los niveles medio alto y alto es del 3%.

El comportamiento de este dato inicia en el primer periodo de estudio con la
relacion 74% para los niveles bajo y medio bajo, 20% para medio y 6% para medio

alto y alto, terminando el 99% , 1% y 0%.
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Grafica 12. Nivel del riesgo de desercion Disefio Visual
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Ausencia intersemestral, Grafica n°13. A partir de 1998-2 el promedio de
ausencia intersemestral es de 20% para el género masculino y del 21% para el

género femenino.

Grafica 13 Ausencia intersemestral Disefio Visual
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Supervivencia de lo desertores, Grafica n°14. Del 100% de los estudiantes que
ingresaron a primer semestre primer curso y desertaron, aproximadamente el 41% se
matricula para un segundo semestre y sélo el 28% llegan a cursar quinto semestre,

cifra que se reduce en forma constante al 15% en el décimo semestre.

Grafica 14. Supervivencia de los desertores Disefio Visual
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Tasa de repitencia. El estudio indica que los estudiantes del programa de Disefio
Visual, que ingresan a la universidad a primer semestre primer curso, el 41% soélo
aprueba menos del 10% de las asignaturas cursadas, con aproximadamente 28%
hombres y 14% mujeres. Para estudiantes que han cursado dos semestres esta cifra
es del 3% y del 10% en estudiantes que han cursado cuatro semestres.

4.1.3 Filosofia y Letras

Desercion por periodo, Grafica n°15. Los datos de este programa son un poco
atipicos dado que su constitucion como programa profesional es relativamente
reciente. De los dos periodos del afio 2005 no se encontraron datos, al parecer, por
una interrupcién del programa. El promedio desercion después de la reiniciacion es
del 17%, consecuentemente el de retencion es del 83%.
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Grafica 15. Desercion por periodo Filosofia y Letras

100%
90%

80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%
0% - T . . T .

2004-2  2005-1  2005-2  2006-1  2006-2  2007-1  2007-2

W DESERCION m RETENCION

Desercion acumulada por cohorte. Para el caso de la desercion acumulada por
cohorte en el programa de Filosofia y letras, no encontramos datos suficientes que

nos permitan concluir alguna tendencia.

Nivel de riesgo, Grafica n°16. Para el programa de Filosofia y Letras, al iniciar el
estudio el 75% de estudiantes se encuentra en un nivel bajo o medio bajo, 0% para
nivel medio y el 25% restante en un nivel medio alto o alto, estas cifras para el quinto
semestre son 92%, 6% y 3% respectivamente, para el décimo semestre 100%, 0% y
0%, respectivamente . El promedio de todos los periodos son de 92% para niveles

bajo 6 medio bajo, 5% para nivel medio y 3% para niveles medio alto ¢ alto.

83



Grafica 16. Nivel de riesgo Filosofia y Letras
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Ausencia Intersemestral, Grafica n° 17.

Para el programa en mencioén la ausencia

intersemestral para los hombres es, en promedio, del 7%, mientras que para las

mujeres fues del 10%.

Grafica 17. Ausencia Intersemestral Filosofia y Letras
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Supervivencia de lo desertores, Grafica n°18. Del 100% de los estudiantes que

ingresaron a primer semestre primer curso
matricula para un segundo semestre , el
63% en el décimo semestre.

y desertaron, aproximadamente el 88% se
94% llegan a cursar quinto semestre, y el
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Grafica 18. Supervivencia de los desertores Filosofia y Letras
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No se encontraron datos suficientes sobre Tasa de repitencia en la poblacion
desertota de la carrera de Filosofia y letras dado que, como programa profesional, es
reciente.

4.1.4 Licenciatura en Filosofia y Letras.

Desercidon por periodo académico, Grafica n°19. Los promedio oscilan entre el 5%
correspondiente | periodo 2005-1, y el 58% en 1999-1l. La media es del 21%, en

consecuencia la media para la retencién es del 79%.

Grafica 19. Desercién por periodo académico Lic. Filosofia y Letras
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Desercion acumulada por Cohorte, Tabla n°56. La desercién acumulada por cohorte
para el programa de Licenciatura en Filosofia y Letras, en terminos de promedios, para
el primer semestre es del 23%, para el quinto semestre alcanza un acumulado del
48%, hasta alcanzar un 57% en décimo semestre.

Tabla 56. Desercidon acumulada por Cohorte Lic. Filosofia y Letras

COHORTE 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
1998-1 19% 37% 39% 41% 41% 43% 44% 44% 46% 46% 46%
1998-2 53% 57% 62% 64% 66% 68% 70% 70% 74% T75% T75%
1999-1 29% 44% 49% 49% 51% 51% 53% 56% 56% 56% 56%
1999-2 36% 44% 56% 58% 58% 62% 66% 66% 68% 68% 68%
2000-1 28% 38% 38% 41% 45% 48% 48% 48% 48% 48% 48%
2000-2 45% 47% 47% 47% 55% 58% 58% 58% 58% 61%
2001-1 19% 26% 32% 32% 32% 32% 32% 32% 32% 35% 39%
2001-2 20% 28% 33% 40% 48% 50% 50% 53% 55%
2002-1 37% 46% 51% 54% 54% 59% 61% 61% 61% 63% 68%
2002-2 15% 29% 41% 41% 47% 50% 53% 53% 59%
2003-1 12% 24% 24% 38% 41% 50% 50% 59%
2003-2 44% 44% 44% 47% 47% 53% 70%
2004-1 16% 24% 34% 37% 37% 42% 47%
2004-2 18% 25% 35% 37% 45% 49%
2005-1 7% 24% 30% 41% 50%
2005-2 10% 16% 34% 42%
2006-1 8% 26% 42%

Nivel del riesgo de desercion, Grafica n°20. Para este programa, Licenciatura en
Filosofia y Letras, en promedio, 77% de los estudiantes activos en su momento, se
encontraban en un nivel de riesgo bajo o medio bajo de de desertar, 13% se

encontraba en un nivel medio y el 10% en un nivel medio alto y alto.
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Grafica 20. Nivel del riesgo de desercion Lic. Filosofia y Letras
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Grafica n°21. La ausencia intersemetral para este

programa es, en promedio, de 21% del total de los hombres activos y de 18% del total

de las mujeres activas. El periodo de mayor ausencia fue 2003-Il con cifras del 37%y

27% respectivamente.

Grafica 21. Ausencia Intersemestral Lic. Filosofia y Letras
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Supervivencia desertores, Grafica n°22. 56% de los desertores sélo cursa un

semestre en la universidad antes de abandonar; 20% sélo alcanza quinto semestre y

10% décimo semestre, cifra que se va disminuyendo en los cuatro o cinco semestres

subsiguientes.
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Grafica 22. Supervivencia desertores Lic. Filosofia y Letras
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Tasa de repitencia. El estudio indica que los estudiantes del programa de
Licenciatura en Filosofia y Letras que ingresan a la universidad a primer semestre
primer curso y desertaron, 56% soélo aprueba menos del 10% de las asignaturas
cursadas, aproximadamente 35% del total de los hombres y 30% del total de las
mujeres. Para estudiantes que han cursado dos semestres esta cifra es de 16% y de

8% en estudiantes que han cursado 4 semestres.

4.1.5 Licenciatura en Artes Escénicas

Desercion por periodo académico. Grafica n°23. La desercién intersemestral varia
de 5% en 2007-1y 12% en 2006-11, con una media por periodo de 12% de abandonos;
en consecuencia, la media para la retencion es de 88%.

88



Grafica 23. Desercion por periodo académico Artes Escénicas
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Desercion acumulada por cohorte, Tabla n°57. Para el caso de la Licenciatura en
Artes Escénicas, el promedio de desercidn es de 11% en el primer semestre, con un
acumulado de 31% en sexto semestre. Por datos faltantes en los siguientes semestres
no puede concluirse sobre la desercidon acumulada en décimo semestre.

Tabla 57. Desercion por cohorte Lic. Artes Escénicas
COHORTE 1 2 3 4 5 6 7 8 9
2002-1 9% 9% 9% 9% 9% 9% 9% 9% 18%
2002-2 6% 24% 41% 41% 47%
2003-1 10% 34% 34% 41% 41% 48%
2003-2 11% 11% 19% 22% 30% 33%
2004-1 0% 0% 30% 35% 35% 35% 43%
2004-2 15% 17% 23% 23% 26%
2005-1 14% 22% 27% 30% 32%
2005-2 16% 23% 26% 32%
2006-1 8% 28%
2006-2 13% 30%
Nivel de riesgo de desercion, Grafica n°24. En promedio, 72% de los estudiantes

activos en su momento, se encontraban en nivel de riesgo de desercion bajo o bajo
medio, 14% en nivel medio y 14% en nivel medio alto o alto. El periodo mas critico fue
2003-1l que fue de 48%, 15% y 37% respectivamente.
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Grafica 24. Nivel de riesgo de desercidn Lic. Artes Escénicas
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Ausencia intersemestral, Grafica n°25. La ausencia intersemetral es, en promedio,
de 13% del total de los los hombres activos en su momento y de 16% de las mujeres
activas, en el programa de Licenciatura en Artes Escénicas.

Grafica 25. Ausencia intersemestral Lic Artes Escénicas
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Supervivencia de desertores, Grafica n°26. 55% de los desertores se retira una vez

cursado el primer semestre, solo el 15% llega a quinto semestre .
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Grafica 26. Supervivencia de desertores Lic. Artes Escénicas
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Tasa de repitencia. El estudio indica que de los estudiantes del programa de
Licenciatura en Artes Escénicas, que ingresaron a la universidad a primer semestre
primer curso y desertaron, 59% soélo aprueba menos del 10% de las asignaturas
cursadas, que, aproximadamente, corresponden al 28% del total de los hombres y 32%
del total de las mujeres. Para estudiantes que han cursado dos semestres esta cifra es
de 14% vy, de 6% en estudiantes que han cursado 4 semestres.

4.1.5 Licenciatura en Lenguas Modernas.

Desercion por periodo, Grafica n° 27. El promedio de desercién para los primeros 9
periodos académico fue de 30% y de 4% para los siguientes 9; en tal sentido, el
promedio de retencidn es de 60% y de 96% en los respectivos periodos.
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Grafica 27. Desercion por periodo Lenguas Modernas
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Desercion acumula por cohorte, Tabla n°58. En la Licenciatura en Lenguas
Modernas, el promedio de desercién es de 11% para el primer semestre, con un
acumulado de 25% en quinto semestre y de 29 % en décimo semestre.

Tabla 58. Desercion acumula por cohorte Lenguas Modernas

COHORTE 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

1998-1 24% 28% 32% 32% 34% 34% 36%

1998-2 18% 23% 25% 27% 28% 28% 28% 32% 33% 33%
1999-1 21% 23% 28% 31% 31% 33% 33% 33% 34% 34%
1999-2 20% 29% 33% 36% 38% 38% 38% 40% 44%
2000-1 13%  25% 26% 28% 32% 34% 34% 36% 36% 36%
2000-2 21% 24% 28% 28% 28% 28% 30% 30% 30% 36%
2001-1 18% 18% 18% 20% 23% 25% 25% 28% 28% 30%
2001-2 8% 13% 14% 16% 16% 16% 17% 17% 19% 19%
2002-1 11% 13% 16% 16% 18% 18% 21% 21% 21% 21%
2002-2 7% 7% 19% 19% 21% 23% 23% 23% 23% 28%
2003-1 0% 10% 10% 14% 14% 14% 14% 14% 17%
2003-2 11% 11% 16% 18%

2004-1 8% 10% 12%

2004-2 14% 18% 18% 20%

2005-1 11% 11% 13% 13% 17%

2005-2 4% 4% 6% 16%

2006-1 2% 4% 6%
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Nivel de riesgo de desercion, Grafica n°28. En promedio, 85% de los estudiantes
activos, en su momento, se encontraban en nivel de riesgo bajo o0 bajo medio de
desercién, 9% en nivel medio y 6% en nivel medio alto o alto. El periodo mas critico
fue 1999-1, esta relacion fue de 50%, 40% y 10% respectivamente.

Grafica 28. Nivel de riesgo de desercidén Lenguas Modernas
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Ausencia intersemestral, Grafica n°29. La ausencia intersemetral es de 14% del total
de los los hombres activos en su momento y de 8% de las mujeres activas en el
programa de Licenciatura en Lenguas Modernas. Se aprecia un periodo critico en

1998-I con cifras de 50% y 20% para hombre y mujeres respectivamente,

Grafica 29. Ausencia intersemestral Lenguas Modernas
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Supervivencia de desertores, Grafica n°30. 53% de los desertores se retira una vez

cursan el primersemestre, 29% llega al quinto semestre y sélo 14% llega al décimo

semestre.
Grafica 30. Supervivencia para desertores Lenguas Modernas
SUPERVIVENCIA
100%
90% \
80% \
70% \
60% \
50% \
40% \
30% \\
20%
10% O~
04\"\
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18

Tasa de repitencia. El estudio indica que los estudiantes del programa de
Licenciatura en Lenguas Modernas, que ingresan a primer semestre primer curso y
desertaron, el 54% sélo aprueba menos del 10% de las asignaturas cursadas, con
aproximadamente 29% hombres y 31% mujeres. Para estudiantes que han cursado
dos semestres esta cifra es del 13% vy, del 8% en estudiantes que han cursado cuatro
semestres.

4.1.6 Licenciatura en Musica.

Desercion por periodo académico, Grafica n°31. El promedio de desercion para los
primeros 7 periodos académico fue del 18% y de 7% para los siguientes 13, por lo
tanto el promedio de retencion es del 82% y del 93% en los respectivos periodos.
Entre 2002-2 y 2008-1 hubo un periodo critico, 2004-11 con una desercién del 17%.

94



Grafica 31. Desercion por periodo académico Musica

100%
0,

- B
o EEN HN
o EEN HN
oo EEN HN
o EEN HN
S0 EEN HN
o EEN HN
Lo EEN HN
o CLl o

O L Y S B B I A LT

S 383 8535383338333 8888555 38

T2 IRRRIRRARRRARRRRRRER
m DESERCION M RETENCION

Desercion acumula por cohorte, Tabla n°9. Para la Licenciatura en Mdsica, el
promedio de desercion es de 9% en el primer semestre, con un acumulado del 28%

en quinto semestre y de 47 % en décimo semestre.

Tabla 59. Desercidn acumulada por cohorte Musica

Cohorte 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
1998-1  11% 29% 39% 45% 45% 47% 50% 50% 53% 58%
1998-2

1999-1  20% 24% 29% 36% 40% 42% 42% 45% 47% 47%
1999-2 0% | | |
2000-1 8% 16% 21% 23% 31% 35% 39% 45% 45% 47%
2000-2

2001-1 9% 17% 22% 24% 28% 40% 40% 45% 45% 45%
2001-2 | | | |
2002-1 3% 5% 13% 15% 18% 26% 26% 33% 36% 38%
20022 0% | |
2003-1 0% 12% 12% 27% 27% 27% 27% 27% 29% |
2003-2 | | | |
2004-1 0% 0% 7% 9% 11% 11% 12% | |
2004-2 | | | |
2005-1 0% 4% 6% 10% 21% | | |
2005-2 | | | |
2006-1 2% 6% 9% | | |
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Nivel de riesgo de desercion, Grafica n°32. En promedio, el 78% de los estudiantes
activos, en su momento, se encontraban en nivel de riesgo de desercién bajo o bajo
medio, el 15% en nivel medio y el 7% en nivel medio alto o alto. El periodo mas critico
fue 1999-1; esta relacion fue de 41%, 49% y 10% respectivamente.

Grafica 32. Nivel de riesgo de desercion Musica
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Ausencia intersemestral, Grafica n°33. La ausencia intersemetral es, en promedio,
del 13% del total de los los hombres activos en su momento y del 8% del total de las
mujeres activas, en el programa de Licenciatura en Musica. El periodo critico se dio

2003-11 con cifras del 30% y 29% para hombre y mujeres, respectivamente.

Grafica 33. Ausencia intersemestral Musica

35%
30%

% — N\ \
o LN A J/ A
7

10%
5%
0%

1

NN NN N D D

00 00 OO OO O O dH +H N &N 0 N < < 1 n O W NN

A D O O OO0 OO0 O OO O O O O O O o

RGOl ---E-E-R-E-R-ER-R--l-1=

T = = = AN AN AN AN AN AN AN NN AN N NN N NN
Masculino Femenino

96



Supervivencia de desertores, Grafica n°34. 78% de los desertores se retira cursado

el primer semestre; 39% llega a quinto semestre y s6lo 14% llega a décimo semestre.

Grafica 34. Supervivencia de desertores Musica
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4.2 Facultad de Ciencias Juridicasy sociales.

4.2.1 Antropologia.

Desercion por periodo académico, Grafica n°35. Los promedios de desercion por

periodo oscilan entre el 2% correspondiente a | periodo 2006-1, y el 22% en 2001-Il.

La media para la desercion es del 8%; en consecuencia,

de 92%.

Grafica 35. Desercion por periodo Antropologia
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Desercion acumula por cohorte, Tabla n%60. En el programa de Antropologia, el

promedio de desercion es de 10% en el primer semestre, con un acumulado de 24%

en quinto semestre y de 15 % en décimo semestre.

Tabla 60. Desercidn acumulada por cohorte Antropologia

Cohorte

2002-2
2003-1
2003-2
2004-1
2004-2
2005-1
2005-2
2006-1
2006-2

1
5%
5%

26%
3%
27%
0%
17%
5%
5%

2
8%
26%
28%
11%
31%
10%
19%
8%
26%

3
10%
29%
38%
14%
33%
15%
19%
14%

4
10%
34%
40%
17%
35%
15%
26%

5 6 7 8
10% 10% 10% 12,50%
40% 43%

17% 17% 22%
35% 39%
20%

9

15,00%

10
17,50%

Nivel de riesgo de desercion, Grafica n°36. En promedio, 85% de los estudiantes

activos, en su momento, se encontraban en nivel de riesgo de desercién bajo o bajo

medio, 9% en nivel medio y 6% en nivel medio alto o alto. El periodo més critico fue

2003-Il, donde la relacion fue de 59%, 17% y 24% respectivamente.

Grafica 36. Nivel de riesgo de desercion Antropologia
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Ausencia intersemestral, Grafica n°37. En el programa de Antropologia, la ausencia
intersemetral es, en promedio, de 10% del total de los los hombres activos en su
momento y de 8% del total de las mujeres activas. El periodo critico se observa en
2003-Il donde las cifras fueron de 22% y 26% para hombre y mujeres,

respectivamente.

Grafica 37. Ausencia intersemestral Antropologia
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Supervivencia de desertores, Grafica n°38. 56% de los desertores se retira cursado
el primer semestre, 17% llega a quinto semestre y 15% llega a décimo semestre.

Grafica 38. Supervivencia de desertores Antropologia
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4.2.2 Licenciatura en Ciencias Sociales

Desercion por periodo académico, Grafica n°39. La desercion por periodo oscila
entre 2% y 68%, correspondiente al periodo 2005-1 y 1999-l, respectivamente. La
media para la desercidén por periodo es de 37%, para los primeros 10 periodos vy, de
7% para los siguientes 9 semestres; en consecuencia, la media para la retencién es de

63% Yy 93%, respectivamente.

Grafica 39. Desercion por periodo académico Ciencias Sociales
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Desercion acumula por cohorte, Tabla n°61. Para la Licenciatura en Ciencias
Sociales, el promedio de desercibn es de 14% para el primer semestre, con un

acumulado del 31% en quinto semestre y de 35 % en décimo semestre.

Tabla 61. Desercidn acumulada por cohorte Ciencias Sociales

COHORTE 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

1998-1 33% 39% 39% 41% 45% 47% 47% 47% 47% 47%
1998-2 31% 38% 41% 59% 62% 62% 62% 66%

1999-1 34% 36% 36% 36% 36% 39% 39% 39% 41% 41%
1999-2 9% 14% 20%

2000-1 10% 18% 23% 26% 26% 26% 26% 26% 26% 26%
2000-2 0% 10% 13% 13% 17% 19% 23% 23% 23% 27%
2001-1 18% 30% 32% 34%

2001-2 27% 34% 36%

2002-1 13% 19% 19% 31% 31% 31% 34% 34% 38%
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2002-2 23% 23% 28% 28% 33%

2003-1 14% 24% 24% 26% 26% 26% 29%
2003-2 10% 10% 17% 17% 19% 19% 21% 23%
2004-1 4% 22% 30% 30% 30% 30% 34%
2004-2 10% 12% 15% 18%

2005-1 9% 11% 13% 15% 17%

2005-2 17% 19% 20% 24%

2006-1 6% 9% 28%

Nivel de riesgo de desercidon, Grafica n°40. En promedio, 72% de los estudiantes
activos, en su momento, se encontraban en nivel de riesgo de desercidén bajo o bajo
medio, 15% en nivel medio y 12% en nivel medio alto o alto. El periodo mas critico,
distinto a 1998-1 fue el 2000-I, donde la relacién fue de 43%, 22% y 35%

respectivamente.

Grafica 40. Nivel del riesgo de desertar Ciencias Sociales
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Ausencia intersemestral, Grafica n°41. En la Licenciatura en Ciencias sociales, la
ausencia intersemetral es, en promedio, de 10% del total de los hombres activos en su
momento y de 10% del total de las mujeres activas. El periodo critico fue en 1999-1

con 26% y 13% para hombre y mujeres, respectivamente.
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Grafica 41. Ausencia intersemestral Ciencias Sociales
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Supervivencia de desertores, Grafica n°42. 52% de los desertores se retira cursado

el primersemestre, 15% llega a quinto semestre y 4% llega a décimo semestre.

Grafica 42. Supervivencia de desertores Ciencias Sociales
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Tasa de repitencia. El estudio indica que los estudiantes del programa de
Licenciatura en Ciencias Sociales que ingresan a la universidad a primer semestre
primer curso y ya han desertado, en promedio, el 57% aprueba menos del 10% de las
asignaturas cursadas, Con una relacién aproximada de 32% de hombres y 36% de
mujeres. Para estudiantes que han cursado dos semestres esta cifra es del 12% y

disminuye al 6% en estudiantes que han cursado 4 semestres.
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4.2.3 Derecho

Desercion por periodo académico, Grafica n°43. La desercion por periodo oscila
entre 1%, y 7% . La media para la desercién por periodo es de 4%; en consecuencia,

para los ultimos 10 periodos la media para la retencién es de 96%.

Grafica 43. Desercion por periodo Derecho
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Desercion acumula por cohorte, Tabla n°62. Para el programa de derecho, el
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promedio de desercion es de 8% para el primer semestre, con un acumulado de 17%

en quinto semestre y de 31 % en décimo semestre.

Tabla 62. Desercién acumula por cohorte Derecho

COHORTE 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

2000-2 43% 43% T1%

2001-1 0% 25% 25% 25% 25% 25% 25% 25% 25% 50%
2001-2 22% 22% 22% 22% 33% 33% 44%

2002-1 0% 4% 7% 11% 11% 12% 12% 12% 12% 12%
2002-2

2003-1 5% 7% T% 8%

2003-2 3% 3% 4% 6% 9% 9% 9% 12%

2004-1 2% 5% 5% 9% 9% 9% 10%

2004-2 16% 21% 22% 22% 22% 26%

2005-1 0% 9% 9% 9% 10%

2005-2 2% 5%

2006-1 4% 5% T%
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Nivel de riesgo de desercidon, Grafica n°44. En promedio, 83% de los estudiantes

activos, en su momento, se encontraban en nivel de riesgo de desercién bajo o bajo

medio; 9% en nivel medio y 2% en nivel medio alto o alto. El periodo de mayor riesgo,

distinto a 1998-I|

respectivamente.

fue el

Grafica 44. Nivel de riesgo de desercién Derecho
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Ausencia intersemestral, Grafica n°45. En el programa de Derecho, la ausencia

intersemetral es, en promedio, de 7% del total de los

los hombres activos en su

momento y de 4% del total de las mujeres activas. El periodo critico ocurrié en 2003-Il

donde las cifras fueron de 18% y 7% para hombres y mujeres, respectivamente.

Grafica 45. Ausencia intersemestral Derecho
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Supervivencia de desertores, Grafica n°46. 62% de los desertores se retira cursado

el primersemestre, 19% llega a quinto semestre y 11% llega a décimo semestre.

Gréfica 46. Supervivencia de desertores Derecho
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Tasa de repitencia. El estudio indica que los estudiantes del programa de Derecho
que ingresan a la universidad a primer semestre primer curso y ya han desertado, en
promedio, 62% aprueba menos del 10% de las asignaturas cursadas, con una relacién
aproximada de 41% de hombres, 31% de mujeres, con referencia al total de ingresos.
Para estudiantes que han cursado dos semestres esta cifra es de 25% y disminuye a
15% en estudiantes que han cursado 4 semestres.

4.2.4 Desarrollo Familiar.
Desercion por periodo académico, Grafica n°47. La media para la desercion por

periodo es de 40% para los primeros 9 periodos y, de 9% para los ultimos 10; en
consecuencia, la media para la retencion es de 60% y 91% en los respectivos

intervalos de tiempo.
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Grafica 47. Desercion por periodo académico Desarrollo Familiar
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Desercion acumula por cohorte, Tabla n°63. Para el programa de desarrollo
Familiar, el promedio de desercion es de 17% en el primer semestre, con un

acumulado de 35% en quinto semestre y de 44% en décimo semestre.

Tabla 63. Desercidn acumula por cohorte Desarrollo Familiar

COHORTE 1 2 3 4 5 6 7 8
1998-1 21% 26% 30% 33% 37% 40% 40% 40%
1998-2 15% 17% 22% 24% 24% 26% 28% 28%
1999-1 30% 36% 36% 38% 38% 42% 42% 45%
1999-2 19% 33% 40% 49% 51% 51% 51% 53%
2000-1 44% 50% 54% 54% 54% 54% 54% 56%
2000-2 22% 33% 38% 42%

2001-1 38% 40% 45% 47%

2001-2 25% 32% 38% 38% 39% 41% 43%
2002-1 26% 40% 40% 42% 42% 47%

2002-2 6% 15% 41% 41% 41% 44%

2003-1 2%  29% 29% 31% 36% 36% 36% 36%
2003-2 16% 16% 16% 18% 18% 22% 22% 25%
2004-1 0% 0% 27% 32% 34%

2004-2 10% 17% 24% 27% 27% 29%

2005-1 8% 8% 10% 12% 20%

2005-2 7% 18% 20% 31%

2006-1 9% 9%  26%
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Nivel de riesgo de desercidon, Grafica n°48. En promedio, 73% de los estudiantes
activos, en su momento, se encontraban en nivel de riesgo de desercién bajo o bajo
medio, 16% en nivel medio y 11% en nivel medio alto o alto. El periodo de mayor
riesgo, distinto a 1998-1 fue el 2003-Il, donde la relacién fue de 67%, 16% y 18%,
respectivamente.

Grafica 48. Nivel de riesgo de desercidn Desarrollo Familiar
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Ausencia intersemestral, Grafica n°49. La ausencia intersemetral es, en promedio,
de 21% del total de los los hombres activos en su momento y de 13% de las mujeres
activas en el programade derecho. El periodo critico ocurrio en 2001-1 donde las cifras

fueron de 50% y 16% para hombre y mujeres, respectivamente.

Grafica 49. Ausencia intersemestral Desarrollo Familiar
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Supervivencia de desertores, Grafica n°50. 53% de los desertores se retira cursado

el primer semestre, 14% llega a quinto semestre y 2% llega a décimo semestre.

Grafica 50. Supervivencia de desertores Desarrollo Familiar
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Tasa de repitencia. El estudio indica que los estudiantes del programa de Desarrollo
familiar que ingresan a la universidad a primer semestre primer curso y ya han
desertado, en promedio, 59% aprueba menos del 10% de las asignaturas cursadas,
con una relacién aproximada de 6% de hombres, 65% de mujeres, con referencia al
total de ingresos. Para estudiantes que han cursado dos semestres esta cifra es de
13% y disminuye a 4% en estudiantes que han cursado cuatro semestres.

4.2.5 Sociologia.

Desercion por periodo académico, Grafica n°51. La media para la desercion por
periodo es de 29% para los primeros cuatro periodos y de 9% para los ultimos quince
periodos; en consecuencia, la media para la retencién es de 71% y 91% en los
respectivos intervalos de tiempo. Ocurri6 un comportamiento atipico en 2004-11 donde

esta cifra fue de 20%.
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Grafica 51. Desercion por periodo Sociologia
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Desercion acumula por cohorte, Tabla n°64. Para el programa de Sociologia, el
promedio de desercion es de 20% para el primer semestre, con un acumulado del
45% en quinto semestre y de 63% en décimo semestre.

Tabla 64. Desercién acumula por cohorte Sociologia

COHORTE 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
1998-2 38% 59% 75% T5% 75% 75% 15% 15% 5% 75%
1999-1 33% 59% 74% T4% TA% T4% 4% T4% T4% T4%

| | |
2002-2 16% 19% 30% 30% 30% 30% 32% 32% 32% 41%
2003-1 3% 18% 18% 21% 27% | | |
2003-2 32% 32% 34% 38% 40% |
2004-1 14% 28% 31% 36% 39% 39% 42% |
2004-2 35% 41% 43% 45% 45% 47% | |
2005-1 11% 17% 25% 25% 31% | | |
2005-2 19% 23% 23% 33% | | |
2006-1 16% 16% 26% | | |

Nivel de riesgo de desercion, Grafica n°52. En promedio, 82% de los estudiantes
activos, en su momento, se encontraban en nivel de riesgo de desercidén bajo o bajo

medio, 12% en nivel medio y 6% en nivel medio alto o alto. El periodo mas critico,

109



distinto a 1998-Il fue el 2004-1l, donde esta relacion fue de 53%, 20% y 27%
respectivamente.

Grafica 52. Nivel de riesgo de desercidn Sociologia
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Ausencia intersemestral, Grafica n°53. En el programa de Sociologia, la ausencia
intersemetral es, en promedio, de 17% del total de los los hombres activos en su
momento y de 19% de las mujeres activas. El periodo critico ocurrio en 2003-Il,
distinto 1992-11 donde las cifras fueron de 27% y 40% para hombre y mujeres,
respectivamente.

Gréafica 53. Ausencia intersemestral Sociologia
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Supervivencia de desertores, Grafica n°54. 52% de los desertores se retira cursado

el primer semestre, 14% llega a quinto semestre y 13% llega a décimo semestre.
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Grafica 54. Supervivencia de desertores Sociologia
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Tasa de repitencia. El estudio indica que los estudiantes del programa de Sociologia
que ingresan a la universidad a primer semestre primer curso y ya han desertado, en
promedio, 45% aprueba menos del 10% de las asignaturas cursadas, con una relacién
aproximada de 24% de hombres y 26% de mujeres, con referencia al total de ingresos.
Para estudiantes que han cursado dos semestres esta cifra es de 8% y disminuye a 3%
en estudiantes que han cursado cuatro semestres.

4.2.6 Trabajo Social

Desercion por periodo académico, Grafica n°55. La media para la desercion por
periodo es del 29%, para los primeros 4 periodos y de 9% para los ultimos 15; en
consecuencia, la media para la retencion es de 71% y 91% en los respectivos
intervalos de tiempo. Ocurrié un comportamiento atipico en 2004-11 donde esta cifra fue
del 20%.
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Grafica 55. Desercion por periodo académico Trabajo Social
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Desercion acumula por cohorte, Tabla n°65. Para el programa de Trabajo Social, el
promedio de desercion es de 8% para el primer semestre, con un acumulado de 17%

en quinto semestre y de 23% en décimo semestre.

Tabla 65. Desercidn acumulada por cohorte Trabajo Social

COHORTE 1 2 3 4 5 6 7 8 9/ 10

1998-1 T% | 7% 7% 7% 7% 11% 11% 11% 11% | 11%
1998-2 2% | 13% | 17%  20% | 20% | 20%  20% @ 22% | 22%  24%
1999-1 6% | 8% 8% 10%

1999-2 10% | 16% | 24% | 25% | 25%  27%  27% | 27% | 27%  27%
2000-1 7% | 10%  11% | 11%  11% | 11% | 11%  13%  13% | 16%
2000-2 14% | 17% | 22% | 24% | 24%  24%  24%  24%  26%  31%
2001-1 16% | 16% | 19% | 19% | 22%  22%  22%  22% | 22%  29%
2001-2 15% | 23% | 27% | 27% | 27%  27%  27%  27%  27%  30%
2002-1 8% 11%  11% 13% 13% | 13%  13%  13%  13% | 16%
2002-2 13% | 15% 17% | 17% | 17%  17%  17% | 17% | 17%  22%
2003-1 2% | 6%

2003-2 16% | 16% | 18% | 20%

2004-1 6% | 10%  10%  10%  10% | 10% | 12%

2004-2 9% | 12%  12% | 12%  12% | 14%

2005-1 9% | 15% | 15%  15%  17%

2005-2 5% 7% 7% 12%

2006-1 2% 2% 8%
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Nivel de riesgo de desercién, Grafica n°56. En promedio, e 99% de los estudiantes
activos, en su momento, se encontraban en nivel de riesgo de desercion bajo o bajo

medio; 1% en nivel medio y 0% en nivel medio alto o alto.

Grafica 56. Nivel de riesgo de desercion Trabajo Social
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Ausencia intersemestral, Grafica 57. En el programa de Trabajo Social la ausencia
intersemetral es, en promedio, de 12% del total de los los hombres activos en su

momento y de 7% de las mujeres activas..

Grafica 57. Ausencia intersemestral Trabajo Social
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Supervivencia de desertores, Grafica n°58. El 59% de los desertores se retira
cursado el primer semestre, el 25% llega a quinto semestre y 26% llega a décimo

semestre.

Grafica 58. Supervivencia de desertores Trabajo Social
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Tasa de repitencia. El estudio indica que los estudiantes del programa de Trabajo
Social que ingresan a la universidad a primer semestre primer curso y ya han
desertado, en promedio, 52% aprueba menos del 10% de las asignaturas cursadas,
con una relacién aproximada de 7% de hombres y 49% de mujeres, con referencia al
total de ingresos. Para estudiantes que han cursado dos semestres esta cifra es de
16% y disminuye a 8% en estudiantes que han cursado cuatro semestres.

4.3 Facultad de Ciencias Agropecuarias.
4.3.1 Agronomia

Desercidon por periodo académico, Grafica n°59. La media para la deserciéon por
periodo es de 26%, para los primeros cinco periodos y de 6% para los Ultimos quince;
en consecuencia, la media para la retencion es de 74% y de 94% en los respectivos

intervalos de tiempo.
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Grafica 59. Desercion por periodo Agronomia
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Desercion acumula por cohorte, Tabla n°66. Para el programa de Agronomia, el
promedio de desercion es de 8% en el primer semestre, con un acumulado del 22%
en quinto semestre y de 33% en décimo semestre.

Tabla 66. Desercidon acumula por cohorte Agronomia

| SEMESTRES CURSADOS |
COHORTE 1| 2 3 4 5 6 7 8 9 10
1998-1 11%] 18%  22% | 24% | 33% | 33%  33% 33% 33% 33%
1998-2 4% 14%  22% | 24%  28%  30% | 34% 34%  34% 34%
1999-1 | 23%| 29%  33% | 35% | 35% | 35%  35% 35% 38% 42%
1999-2 | 15%| 21% | 21% | 27% | 27% | 29% | 33% | 35% | 40%  40%
2000-1 | 19% | 23%  23% | 30%  35%  37% 37% 37% 37% 37%
2000-2 8% 11%  13% | 15% | 16% | 16%  20% | | |
2001-1 | 13%] 19% | 20% | 20% | 26% | 26% | 26% | 26%  26%  28%
2001-2 | 14%| 18%  19% | 21% | 23% | 23% | 23% | 23%  25% |
2002-1 0% 9% 10% | 16% | 16% | 16%  16% | 17% 17% 17%
2002-2 8% 16% | 24% | 24% | 24% 24% | 24% 24% | 25% | |
2003-1 6% 8% 8% | 10% | 10% | 12% | 14% | 14%  16% |
2003-2 | 14%| 14%  14% | 14% | 18% | | | | | |
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2004-1 4% 11%  11% | 25% | 26% | 26% 30%
2004-2 10%  11% 11% 11% 13%  14%
2005-1 0% | 2% 4% 4% 8%

2005-2 0% | 0% 2%, 4%

2006-1 0% | 2% 6%

2006-2 4% | 5%

2007-1 3%

Nivel de riesgo de desercion, Grafica n°60. En promedio, 87% de los estudiantes

activos, en su momento, se encontraban en nivel de riesgo de desercién bajo o bajo

medio, 10% en nivel medio y 3% en nivel medio alto o alto.

Grafica 60. Nivel de riesgo de desercién Agronomia
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Ausencia intersemestral, Grafica n°60. En el programa de Agronomia, la ausencia
intersemetral es, en promedio, de 9% del total de los los hombres activos en su

momento y de 7% de las mujeres activas.
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Grafica 61. Ausencia intersemestral Agronomia
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Supervivencia de desertores, Grafica n°%62. El 67% de los desertores

cursado el primer semestre, 32% llega a quinto semestre y

semestre.

Grafica 62. Supervivencia de desertores Agronomia
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Tasa de repitencia.

se retira

13% llega a décimo

El estudio indica que los estudiantes del programa

Agronomia que ingresan a la universidad a primer semestre primer curso y ya

han desertado, en promedio, 56% aprueba menos del 10% de las asignaturas

cursadas, con una relacién aproximada de 49% de hombres y 19% de mujeres,

con referencia al total de ingresos. Para estudiantes que han cursado dos
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semestres esta cifra es de 9% y disminuye a 6% en estudiantes que han

cursado cuatro semestres.

4.3.2 Medicina Veterinaria ZOOTECNIA -MVZ-.

Desercion por periodo académico, Grafica n°63. La media para la desercién
por periodo es de 27%, para los primeros 3 periodos y de 7% para los ultimos
periodos; en consecuencia, la media para la retencion es de 73% y 93% en los

respectivos intervalos de tiempo.
Grafica 63. Desercion por periodo MVZ
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Desercion acumulada por cohorte, Tabla n°67. Para el programa de Medicina
Veterinaria, el promedio de desercion es de 7% en el primer semestre, con un
acumulado de 19% en quinto semestre y de 27% en décimo semestre.

Tabla 67. Desercién acumula por cohorte MVZ
SEMESTRES CURSADOS
COHORTE 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
1998-1 18% 24% 29% 31% 31% 31% 31% 31% 31% 31%
1998-2 18% 22% 26% 30% 32% 32% 36% 36% 38% 40%
1999-1 6% 13% 15% 15% 15% 17% 21% 21% 21% 21%
1999-2 2% 2% 6% 6% 10% 12% 16% 16% 16% 16%
2000-1 6% 20% 20% 27% 29% 31% 33% 33% 33% 33%
2000-2 12% 18% 23% 23% 27% 27% 27% 27% 28% 30%
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2001-1 11% 13% 16% 20% 20% 22% 22% 22% 24% 25%
2001-2 9% 19% 21% 21% 23% 23% 28% 28% 28% 28%
2002-1 0% 2% 3% 7% 7% 14% 14% 16% 16% 17%

2002-2 4% 10% 12% 12% 12% 14% 14% 14% 16%
2003-1 6% 13% 13% 15% 15% 15% 17% 19%
2003-2 9% 9% 13% 15% 16% 20%

2004-1 4% 6% 12% 14% 14% 14% 16%

2004-2 12% 15% 16% 16% 16% 18%

2005-1 0% 11% 11% 13% 16%

2005-2 2% 3% 7% 9%

2006-1 4% 7% 11%

Nivel de riesgo de desercion, Grafica n%64. En promedio, 90% de los
estudiantes activos, en su momento, se encontraban en nivel de riesgo de
desercion bajo o bajo medio; 7% en nivel medio y 3% en nivel medio alto o

alto.
Grafica 64. Nivel de riesgo de desercion MVZ
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Ausencia intersemestral, Grafica n°65. En el programa de Medicina veterinaria
la ausencia intersemetral es, en promedio, de 9% del total de los los hombres
activos en su momento y de 7% de las mujeres activas. El dato para destacar

se genero el afo de 2002-1I, con 16% para los hombres y 8% para las mujeres.
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Grafica 65. Ausencia intersemestral MVZ
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Supervivencia de desertores, Grafica n°66. 68% de los desertores se retira
cursado el primer semestre, 28% llega a quinto semestre y 16% llega a décimo

semestre.

Grafica 66. Supervivencia de desertores MVZ
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Tasa de repitencia. El estudio indica que los estudiantes de Medicina
Veterinaria que ingresan a la universidad a primer semestre primer curso y ya
han desertado, en promedio, 54% aprueba menos del 10% de las asignaturas
cursadas, con una relacién aproximada de 43% de hombres y 18% de mujeres,

con referencia al total de ingresos. Para estudiantes que han cursado dos
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semestres esta cifra es de 14% y disminuye a 10% en estudiantes que han

cursado cuatro semestres.

4.4 Facultad de Ciencias Exactas y Naturales.

4.4.1 Biologia

Desercion por periodo académico, Grafica n°67. La media para la desercién

por periodo es de 16%, para los primeros dos periodos y de 4% para los ultimos

nueve periodos; en consecuencia, la media para la retencion es de 84% y 96%

en los respectivos intervalos de tiempo.

Grafica 67. Desercion por periodo académico Biologia
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Desercion acumulada por cohorte, Tabla n°68. Para el programa de Biologia,

el promedio de desercidn es de 8% para el primer semestre, con un acumulado

del 21% en quinto semestre y de 27% en décimo semestre.

Tabla 68. Desercion acumulada por cohorte Biologia

COHORTE 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
2002-1 17% 23% 27% 27% 27% 27% 27% 27% 27% 30%
2002-2 11% 16% 18% 18% 20% 20% 22% 22% 22% 24%
2003-1 10% 21% 21% 24% 26%

2003-2 6% 8% 13% 15% 15% 15% 17% 19%
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2004-1 3% 5% 20% 23% 25%

2004-2 10% 12% 20% 20% 20% 22%
2005-1 0% 8% 8% 8% 15%
2005-2 8% 10% 10% 20%

2006-1 9% 14% 20%

Nivel de riesgo de desercion, Grafica n°%68. En promedio, 73% de los
estudiantes activos, en su momento, se encontraban en nivel de riesgo de
desercién bajo o bajo medio, 18% en nivel medio y 10% en nivel medio alto o

alto.

Grafica 68. Nivel de riesgo de desercién Biologia
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Ausencia intersemestral, Grafica n°69. La ausencia intersemetral es, en
promedio, del 11% del total de los los hombres activos en su momento y del
9% de las mujeres activas en el programa de Biologia. El dato para destacar se

genero el aino de 2003-1l, con 19% para los hombres y 12% para las mujeres.
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Grafica 69. Ausencia intersemestral Biologia
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Supervivencia de desertores, Grafica n°70. 59% de los desertores se retira

cursado el primer semestre, 22% llega a quinto semestre y 13% llega a décimo

semestre.

Grafica 70. Supervivencia de desertores Biologia
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El estudio indica que los estudiantes de Biologia que

ingresan a la universidad a primer semestre primer curso y ya han desertado, en

promedio,

61% aprueba menos de 10% de las asignaturas cursadas, con una
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relacion aproximada de 42% de hombres y 28% de mujeres, con referencia al
total de ingresos. Para estudiantes que han cursado dos semestres esta cifra es
de 15% y disminuye a 5% en estudiantes que han cursado cuatro semestres.

4.4.2 Licenciatura en Biologia y Quimica

Desercidon por periodo académico, Grafica n°71. La media para la desercion
por periodo es de 38%, para los primeros ocho periodos y de 8% para los
ultimos doce; en consecuencia, la media para la retencién es de 62% y 92% en

los respectivos intervalos de tiempo.

Grafica 71. Desercion por periodo Biologia y Quimica
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Desercion acumulada por cohorte, Tabla n°69. Para el programa de
Licenciatura en Biologia y Quimica, el promedio de desercion es de 14% para
el primer semestre, con un acumulado de 33% en quinto semestre y de 40%

en décimo semestre.
Tabla 69. Desercidén acumulada por cohorte Biologia y Quimica

COHORTE 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

1998-1 11% 19% 21% 21% 21% 21% 21% 21% 23% 26%
1998-2 32% 36% 40% 40% 42% 42% 43% 43% 43% 43%
1999-1 19% 26% 31% 37% 39% 41% 41% 41% 41% 43%
1999-2 20% 28% 32% 38% 40% 42%

2000-1 11% 21% 21% 21% 21% 21% 23% 23% 23% 23%
2000-2 39% 44% 49% 49% 51% 51% 51% 52% 54%
2001-1 27% 36% 41% 43% 45% 48% 48% 48% 55% 55%
2001-2 19% 19% 26% 26% 30% 30% 34% 36% 36% 36%
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deserciéon, Grafica n°72. En promedio, 78% de los

estudiantes activos, en su momento, se encontraban en nivel de riesgo de

desercién bajo o bajo medio; 15% en nivel medio y 7% en nivel medio alto o

alto. El periodo de mayor riesgo ocurrié en 2004-11 donde las cifras fueron de

65%, 12% y 23% respectivamente.

Grafica 72. Nivel de riesgo de desercion Biologia y Quimica
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Ausencia intersemestral, Grafica n°73. En el programa de Licenciatura en

Biologia y Quimica La ausencia intersemetral es, en promedio, de 14% del total

de los los hombres activos en su momento y de 11% de las mujeres activas. El

periodo de mayor ausencia en los ultimos doce semestres ocurrio el ano de

2003-11, con 21% para los hombres y 20% para las mujeres.
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Grafica 73. Ausencia intersemestral Biologia y Quimica

35%
30% A
25% I \
20% A A /
15% - I\ / \ /
10% i P \\ /l
o \/ Y \\\///
0% T T T T T T T T T T T T T T T T T T T 1
NN N N R N
0 00 O OO O O d 4 N N 0 N < <& 1D n © O N~ IS
QO OO O OO O O O O O ©O O O O O O O ©o o o o
a OO OO OO O O O O O O O OO O O o o o o o
T = -+ " AN AN AN AN AN AN AN AN AN AN NN NN NN
Masculino Femenino

Supervivencia de desertores, Grafica n°74. 57% de los desertores se retira
cursado el primer semestre; 15% llega a quinto semestre y 5% llega a décimo

semestre.

Grafica 74. Supervivencia de desertores Biologia y Quimica
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Tasa de repitencia. El estudio indica que los estudiantes de Licenciatura en
Biologia y Quimica que ingresan a la universidad a primer semestre primer curso
y ya han desertado, en promedio, 63% aprueba menos del 10% de las
asignaturas cursadas, con una relacién aproximada de 32% de hombres y 42%
de mujeres, con referencia al total de ingresos. Para estudiantes que han
cursado dos semestres esta cifra es del 10% y disminuye al 3% en estudiantes

que han cursado cuatro semestres.
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4.4.3 Geologia.

Desercion por periodo académico, Grafica n°75. La media para la desercién
por periodo es de 21%, para los primeros seis periodos y de 8% para los ultimos
trece; en consecuencia, la media para la retencién es de 79% y 92% en los

respectivos intervalos de tiempo.

Grafica 75. Desercion por periodo Geologia
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Desercion acumulada por cohorte, Tabla n°70. Para el programa de Geologia,
el promedio de desercion es de 14% para el primer semestre, con un

acumulado del 34% en quinto semestre y de 46% en décimo semestre.
Tabla 70. Desercion acumulada por cohorte Geologia

COHORTE 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

1998-1 10% 15% 18% 23% 25% 25% 25% 28% 28% 30%
1998-2 15% 17% 28% 32% 36% 36% 38% 42% 42% 42%
1999-1 18% 29% 39% 43% 46% 46% 46% 48% 48% 48%
1999-2 25% 32% 34% 36% 38% 38% 39% 39% 41% 41%
2000-1 26% 35% 39% 43% 43% 43% 44% 48% 48% 50%
2000-2 28% 40% 41% 50% 52% 52% 55% 55% 60% 62%
2001-1 21% 33% 40% 42% 42% 44% 46% 48% 48% 48%
2001-2 21% 33% 40% 41% 45% 45% 48%

2002-1 13% 27% 30% 33%

2002-2 15% 26% 36% 38% 40% 40% 42% 43% 43% 45%
2003-1 20% 35% 35% 40%

2003-2 15% 15% 21% 21% 23% 23% 23% 25%

2004-1 5% 13% 14% 16% 18% 20%
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2004-2 20% 20% 22% 22% 22% 26%

2005-1 4% 9% 11% 11% 18%
2005-2 2% 2% 2% 11%
2006-1 0% 4% 17%

Nivel de riesgo de desercion, Grafica n°76. En promedio, 76% de los
estudiantes activos, en su momento, se encontraban en nivel de riesgo de
desercién bajo 0 bajo medio; 16% en nivel medio y 8% en nivel medio alto o
alto. El periodo de mayor riesgo ocurrié el 2004-1l donde las cifras fueron de
64%, 17% y 20% respectivamente.

Grafica 76. Nivel de riesgo de desercion Geologia
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Ausencia intersemestral, Grafica n°77. En el programa de Geologia la
ausencia intersemetral es, en promedio, de 13% del total de los los hombres
activos en su momento y de 11% de las mujeres activas en. El periodo de
mayor ausencia en los ultimos 12 semestres se genero el afno de 2003-Il, con

26% para los hombres y 20% para las mujeres.
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Grafica 77. Ausencia intersemestral Geologia
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Supervivencia de desertores, Grafica n°78. 58% de los desertores se retira

cursado el primer semestre; 23% llega a quinto semestre y 13% llega a décimo

semestre.

Grafica 78. Supervivencia desertores Geologia
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El estudio indica que los estudiantes de Geologia que

ingresan a la universidad a primer semestre primer curso y ya han desertado, en

promedio, el

64% aprueba menos del 10% de las asignaturas cursadas, con
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una relaciéon aproximada de 52% de hombresy 25% de mujeres, con referencia
al total de ingresos. Para estudiantes que han cursado dos semestres esta cifra
es del 6% y del 7% en estudiantes que han cursado cuatro semestres.

4.5 Facultad de Ciencias Para La Salud.
4.5.1 Licenciatura Educacion Fisica, Recreacion y Deporte

Desercion por periodo académico, Grafica n°79. La media para la desercién
por periodo es de 21%; en consecuencia, la media para la retencién es de 79%.

Grafica 79. Desercion por periodo académico Educacion Fisica
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Desercion acumulada por cohorte, Tabla n°71. Para el programa de
Educacion Fisica, el promedio de desercién es de 9% para el primer semestre,
con un acumulado del 23% en quinto semestre y de 28% en décimo semestre.

Tabla 71. Desercién acumulada por cohorte Educacion Fisica

COHORTE 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

1998-1 10% 15% 19% 19% 19% 21% 21% 23% 27% 27%
1998-2 9% 12% 15% 22% 22% 25% 26% 27% 27% 27%
1999-1 19% 23% 23% 23% 28% 28% 28% 28% 28% 30%
1999-2 6% 11% 19% 23% 28% 28% 28% 28% 28% 28%
2000-1 7% 17% 17% 17% 21%

2000-2 29% 31% 32% 34% 34% 34% 37% 37% 38% 40%
2001-1 8% 23% 28% 28% 30% 30% 30% 30% 33%
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2001-2 8% 15% 17%  17% 23% 23% 25% 25% 25% 25%
2002-1 6% 8% 8% 10% 10% 12% 12% 16% 18% 18%
2002-2 2% 12% 26% 26% 28% 28%  28% 28% 30%
2003-1 12% 22% 22% 26%
2003-2 4% 4% 6% 6% 11%
2004-1 7% 9% 11% 17% 17% 17% 24%
2004-2 17% 23% 28%  28% 30%
2005-1 4% 19% 21% 21% 23%
2005-2 7% 10% 12% 15%
2006-1 4% 4% 7%
Nivel de riesgo de desercion, Grafica n°80. En promedio, 80% de los
estudiantes activos, en su momento, se encontraban en nivel de riesgo de

desercion bajo o bajo medio; 11% en nivel medio y 9% en nivel medio alto o
alto. De los ultimos doce periodos, el periodo de mayor riesgo ocurrié en 2003-11

donde las cifras fueron 65%, 16% y 19% respectivamente.

Grafica 80. Nivel de riesgo de desercidén Educacion Fisica
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Ausencia intersemestral, Grafica n°81. En La Licenciatura en Educacion fisica
y deporte la ausencia intersemetral es, en promedio, de 13% del total de los los

hombres activos en su momento y de 11% de las mujeres activas. El periodo de
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mayor ausencia en los ultimos doce semestres se genero el afo de 2007-II, con
25% para los hombres y 33% para las mujeres.

Grafica 81. Ausencia intersemestral Educacion Fisica
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Supervivencia de desertores, Grafica n°82. 60% de los desertores se retira

cursado el primer semestre; 24% llega a quinto semestre y 7% llega a décimo
semestre.

Grafica 82. Supervivencia de desertores Educacion Fisica
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Tasa de repitencia. El estudio indica que los estudiantes Licenciatura en
Educacidn Fisica y Recreacion que ingresan a la universidad a primer semestre
primer curso y ya han desertado, en promedio, 54% aprueba menos del 10% de
las asignaturas cursadas. Para estudiantes que han cursado dos semestres esta

cifra es del 15% y del 7% en estudiantes que han cursado cuatro semestres.
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4.5.2 Enfermeria

Desercion por periodo académico, Grafica n°83. La media para la desercién
por periodo es del 30%, para los primeros de periodos de estudio y del 6% para
los siguientes nueve periodos; en consecuencia, la media para la retencion es

del 70% y del 94% para los respectivos periodos.

Grafica 83. Desercién por periodo académico Enfermeria
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Desercion acumulada por cohorte, Tabla n°72. Para el programa de
Enfermeria, el promedio de desercion es de 6% para el primer semestre, con

un acumulado del 19% en quinto semestre y de 23% en décimo semestre.
Tabla 72 Desercién acumulada por cohorte Enfermeria

Cohorte 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
1998-1 6% 11% 17% 19% 23% 26%
1998-2 9% 18% 20% 22% 24% 27% 27% 29% 29% 29%
1999-1 11% 13% 17% 21%
1999-2 4% 9% 9% 13% 16% 18% 18% 18% 18% 20%
2000-1 8% 11% 15% 15% 15% 18% 20% 20% 20% 20%
2000-2  16% 25% 28% 30% 30% 30% 31%
2001-1  11% 15% 16% 18% 20% 20% 20% 20% 20% 22%
2001-2 3% 3% 10% 14% 14% 16% 19% 19% 21%
2002-1 9% 13% 15% 15% 15% 17% 17% 21%
2002-2 7% 12% 19% 19% 19% 21% 21% 21% 23% 26%
2003-1 2% 9% 9% 9% 20% 20% 22% 24%
2003-2 5% 7% 10% 12%
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2004-1 0% 2% 10% 13% 15% 19%
2004-2  13% 13% 20% 22% 22% 23%
2005-1 5% 13% 15% 16% 18%
2005-2 5% 7% 11% 18%

2006-1 0% 4% 14%

Nivel de riesgo de desercion, Grafica n°84. En promedio, 92% de los
estudiantes activos, en su momento, se encontraban en nivel de riesgo de
desercién bajo o bajo medio; 5% en nivel medio y 3% en nivel medio alto o alto.
A diferencia de las otras carreras, enfermeria no muestra datos significantes de
mayor riesgo.

Grafica 84. Nivel de riesgo de desercién Enfermeria
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Ausencia intersemestral, Grafica n°85. En el programade Enfermeria la
ausencia intersemetral es, en promedio, del 10% del total de los los hombres
activos en su momento y del 6% de las mujeres activas. El periodo de mayor
ausencia en los ultimos 12 semestres se genero el afio de 2003-1, con 21% para

los hombres y 16% para las mujeres.
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Grafica 85. Ausencia intersemestral Enfermeria
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Supervivencia de desertores, Grafica n°86. 65% de los desertores se retira
cursado el primer semestre; 21% llega a quinto semestre y 5% llega a décimo

semestre.

Grafica 86. Supervivencia de desertores Enfermeria
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Tasa de repitencia. El estudio indica que los estudiantes de Enfermeria que
ingresan a la universidad a primer semestre primer curso y ya han desertado, en
promedio, el 57% aprueba menos del 10% de las asignaturas cursadas, con
una proporcién del 21% para los hombres y del 44% para las mujeres, del total
de estudiantes ingresados. Para estudiantes que han cursado dos semestres
esta cifra es del 12% y del 7% en estudiantes que han cursado cuatro

semestres.
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4.5.3 Medicina

Desercion por periodo académico, Grafica 87. La media para la desercion
por periodo es del 18%, para los primeros siete periodos de estudio y del 5%
para los siguientes doce periodos; en consecuencia; la media para la retencion
es del 82% y del 95% para los respectivos periodos.

Grafica 87. Desercion por periodo Medicina
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Desercion acumulada por cohorte, Tabla n°73. Para el programa de Medicina,
el promedio de desercion es del 5% para el primer semestre, con un
acumulado del 12% al quinto semestre y del 14% al décimo semestre y sube a

un acumulado del 17% al semestre 12.
Tabla 73. Desercién acumulada por cohorte Medicina

COHORTE 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

1998-1 9% 9% 9% 9% 11% 13% 13% 13% 14% 14%
1998-2 9% 11% 12% 12% 14% 14% 14% 16% 16% 16%
1999-1 10% 15% 17% 23% 23% 23% 23% 23% 23% 23%
1999-2 3% 3% 8% 8% 8% 8% 9% 9% 9% 9%
2000-1 9% 13% 14% 16% 17% 17% 17% 17% 17% 17%
2000-2 3% 8% 8% 8% 8% 8% 8% 8% 8% &%
2001-1 9% 14% 18% 18% 18% 19% 19% 21% 21% 21%
2001-2 7% 9% 10% 10% 10% 10% 10% 10% 10% 10%
2002-1 3% 9% 9% 9% 9% 9% 9% 9% 9% 9%
2002-2 9% 11% 12%
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2003-1 0% 5% 5% 7% 7% 7% 7% 9% 11%

2003-2 15% 15% 18% 18% 19% 21% 21% 24%
2004-1 2% 2% 4% 10% 10% 12%

2004-2 5% 5% 8% 8% 12% 14%

2005-1 0% 0% 0% 2% 5%

2005-2 2% 2% 4%

2006-1 7% 13% 15%

Nivel de riesgo de desercion, Grafica n°88. En promedio, 96% de los
estudiantes activos, en su momento, se encontraban en nivel de riesgo de
desercion bajo o bajo medio; 3% en nivel medio y 1% en nivel medio alto o alto.

Grafica 88. Nivel de riesgo de desercién Medicina
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Ausencia intersemestral, Grafica n°89. En el programa de Medicina la
ausencia intersemetral es, en promedio, del 5% del total de los los hombres
activos en su momento y del 3% de las mujeres activas. El periodo de mayor
ausencia en los ultimos 12 semestres se genero el afio de 2003-Il, con 6% para

los hombres y 7% para las mujeres.
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Grafica 89. Ausencia intersemestral Medicina

18%
16%

14% \

12% \
\
\

10%

A

8% \7
y N

6%
s W 7SA

L

2% \\//v \ P,

0% T T T T T T T T T T T T T T T T T T T 1
o g g g Qg g g Qg g Qg g g g A
00 00 OO OO O O d d &N &N 0 N <& < 0 n O O NN
QO O OO OO O O O O O O O O © ©O O O o o o o
a O OO OO O O O O O O O OO 0O O o o o o o
T = = = AN AN N N N N N &N &N &N &N N N N N

Masculino Femenino

Supervivencia de desertores, Grafica n°90. 60% de los desertores se retira
cursado el primer semestre; 28% llega al quinto semestre y 12% llega al décimo

semestre.

Grafica 90. Supervivencia de desertores Medicina
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Tasa de repitencia. El estudio indica que los estudiantes de Medicina que
ingresan a la universidad a primer semestre primer curso y ya han desertado, en
promedio, el 49% aprueba menos del 10% de las asignaturas cursadas, con

una proporcion del 31% para los hombres y del 20% para las mujeres, del total
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de estudiantes ingresados. Para estudiantes que han cursado dos semestres
esta cifra es del 13% y del 9% en estudiantes que han cursado cuatro

semestres.

4.6 Facultad de Ingenieria.
4.6.1 Ingenieria de Alimentos.

Desercion por periodo académico, Grafica 91. La media para la desercidn
por periodo es del 22%, para los primeros ocho periodos de estudio y del 6%
para los siguientes once periodos; en consecuencia, la media para la retencion

es del 78% y del 94% para los respectivos periodos.

Grafica 91. Desercion por periodo académico Ingenieria Alimentos
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Desercion acumulada por cohorte, Tabla n°74. Para el programa de
Ingenieria de Alimentos, el promedio de desercion es del 9% para el primer
semestre, con un acumulado del 23% al quinto semestre y del 33% al décimo

semestre.
Tabla 74. Desercién acumulada por cohorte Ingenieria de Alimentos

COHORTE 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

1998-1 16% 16% 20% 21% 27% 27% 30% 30% 30% 30%
1998-2 11% 15% 21% 28% 30% 36% 42% 42% 43% 43%
1999-1 13% 15% 17% 21% 25% 25% 27% 29% 29% 31%
1999-2 7% 15% 23% 25% 27% 28% 28% 28% 28% 28%
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2000-1 6% 13% 19% 23% 25% 26% 28% 28% 28% 28%

2000-2 21% 27% 37% 42% 44% 45% 48% 48% 50% 56%
2001-1 15% 21% 31% 33% 34% 37% 37% 37% 37% 37%
2001-2 12% 13% 16% 16% 21% 21% 24% 24% 25% 25%
2002-1 5% 19% 19% 23% 23% 28% 28% 28% 28% 28%
2002-2 7% 12% 14% 14% 14% 16% 16% 16% 16% 19%
2003-1 13% 20% 20% 27% 27% 29%

2003-2 3% 5% 7% 7% 7% % 7% &%

2004-1 2% 4% T% 1% T% 7% 9%

2004-2 16% 17% 24% 27% 27% 32%

2005-1 0% 4% 4% 4% 11%

2005-2 9% 9% 11% 16%

Nivel de riesgo de desercidon, Grafica n°92 En promedio, 77% de los
estudiantes activos, en su momento, se encontraban en nivel de riesgo de
desercién bajo o bajo medio; 16% en nivel medio y 3% en nivel medio alto o
alto. El periodo de mayor riesgo ocurrié el 2003-1l, donde las cifras fueron del

63%, 19% y 18% respectivamente.

Grafica 92. Nivel de riesgo de desercidn Ingenieria Alimentos
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Ausencia intersemestral, Grafica n°93. En el programa de Ingenieria de
Alimentos La ausencia intersemetral es, en promedio, del 11% del total de los
los hombres activos en su momento y del 7% de las mujeres activas. El periodo
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de mayor ausencia en los ultimos 12 semestres se genero el afio de 2003-11, con
16% para los hombres y 15% para las mujeres.

Grafica 93. Ausencia intersemestral Ingenieria de Alimentos
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Supervivencia de desertores, Grafica n°94. 63% de los desertores se retira
cursado el primer semestre, el 27% llega al quinto semestre y 15% llega al

décimo semestre.

Grafica 94. Supervivencia de desertores Ingenieria Alimentos
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Tasa de repitencia. El estudio indica que los estudiantes de Ingenieria de
alimentos que ingresan a la universidad a primer semestre primer curso y ya han
desertado, en promedio, el 55% aprueba menos del 10% de las asignaturas
cursadas. Con una proporcion del 29% para los hombres y del 30% para las
mujeres, del total de estudiantes ingresados. Para estudiantes que han cursado
dos semestres esta cifra es del 12% y del 6% en estudiantes que han cursado

cuatro semestres.

4.6.2 Ingenieria en Sistemas y Computacion

Desercion por periodo académico, Grafica n°95. La media para la desercion
por periodo es del 13%, para los primeros 4 periodos de estudio y del 5% para
los siguientes 6 periodos, en consecuencia la media para la retencién es del

87% y del 95% para los respectivos periodos.

Grafica 95. Desercion por periodo académico Ingenieria en Sistemas
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Desercion acumulada por cohorte, Tabla n°75. Para el programa de Sistemas
y Computacion, el promedio de desercién es del 6% para el primer semestre,

con un acumulado del 20% al quinto semestre y del 30% al octavo semestre.
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Tabla 75. Desercidn acumulada por cohorte Ingenieria en Sistemas

COHORTE 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
2002-1 15% 20% 24%  37% 37% 37% 41% 41% 41% 41%
2002-2 12% 16% 22%  22% 27% 27% 33%
2003-1 4% 17% 17% 19% 21% 23% 23% 25%
2003-2 8% 8% 15% 15% 19% 19% 20% 24%
2004-1 0% 0% 0% 6% 6% 10% 13%
2004-2 11% 13% 19% | 19% 20% 22%
2005-1 3% 5% 5% 5% 10%
2005-2 9% 9% 13% 16%
2006-1 0% 10% 28%
Nivel de riesgo de desercion, Grafica n°96. En promedio, 74% de los
estudiantes activos, en su momento, se encontraban en nivel de riesgo de

desercion bajo o bajo medio, el 18% en nivel medio y el 8% en nivel medio alto
o alto. El periodo de mayor riesgo, durante los ultimos 9 periodos ocurrié el
2004-11, donde las cifras fueron del 46%, 28% y 26% respectivamente.

Grafica 96. Nivel de riesgo de desercidn Ingenieria Sistemas
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Ausencia intersemestral, Grafica n°97. La ausencia intersemetral es, en
promedio, del 11% del total de los los hombres activos en su momento y del
8% de las mujeres activas en el programa de Ingenieria de Sistemas y
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comptacion. El periodo de mayor ausencia en los ultimos 9 semestres se genero
el afno de 200-11, con 22% para los hombres y 25% para las mujeres.

Grafica 97. Ausencia intersemestral Ingenieria Sistemas
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Supervivencia de desertores, Grafica n°98. 70% de los desertores se retira
cursado el primer semestre; 29% llega al quinto semestre y 9% llega al décimo

semestre

Grafica 98, Supervivencia de desertores Ingenieria Sistemas
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Tasa de repitencia. El estudio indica que los estudiantes de Ingenieria de
Sistemas y Computacidén que ingresan a la universidad a primer semestre primer
curso y ya han desertado, en promedio, el 61% aprueba menos del 10% de las
asignaturas cursadas. Con una proporcion del 56% para los hombres y del 9%
para las mujeres, del total de estudiantes ingresados. Para estudiantes que han
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cursado dos semestres esta cifra es del 11% y del 5% en estudiantes que han

cursado cuatro semestres.

5. Descripcion de los factores relevantes en la repitencia,
permanencia y desercion sobre la base de la identificacion
de los factores encontrados en estudios anteriores y en los

instrumentos aplicados.

La siguiente tabla ilustra las situaciones relevantes referidas tanto por los
desertores como por los que adn contindan, que permitira valorar qué aspecto

realmente incide sobre la decisién de retiro.

Tabla 76. Factores de desercion (desertores) y de dificultad (permanecen)

Factores Porcentaje de Porcentaje de
desertores que quienes
consideraron motivo de | permanecen que
retiro consideran

dificultad
No sabe estudiar 1% 13%
Problemas familiares 16% 11%
Falta vocacion 12% 6%
Problemas econémicos 20% 36%
Falta dedicacion al estudio 4% 23%
Poco interés por el estudio 1% 3%
Dificultad de aprendizaje 3% 9%
Insatisfaccion con la universidad 1% 2%
Baja calidad docentes 3% 16%
No adaptacion a la vida universitaria 3% 6%
No cumplimiento de expectativas 9% 17%
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Estrés 3% 27%
Diferencias sociales al interior de la 3% 7%
universidad

Inconformidad con la pedagogia 9% 30%

Dentro de las causas mas relevantes que llevaron a los encuestados a tomar la

decision de desertar fueron:

Problemas econémicos, mirados desde la teoria econémica responde —
principalmente— a la aplicacién del enfoque costo-beneficio que sostiene que
cuando los beneficios sociales y econdmicos generados por los estudios
universitarios son percibidos como inferiores a los derivados de actividades
alternas, los sujetos optan por retirarse. Cabrera et al. (1992 y 1993), Bernal et
al. (2000) y St. John et al. (2000), (citados por Diaz , 2008, pag. 71). Un
componente esencial de este enfoque es la percepcién del estudiante acerca de
su capacidad o incapacidad para solventar los costos asociados a los estudios
universitarios. Sin embargo, este factor estd mediatizado por los diferentes
programas que tienen las instituciones relacionados con créditos de largo plazo
a tasas relativamente blandas, o subsidios parciales o totales (becas de
matricula, de alimentacion, etc.). Para el caso de la Universidad de Caldas es
importante anotar que aunque las dificultades econémicas se ubican como las
causas de mayor relevancia entre los desertores, 57% de ellos pagaban una
matricula de menos de $50.000 por semestre; asi mismo 87% de esta poblacion
nunca solicité apoyo a la Universidad. En esta misma linea existen estudios que
analizan los subsidios focalizados en los estudiantes para aumentar la retencion,
cuando se orientan a los grupos que presentan limitaciones reales para
permanecer en el sistema (costo de estudios, costo oportunidad de otras
opciones, etc.). Estos subsidios buscan un impacto en la equidad (Cabrera, Nora
y Castaneda 1993). Este enfoque privilegia el impacto efectivo de los beneficios
estudiantiles sobre retenciéon (desercion), sin cuestionarse el ajuste entre los

beneficios y los costos de los estudios.
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Problemas familiares, que se pueden mirar desde dos vertientes: (1)
relacionado con cambios en la estructura y composicién familiar y que inciden en
el bienestar econdémico de las familias. El nacimiento de un hijo o la muerte del
padre o sostenedor familiar son algunas de las situaciones que impidieron
continuar en la universidad. Bean y Metzner (1985), (citados por Canales y de
los Rios, pag 178) destacan la importancia de variables relativas al cambio en
responsabilidades familiares como aspectos detonantes de la desercion. La
combinacion de responsabilidades familiares y econdémicas dificulta la
continuacion de estudios universitarios, en particular para aquellos estudiantes
que no son “tradicionales” en el sistema educativo. (2) la otra vertiente que
sefala el ambiente familiar es una de las principales fuentes que exponen a los
estudiantes a influencias, expectativas y demandas, afectando su nivel de
integracion social en la universidad. Segun Spady, (citado por Himmel, 2002,
pag. 99) el ambiente familiar ejerce una influencia sobre el potencial académico
y el rendimiento académico e intelectual del estudiante; asi mismo el apoyo
influye en la satisfaccion del estudiante en su insercion en la universidad y

contribuye a reafirmar su compromiso institucional.

Dificultades en el estudio, lo que lleva a pensar que el estudiante que llega a la
universidad no esta preparado para el sistema y la pedagogia universitaria
dadas las diferencias con la basica secundaria y media vocacional. Reed (1968)
sefala que existe una importante asociacion entre la motivacion del estudiante y
sus rendimientos académicos. Las variables que incidirian en la motivacion del
alumnado serian el sentido que el alumno asigna a las tareas académicas, la
relevancia de los estudios en relacibn con sus metas futuras, el desafio
académico de la carrera, entre otros aspectos. Tinto incluye en la integracién
académica tanto el rendimiento académico como el desarrollo intelectual,
mientras mas se consolide el compromiso del estudiante con la obtencion de su
grado o titulo y con la institucién, al mismo tiempo que mientras mejor sea su
rendimiento académico e integraciéon social, menos probable es que el

estudiante deserte.
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Inconformidad con la pedagogia lo que remite esencialmente a la calidad de
los docentes quienes tienen la responsabilidad de mantener el interés y la
motivacion por el aprendizaje y asi evitar la frustracion y el fracaso escolar.
Algunos modelos organizacionales enfocan la desercion desde las
caracteristicas de la institucion universitaria, en las que se destacan las variables
de calidad “de la docencia” y “de las experiencias de los estudiantes en el aula”.
A estas variables se suman —en oportunidades— los beneficios proporcionados
por la organizacién a los estudiantes en salud, deportes, cultura y los recursos
de apoyo académico y docente (recursos bibliograficos, laboratorios, y numero
de alumnos por docente) (Braxton, Johnson y Shaw-Sullivan,1997) (citados por
Diaz 2008). Estas variables pertenecen al ambito operacional de las
universidades, siendo factible su intervencién. El modelo de Tinto (1986, 1987,
1975, 1997), que responde a esa perspectiva, es el de mayor influencia sobre el
estudio de la retencién. “Reconociendo el rol de las instituciones en la
generacion de resultados. Segun Tinto, los estudiantes emplean “la teoria del
intercambio” en la construccion de su integracidén social y académica. De esta
forma, si los beneficios de permanecer en la institucién son percibidos por los
estudiantes como mayores que los costos personales (esfuerzo y dedicacion,
entre otros), entonces éste permanecera en la institucion. Alternativamente, si se
reconocen otras actividades como fuente de mayores recompensas, el
estudiante tendera a desertar. Fielding, Belfield y Thomas (1998) (citados por
Canales y de los Rios, 2007, pag 180) mencionan también el proceso de
ensenfanza y los profesores como aspectos claves que explican el abandono o

retencion.

No cumplimiento de expectativas, los estudiantes manifiestan que no
encontraron en el programa lo que esperaban y no se sienten identificados con
ella. Esta discrepancia entre los contenidos vistos y el quehacer profesional se
ha relacionado con el bajo rendimiento académico y se cree que proviene, en
gran parte, de una orientacién vocacional deficiente (Gonzalez, 1993). Los

estudiantes se forman expectativas sobre las condiciones de la vida estudiantil
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o académica; cuando lo recibido es diferente a lo esperado se pone en
movimiento una serie de interacciones que conducen a la desercion. De acuerdo
con Vroom, 1964 y Lawler, 1973, (citados por Toro, 1981:117) esto ocurre
porque las personas hacen una anticipacién de los posibles efectos que tendra
una decisidbn o una actuacion; si tales efectos son de interés, la persona se
involucra en las acciones que conducen a ellos. De lo contrario se abstiene de
actuar. La reflexion obligada en este aspecto es acerca de la calidad,
oportunidad y pertinencia de la informacién que brindan la universidad a las
personas que enfrentan la eleccion de una carrera e institucion. Por lo tanto, es
fundamental que la institucién, a través de los distintos canales de comunicacion
o medios publicitarios, genere expectativas realistas y precisas acerca de las

caracteristicas de la vida institucional en los estudiantes que ingresan.

Una hipétesis que puede derivarse es que esas situaciones se presentan por el
hecho de que la mayoria de los planes curriculares de los programas
académicos se encuentran estructurados de tal forma que en los primeros
semestres, tiempo en donde ocurre la mayor parte de la desercién, se dan las
asignaturas de formacion general y de formacion disciplinar. La formacion
profesional se inicia en semestres posteriores. Seria interesante que estudios
posteriores auscultaran este hecho.

También se sefiala como causa la falta de vocacidon que sucede por una
inadecuada orientacion profesional o por las presiones familiares y sociales que
obligan a tomar decisiones por los beneficios econdmicos que representa
determinada carrera o por el prestigio social que posee. Podria inferirse, por
tanto, que la desercion se origina en la deficiente orientacion vocacional de los
estudiantes quienes en muchas ocasiones actuan por presién familiar o por los
imaginarios instituidos por una sociedad de consumo en donde prima el valor del
dinero por encima de cualquier valor, llevando a que se elija la carrera que
mayores beneficios propicie y la de mayor prestigio social, sin considerar que

debe existir identidad con la carrera elegida puesto que representa una
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proyeccion del sujeto, a lo que se suma una informaciéon que no profundiza en
aspectos fundamentales. Duefias (2003) sostiene que en momento de elegir la
carrera, no se explora en los jévenes sus intereses y motivaciones, sumado a
que en ocasiones esta poblacién se concibe como un mercado en donde sélo
interesa la capacidad de pago.

Aunque no representa un porcentaje importante, 3%, se menciona la
inadaptacion al sistema universitario como un factor que incide en la
desercion; en igual proporcion, se sefialan las diferencias sociales como uno de
los factores que inciden en ella. Montes (2002: 269-276) sefiala que la transicion
entre la ensefianza media y la universitaria es una etapa critica en la trayectoria
académica de los estudiantes, lo que lleva a que en los semestres, e incluso en
las semanas, tempranas de la vida universitaria se presenten grandes
dificultades, pues se llega de un ambiente conocido y seguro como es el colegio,
a un mundo que es relativamente impersonal en el que deben asumir
responsabilidad por si mismos. “La rapidez y el grado de la transiciéon plantean
serios problemas en el proceso de ajuste a muchos estudiantes que no son
capaces de cumplir en forma independiente. La sensacion de estar ‘perdido’ o
de no ser capaz de establecer contacto con otros miembros de la institucién
expresa, en parte, la situacibn animica en que se encuentran muchos
estudiantes”. (Diaz, 2008:69). En esta transicion el abandono es mas frecuente
en la dltima fase del primer ano de estudios y antes del comienzo del segundo
(Tinto 1989).

Al parecer existe un consenso entre los investigadores al senalar que la
desercidn es el resultado de la falta de integracion de los estudiantes en el
entorno de la educacidon superior, situacion que esta bastante determinada
por el apoyo de pares. Esta integracién influye en la satisfaccion del estudiante
en su insercién en la universidad y contribuye a reafirmar su compromiso
institucional. La integracion académica es mas fuerte que los compromisos o

metas institucionales; por tanto, los compromisos institucionales tienen un efecto
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indirecto sobre la permanencia a través de la integracion social. (Anderson
(1981), Braxton y Brier (1989), Pascarella y Chapman (1983a, 1983b) y
Pascarella et al.(1986), Pascarella y Terenzini (1985), (citados por Diaz 2008:
73); Spady, 1970 (citado por Himel, 2002)

Dentro de esta linea hay que mencionar los estudios de Ruiz et al (1999) sobre
imaginarios de los jévenes de la Pontificia Universidad Javeriana, que desde el
marco del construccionismo social, se plantea que la construccion de identidad
esta mediada por la interaccion grupal, y Gonzélez (1993) segun el cual los
grupos construyen significados a través de su interaccion y la interaccion misma
entre los miembros cambia el sistema y la forma de relacionarse con el mundo y
consigo mismo en virtud de la transformacion de significados. Afirma que los
espacios informales de la universidad intervienen en la socializacion de los
estudiantes creando identidades culturales particulares. De ahi que surjan las
preguntas de si ¢conocemos los significados que nuestros estudiantes le
otorgan a la vida en la universidad y a su propia carrera? ;Cual es la identidad
cultural de nuestros jévenes?; el mismo autor llama la atencién sobre la relacién
profesor-alumno, la cual califica como una relacién de dominador-dominado,
situacion que genera el desarrollo de habilidades de supervivencia y perpetua
relaciones de dominacion entre los mismos estudiantes; ello los obliga a
centrarse en si mismos y a ver a los otros como rivales dado que existe una

valoracién mas por los resultados que por el proceso.

La reflexion que se deriva es acerca de los procesos de induccion y el
acompafnamiento que debe hacerse al estudiante en su proceso formativo.
Algunas instituciones han optado por el programa de tutores que ha reportado
beneficios importantes en este sentido. El documento ICFES-Universidad
Nacional (2004:70) refiere un modelo integral de orientacién en cuatro fases: (1)
orientacion profesional y vocacional antes del ingreso a la Universidad, (2)
acompanamiento en el primer ciclo de vida universitaria involucrando tutorias

sobre métodos de estudio, eleccidon de materias, actividades extracurriculares,
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socializacién con pares, (3) orientacion para la insercion laboral (practicas) y la
orientacion académica para realizacién de estudios de postgrado y (4) la ultima
fase es el seguimiento a la insercion laboral del egresado y su permanente

actualizacion.

Un dato interesante que debe prender las alarmas a las personas o
dependencias que deben tomar decisiones y acciones para disminuir la
desercién en la universidad es que 57% de los desertores piensan retomar sus
estudios, y 30% de los que permanecen han pensado en abandonar sus

estudios.

Los estudiantes desertores reconocen como consecuencias de esta decisién la
disminucién de oportunidades laborales (19%), frustracién en sus aspiraciones
personales (17%), la frustracién de su proyecto profesional (15%), econémicas
(7%), baja percepcidon de si mismo (4%). A lo que se le suma los altos costos

sociales, familiares e institucionales.

5.1 Matriz de analisis cualitativo

El fenbmeno interesante de observar es que es mayor el porcentaje de
estudiantes no-desertores (que aun permanecen) que reportan dificultades en su
proceso formativo, o que podria interpretarse como que realmente, dentro de los
motivos identificados de retiro, no hay un aspecto que sea decisivo para ello. Lo
anterior permite plantear que si bien es cierto en el trayecto formativo de los
estudiantes se presentan dificultades que influyen en su decision de abandonar
los estudios, lo determinante en ello es un aspecto motivacional que hace que
las personas perseveren en sus propdésitos; dicha aseveracién se soporta en
autores que como Fishbein y Ajzen (1975), Ethington (1990) (citados por Himel,
2002), Bean (1985), Diaz (2008), Toro (1981), plantean que la motivacion es un
aspecto de la personalidad que imprime persistencia y vigor al comportamiento
humano, asi una persona con una alta motivacion hacia su carrera sorteard toda

clase de dificultades para lograr su propdésito; en el sentido contrario, una
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persona que no se sienta suficientemente motivada, a la menor dificultad
abandonara su propdsito inicial. La motivacion se afecta por una serie de

factores internos y externos (Toro y Cabrera, 1985).

Por otra parte, Reed (1968) analiza la relevancia de los factores motivacionales
en el proceso de desercion, especialmente en la desercion de caracter
voluntario. Sefala que existe una importante asociacién entre la motivacion del
estudiante y sus rendimientos académicos. Las variables que incidirian en la
motivacién del alumnado serian el sentido que el alumno asigna a las tareas
académicas, la relevancia de los estudios en relacién con sus metas futuras, el

desafio académico de la carrera, entre otros aspectos.

Dentro de la corriente de la construccién social se plantean los imaginarios como
aquellas construcciones mas que subjetiva, intersubjetiva e intrasubjetiva; es
decir, acuerdos sobre lo que un grupo determinado considera como real. La
influencia del grupo diluye y transforma actitudes, valores, posturas previas al
ingreso a la universidad (Gonzalez, 1993). De ahi que sea importante revisar los
procesos de socializacion que se llevan a cabo dentro de la universidad, pues,
segun esta perspectiva, la vida de las personas se organice desde los
imaginarios sociales del grupo al cual pertenece, que se elabora y reelabora
constantemente en el escenario mismo de la vida cotidiana a partir de sus
interacciones y que lleva a construir un sistema de creencias, expectativas,
intereses comunes a los que pertenecen a esta red de relaciones, lo que
finalmente determina el comportamiento de los miembros de ese grupo; en tal
sentido, se debe dotar de nuevos significados los imaginarios que poseen los
estudiantes con respecto a la academia para que la vida universitaria se asuma

como un proyecto de vida y no como una funcién social a cumplir.

Diaz (2008:77) desarrolla un modelo conceptual, en donde plantea que la
desercién y permanencia es el resultado del grado de motivaciéon que poseen los

estudiantes. Si la motivacidén es positiva (+) el estudiante aumenta su intencion
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por permanecer en la universidad; en cambio, si el estudiante disminuye su
motivacion (-), aumenta la probabilidad de desertar. El nivel de motivacion
cambia durante los afos de estudio, pues se relaciona directamente con la
integracion académica y la integracién social que se ve afectada por: (1) las
caracteristicas preuniversitarias y caracteristicas institucionales y (2) las
caracteristicas familiares y caracteristicas individuales. El estudiante
continuamente evalla los resultados al superponer la integracién académica y
social. Esta zona en la cual se integran los ambitos académicos y sociales es
afectada por las expectativas laborales. El modelo conceptual propuesto asume
que todas las caracteristicas actuan en forma permanente sobre el estudiante
durante sus afos estudios, por lo cual el estudiante esta sometido a una tensién
continua entre estos factores, manteniendo asi un equilibrio en la intencion de
permanecer en el programa; cuando se rompe este equilibrio, el estudiante

abandona la carrera o la universidad o la educacién terciaria.

En esta perspectiva, algunos investigadores han asimilados los factores que
inciden en el desempeno laboral con los factores que inciden en el desempenfo
académico de los estudiantes. Bean (1980, 1983, 1985) incorpora al modelo de
Tinto las caracteristicas del modelo de productividad desarrollado por Price en el
contexto de las organizaciones laborales (1977). Bean Reemplaza las variables
del ambiente laboral por las mas adecuadas al entorno de la educacion superior,
y afirma que la satisfaccién con los estudios es similar a la satisfaccién con el
trabajo. Sostiene que inciden en la desercion los siguientes factores: (1)
Factores Académicos: preuniversitarios, integracién académica y desempeno
académico; (2) Factores Psicosociales: metas, utilidad percibida, interaccién con
pares y docentes; (3) Factores ambientales: financiamiento, oportunidad de
transferirse, relaciones sociales externas; (4) Factores de socializacion:
rendimiento académico, adaptacion y compromiso institucional. Investigaciones
mas recientes (Bean y Vesper 1990, citados por Donoso y Schiefelbein,
2007:12), senalan que factores no cognitivos, a saber: caracteristicas personales

(actitudes,  aspiraciones, = motivaciones, intereses), ambientales vy
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organizacionales tienen un peso significativo en la desercién, en particular en la

desercion voluntaria.

En una vision analitica sicosocial Robbins, Lauver, Le, Davis y Langley (2004)
(citados por Donoso y Schiefelbein, 2007) sefialan que “junto con reevaluar los
constructos existentes, las teorias de la persistencia y motivacional deberian
crear modelos teoréticos causales que puedan ser testeados prospectivamente
para determinar las relaciones entre motivacion, constructos sociales e
institucionales en el contexto de la preparacién y el desempefio académico” (p.
277). Los principales constructos al que aluden los autores son: Motivacion al
rendimiento (logro), metas académicas, desempenfo institucional, soporte social
percibido, entorno social, autodesemperio académico (eficacia), autoconcepto
general, habilidades asociadas al desempefio académico, influencias del

contexto, soporte financiero, tamafo de la institucion y selectividad institucional.

Tomando en consideracion los planteamientos anteriores, se propone una
matriz de analisis cualitativo que integra los diversos factores encontrados en la
Universidad de Caldas y que se configuran como los principales condicionantes
de permanencia o retiro de la institucién. Esta matriz se elabora a partir del
modelo utilizado por Toro y Cabrera (1985) del Centro de Investigaciones. —
CINCEL- para explicar el desempeno laboral. Aunque el modelo se centra en el
individuo que es quien al final toma la decisién, no excluye las condiciones del
entorno que interactian sistémica y recursivamente en dicho comportamiento
provocando cambios en las actuaciones de los sujetos; es decir, como todo
fendbmeno social, la desercién es el resultado de la interaccién de diversos

factores...

La matriz de estructura a partir de las dos condiciones que afectan el
comportamiento humano (Toro y Cabrera, 1985), una interna y otra externa. Las
condiciones motivaciones internas describen un conjunto de aspectos de

caracter afectivo que le permiten al individuo sentir agrado o desagrado con
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personas o eventos y activan el comportamiento en el sentido de aproximarse o
evitarlos, son internas porque se ubican dentro del funcionamiento propio del
individuo como son sus conceptos, intereses, valores y deseos. Dentro de estas
condiciones se encuentran las variables psicolégicas que corresponden a los
conceptos de necesidad, de seguridad, de auto-estima y de auto-realizacién
propuesto por Maslow (1954), de necesidad de logro propuesto por McClelland
(1968), teoria de la equidad de Adams (1965) y la teoria de la expectativa de
Vroom (1964) y Lawler (1973) ( en Toro, 1981). Dentro de las condiciones
internas también se encuentran las variables psicosociales que estdn dadas en
la interaccién de los individuos con los demas; se incluyen los aspectos

relacionados con el reconocimiento, valoracion, afecto y afiliacion.

Las condiciones motivaciones externas son aquellas circunstancias que un
momento afectan o influye en una persona. Es externa por cuanto se puede
registrar y medir por fuera de la persona, en su medio externo. Es una variable
motivacional en la medida que mueve a la persona a realizar acciones o asumir
actitudes, dependiendo del significado que esa realidad represente para ella.
Dentro de las variables externas se encuentran las condiciones fisicas donde se
desempenan las tareas, las caracteristicas propias de la tarea (variedad o
monotonia, discrecionalidad), condiciones organizacionales y administrativas,

condiciones sociales (interaccion con otros o aislamiento).

Matriz de analisis cualitativo a partir de las respuestas obtenidas de
desertores y los que permanecen.

Situaciones/fac | Condiciones internas (Logro, | Condiciones externas
tores autorrealizacion, afiliacion,
reconocimiento)
Psicologicas Psicosociale | Académica | Institucionale | Familiar
S S S es
Desercion Falta vocacion | Poca Poca Dificulta
adaptacion | preparacon des
alavida de los familiare
universitari | docentes s
a
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Falta Difcultad

dedicacion es
economi
co
Dificultades Exclusion
de aprendizaje | social grupo
No
cumplimiento
de
expectativas
Estrés
Permanencia Tiene Buena Conformidad | No posee
vocacion preparacio | administracio | dificulta
n docentes | ndela des

Universidad | familiare
S

Cumplio Adaptacién | Buenas Insatisfaccio | No posee

expectativas alavida relaciones | n paros dificutad
universitari | profesores es
a econdémi

co

No tiene Inclusion Buenas

dificultades de | social de evaluacion

aprendizaje grupo es

Se dedica al Conforme

estudio pedagogia

Estrés

La anterior matriz determina dentro los aspectos motivaciones internos de los
estudiantes que influyen en la decisidbn de desertar o permanecer estan: (1)
Psicologicos:  Vocacién (identidad), dedicacion al estudio (autovalor,
autoconcepto), aprendizaje significativo (metas académicas), cumplimiento de
expectativas (congruencia cognitiva), estrés. (2) Psicosociales: Adaptacién a la
vida universitaria (pertenencia), integracion social (relacion con pares,
actividades extracurriculares). Dentro de los aspectos motivacionales externos
estan: (1) Académicos: calidad de los docentes, relaciones con profesores
(reconocimiento), rendimiento académico (logro), modelo pedagégico. (2)
Institucionales: Administracién de la universidad, paros. (3) Familiares: Apoyo

familiar, soporte financiero.
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Modelacion de los factores que inciden en la desercion y
retencion, segun conclusiones de los autores.

;e Lo . . . ion inici Resultado
Condiciones Experiencias de vida Resultado intermedio Intencién inicial final
e . e ina
iniciales de universitaria iniciales
ingreso

( \ Positivo

4 I
Psicologicas: +) Reforza
14 \ - Congruepcm de Rendimi — miento
expectativas Identidad ento
Orientacion - Autoconcepto |:> Logro e
profesional - Autovaloracion académi
p 1 - Metas co
vocaciona académicas
- J
4 N
Psicosociales: Permanece
. - Adaptacion Integracion Adaptac
Competencias -Relacion con pares con pares ionala
académicas -Apoyo de la familia !
vida
\§ J . .
(7 x| universi
Académicas: taria
X L, -Calidad docentes.
Financiacion -Relaciones con Reconocimiento
profesores.
-Modelos . Deserta
pedagogicos Integraci
6n social
con
pares
\ / Institucionales:
-Sistema de
gobierno. Pertenencia .
-Recursos de apoyo |:> Negativo D?blhta
académico y planta ) miento
fisica

Grafica 99. Modelo Candamil, Paloma, Sanchez
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6.0 Tipificacion de cada uno de los subgrupos de estudio
desde el punto de vista de un conjunto de factores
cualitativos de tipo Académico, socioecondmico,
demografico, ambiental.

6.1 Grupo Desertores

Datos significativos para el grupo de estudiantes retirados o desertores, son los
siguientes: 77% son solteros, el 91% son residentes de Manizales, 63%
egresados de colegios publicos, 47% de orden municipal, 49% de la jornada de

la manana y 29% jornada de la tarde.

El 35% de los retirados se encuentra trabajando mientras que el 28% estan
estudiando y el 25% combinan estas dos actividades.

En cuanto a escolaridad de los padres, el 73% de los retirados tienen padres con
grado de escolaridad primaria y en algunos alcanza a secundaria, cifra que para
las madres alcanza el 88%.

El 76 % dice haber tenido un rendimiento bueno durante la educacién media, el
92% no interrumpié sus estudios de bachillerato y el 67% no repiti6 curso
alguno.

Los costos mensuales de matricula durante la educacién media fue de menos
del 2% del SMLV para el 57% de los estudiantes retirados. Con referencia a los
costos de matricula en la universidad el 57% de los retirados pagaron menos del
10% de un salario minimo legal vigente. Para el 85% de los retirados el costo de
la matricula fue asumido por alguno de los padres o de los dos. El 87% nunca
solicito algun apoyo econdmico a la Universidad. Durante su estadia en la
universidad; para el 47% de los estudiantes el costo de la matricula corrié por
cuenta del padre, 17% por cuenta de la madre y el 27% el costo fue asumido en

forma conjunta, padre y madre.
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El 59% de los estudiantes retirados permanecié al menos tres semestres en la
universidad, solo el 18% dice haber tenido un rendimiento regular o deficiente,
el 27% repiti6 mas de dos veces alguna asignatura, y el 33% dice haber
repetido en el area propia del programa. El 25% dice haber suspendido sus
estudios entre uno y tres semestres antes de desertar. El nimero promedio de
asignaturas por semestre fue de 6 para el 23% de los retirados y de 8 para el
35%.

6.2 Grupo no-desertores

A este grupo pertenecen los estudiantes que permanecen en la universidad en
su ciclo formativo. Algunas caracteristicas de este grupo son:

Con respecto al género

Sexo

Total
MASCULINO 44%
FEMENINO 56%
Total 100

Como puede observarse el mayor porcentaje corresponde al género femenino,
fendbmeno que puede explicarse por el hecho de que cada dia las mujeres
reivindican sus derechos e intentan proponer condiciones equitativas e
incluyentes. De otra parte, si tenemos en cuenta que una de los factores que
influyen en la retencién estudiantil es el nivel educativo de la madre entonces

podria suponerse que a futuro los niveles de desercién iran en decremento.

Otra variable considerada fue si trabaja cuando presenté el ICFES frente a lo
cual se obtuvo que 89% de los encuestados no lo hacia, lo cual puede resultar
interesante si tenemos en cuenta que las familias del 76% de los encuestados
tienen ingresos de menos de dos salarios minimos; 53% posee vivienda propia,

61% tiene entre dos y tres hermanos, seguido por 29% que tiene mas de 4
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hermanos. La mayoria son solteros -91%- y 87% no tienen hijos. Con respecto a
la prueba ICFES, 86% obtuvo un nivel de calificacion medio.

En relacién a la procedencia, 90% son de Manizales; s6lo 20% realiza otra
actividad diferente al estudio entre las que se destaca el deporte, el arte y la
rumba; el trabajo fue una de las otras actividades que en menor proporcién se
realizaba por parte de este grupo. Es importante destacar que 62% de los
encuestados dijo consumir bebidas alcohdlicas por lo menos una vez a la

semana y 36% mas de cuatro veces a la semana.

Con respecto al nivel de escolaridad de la madre, 77% de ellas poseen estudios
de secundaria y menos, igual proporcidn tienen los padres. La mayoria obtuvo el
titulo de bachiller académico, 55% en la jornada de la mafnana. Aspecto
importante de resaltar por cuanto puede significar que en la Universidad de
Caldas, al igual que en el pais, la escolaridad de la madre es un factor que
incide en la desercién estudiantil, segun lo reporta Guzman (s.f.).

Con respecto al bachillerato, 57% de las personas que permanecen dice haber
tenido un buen rendimiento académico, la mayoria (91%) no interrumpid sus
estudios, asi como tampoco repitieron anos. 81% pagaba matriculas entre 0 y
50.000 costos que asumian sus padres: 39 el padre y 29% la madre. Mas del
80% dijo gustarles el estudio y sentirse satisfecho o con expectativas
académicas colmadas. Con respecto a la Universidad, 60% manifiesta que ha
tenido un rendimiento bueno y 20% lo califica de regular. 83% cree que
terminara sus estudios, 46% no ha repetido materias, 31% ha repetido una y
16% ha repetido dos, Entre los repitentes, la mayoria lo hace en areas propias

del programa.
46% paga entre 0 y 50.000 de matricula y 41% mas de 100.000. Al igual que en

el bachillerato la mayoria sus padres costean sus estudios: 31% padre, 26% la
madre y 22% los dos.
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De los encuestados no desertores 70% no ha solicitado apoyo econémico a la
universidad, 17% una vez y 13 dos veces y mas. De los que han solicitado 78%
no lo ha obtenido, 12% una vez; la mayoria de los apoyos son econémicos
(becas y préstamos).

CAPITULO IV. Programas institucionales orientados a
reducir los indices de desercion y repitencia en la
Universidad de Caldas.

Aunque en la Universidad de Caldas intencionalmente no existe un programa
orientado a disminuir desercién, puede decirse que los programas que ofrece la
division de bienestar universitario cumplen con este propdsito. Dichos programas

son:

Restaurante universitario: Ofrece almuerzo a estudiantes de bajos recursos e
incluye valoracion nutricional, antiparasitaria, previa valoracibn médica vy
seguimiento y control de practicas de manufactura y andlisis microbioldgico en
las cafeterias que los suministran.

Becas por compensacion: Apoya a los estudiantes de bajos recursos
econdmicos mediante un beneficio de compensacién laboral por 10 horas
semanales en actividades académicas o administrativas, por $150.000 pesos
mensuales. El programa beneficio a 300 estudiantes de diversos programas
académicos, por semestre. (Resolucién 078 de febrero 12 de 2004).
Residencias estudiantiles: Ofrece alojamiento a los estudiantes foraneos de
bajos recursos, en residencias masculinas y femeninas.

Hogar empresarial Luminitos: En convenio con el Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar y la Divisién de Bienestar Universitario de la Universidad de
Caldas, el Hogar Empresarial Luminitos busca la atencion integral del menor de
0 a 4 anos; los hijos de estudiantes y funcionarios fueron beneficiarios de este

servicio.
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Acompaiamiento para el desarrollo cognitivo: Brinda apoyo, a través de los
becarios, a estudiantes que tengan dificultades en sus logros académicos o que
posean limitaciones para el aprendizaje.

Beca para la practica académica: Incentivos econdémicos para estudiantes que
estén interesados en realizar su practica académica en la division de Bienestar
Universitario.

Créditos condonables (Fondo Patrimonial): Favorece a los estudiantes que
tienen promedio igual o superior a 3.5, los cuales se les presta hasta un s.m.l.v.
para pagar la matricula; si al terminar el semestre el estudiante obtiene un
promedio igual o superior a 4, se le condona la deuda.

Monitorias académicas: Incentivo econdmico a los estudiantes que se
destacan por su rendimiento académico y su espiritu colaborador, en cada
semestre.

Matriculas de honor: Premio a los estudiantes que se destacan por su
rendimiento académico o por representar a la Universidad en actividades
deportivas o culturales.

Apoyo econdémico a eventos académicos: Apoyo proporcional otorgado a
estudiantes para la asistencia a seminarios, congresos, talleres y demas, que
asistan en calidad de invitados, ponentes o expositores.

Becas de bienestar social: Se otorga a todos los hijos de los funcionarios de la
Universidad que ingresan a un programa formal de pregrado. La beca la
conserva el estudiante si mantiene un promedio igual o superior a 3.2.

Becas mérito académico para postgrado: Son becas que se otorgan a
egresados de la Universidad de Caldas que acrediten haber obtenido un
promedio superior a 4.0, haber obtenido uno de los diez (10) primeros lugares
en los Examenes de Estado de Calidad de la Educaciéon Superior — ECAES- del
programa académico respectivo a nivel Nacional, haber elaborado una tesis o
trabajo grado que haya sido distinguido como meritorio o laureado, haber
obtenido un reconocimiento como investigador segun concepto de la Comision
de Investigacién y Postgrados, a consideracién de los Vicerrectores o los
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Decanos. La beca consiste en una subvencién del 80% del valor de la matricula
en cualquiera de los postgrados de la Universidad.
Subsidio econémico para matricula: Se otorga a estudiantes que por su

situacion personal y familiar, ameriten un subsidio sobre el valor de la matricula.

Como puede apreciarse, la Universidad ofrece una interesante variedad de
programas y servicios a los estudiantes lo que corrobora la idea que se quiere
sustentar relacionada con que existe en los estudiantes una condicion
motivacional (interna y externa) que hace que se persista en la intencién inicial
(graduarse), o se desista de ella (deserte). Esta fortaleza institucional también
puede ser explicativa del bajo indice de deserciéon en la universidad de caldas
en relacion con la del pais en general. La pregunta que nos surge es si ¢estan
estos programas concientemente orientados a retener a la poblacién estudiantil?
O ¢son programas que se conciben desde una orientacion eminentemente
asistencialista?, nos inclinamos por la ultima dado que no se poseen datos que
midan el impacto de estos programas en la retencion de estudiantes;
adicionalmente, los estudiantes beneficiarios de estos programas no son
seleccionados por el riesgo que se encuentren de desertar, sino que se hace
mediante una convocatoria general en la que participa toda la comunidad
estudiantil.

El que se tenga esta orientacion reduccionista del bienestar deriva de la propia
tendencia profesionalizante de la educacion superior que reduce el concepto de
bienestar a la prestacién de servicios por parte de una unidad encargada de ello
por lo cual los programas son accesorios a la vida académica lo que ha llevado
a que no sean conocidos ni utilizado por un amplio porcentaje de la poblacion
estudiantil, tal como lo refiere el informe de autoevaluacién con fines de
acreditacién de la Universidad. Lo anterior da pie para proponer un programa
que se oriente intencionalmente a retener a los estudiantes, mediante procesos

de acompafnamiento integral a los posibles desertores.
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CAPITULO V. Propuesta de un programa de seguimiento,
monitoreo y acompainamiento a los estudiantes orientado a
evitar la desercion y a aumentar el rendimiento académico.

Como ya se ha dicho, las Universidades estatales y privadas actualmente estan
afrontando el problema de la deserciéon temprana, en los primeros 5 semestres,
de la poblacién estudiantil que ingresa por primera vez a la universidad, sin ser
la Universidad de Caldas la excepciéon. Es por esto que las Instituciones de
Educacién Superior IES y el mismo Ministerio de educacion Nacional estan
proponiendo y promoviendo estudios que permitan identificar las principales
variables causantes del problema, pues entre sus consecuencias se encuentra
el aumento del desempleo, la inseguridad y en general todas aquellos
comportamientos que conlleva al fracaso de estudiantes que alguna vez tuvieron
la intencién de ser profesionales y no alcanzaron a cursar un tercer o cuarto
semestre de universidad. No se puede dejar de lado las pérdidas econémicas
que esto significa para una institucion de educacion universitaria, pues la
ampliacion de cobertura significa mas planta fisica, mas esfuerzos
administrativos, mas esfuerzos de bienestar universitario y mas contratacién de
mas profesores que sumados pueden llegar a cifras significativas que se
desperdician con la desercion.

Considerando que los factores que inciden en la desercion son multiples e
interactian afectando las condiciones motivacionales de los sujetos en un
contexto determinado, se plantea, con razdn, que ninguna estrategia de
intervencion aislada sera suficiente. Se requiere de propuestas integrales que
contemple tanto los procesos formativos, organizacionales y administrativos, asi
como las caracteristicas de los estudiantes que propician el abandono, dado que
los productos de la investigacién reciente en el area plantean que la desercion
esta mas en funcién de lo que ocurre después de entrar a la escuela, que lo que
la precede (Grosset,1991:159-60).
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Tal como se ha mostrado, la desercién ocurre durante los primeros semestres
de vida universitaria; por tanto, deberia proporcionarse una asesoria académica
mas eficaz en las etapas tempranas de la carrera, asi como facilitar la transicion
del bachillerato a la universidad y su consecuente adaptacién tanto a la
pedagogia como a la cultura universitaria. En igual sentido, se deberd fomentar
e incrementen la interaccion entre estudiantes y docentes tanto dentro como
fuera del aula” (Tinto,1989:45), que garantice la integracién social. Aspectos,
que segun los resultados de las Investigaciones, redundara en el rendimiento

académico.

Otros trabajos indican que la planeacion institucional puede disminuir la
desercion estudiantil si se acompana de programas especiales de orientacién
que informen sobre las carreras posibles, la seleccion de cursos, los procesos
escolares y administrativos, y el acceso a los servicios de apoyo. Desde esta
perspectiva se sostiene que con fuertes actividades de asesoria, con la inclusién
de los alumnos en cursos compensatorios, mas tareas organizadas de
orientacion educativa, se conjuntan y concretan experiencias académicas que

fortalecen la retencion estudiantil (Grosset,1991:176-177).

Por eso no es suficiente ampliar la oferta de cupos en las diferentes carreras
Universitarias, sino que se hace necesario implementar politicas y estrategias
que le permitan a sus aspirantes o interesados mantenerse y culminar una
carrera con calidad en el conocimiento y calidad de vida durante su estadia en
la universidad. Estas politicas o estrategias deben consistir en estimulos,
acompafiamiento y asesorias personalizadas de diferentes indoles como
econdmicas, sociales y psicologicas, que permita a nuestros estudiantes

terminar una carrera con éxito.

Es por ello que mas que necesario es urgente que la universidad disefie una
estrategia que ayude a que este fendmeno cada dia se presente con menos

intensidad. Esta estrategia debe considerar que cada vez ingresan a la
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universidad jovenes adolescentes y ha sido demostrado que requieren mucha
orientacion, tanto académica como personal, para que puedan adaptarse a la
dinamica universitaria y mejorar asi su calidad de vida, lo que permitira
desarrollar en ellos sentido de pertenencia, compromiso con la institucion y con
su proyecto de vida académica; ademas de mejorar el rendimiento escolar.
(Vahos, 1995; Vargas, 1999; Iragorri y Peckel, 1981) . Bean y Eaton (2001),
enfatizaron la importancia que posee la institucion al disponer de servicio de
ensefanza, comunidades de aprendizaje al primer afo, seminarios de
orientacion profesional y programas de mentoring para apoyar el éxito de los

estudiantes.

Para que un programa que se oriente bajo esta perspectiva tenga impacto, debe
poseer informacién suficiente y oportuna de la real situacién socioeconémica y
estados dinamicos del rendimiento académico de cada estudiante durante los
primero tres semestres académico de cada cohorte. Aspecto que fundamenta la
propuesta de crear un observatorio de desercion y rendimiento académico-
ODRA-

Observatorio de Desercion y Rendimiento Académico —-ODRA-

Justificacion.

Segun el estudio de desercion hecho, con periodo de andlisis 1998-2007, de los
estudiantes que ingresan a la universidad de Caldas, por primera vez a primer
curso, en cada una de las cohortes, en promedio el 18% deserta el primer
semestre, cifra que alcanza el 35% acumulado durante los primeros tres

semestres.

Esta situacion obliga a la Universidad de Caldas a proponer una estrategia de
observacién y seguimiento continuo del rendimiento académico de los

estudiantes de cada una de las cohortes durante los primeros tres semestres,
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con el fin de detectar las causas y los efectos de dicho fenémeno y plantear
estrategia de solucién.

Es claro que el problema no es Unicamente del estudiante, asi como tampoco es
exclusivamente de la institucién o el propio sistema, en dicho fendmeno se
involucra un entorno social y académico donde estamos involucrados padres,
profesores y en general todos aquellos funcionarios que tienen que ver, directa o
indirectamente, con la formaciéon académica del estudiante. Esto nos motiva a
proponer la conformacién un grupo interdisciplinario constituido por: estudiantes
profesores y funcionarios, con la misidén principal de disminuir las cifras de
desercion estudiantil en la Universidad de Caldas de una manera responsable y

aumentar la retencion y graduacion.

MISION PRINCIPAL.

Caracterizar los estudiantes primiparos y hacer un seguimiento de su
comportamiento académico durante los tres primeros semestres de cada una de
las cohortes de los proximos diez semestres, periodo coyuntural donde ocurre el
fendmeno de desercién, con la mision principal de detectar causas que ubican
a un estudiantes en riesgo de desercion y proponer correctivos oportunos y
efectivos a esta problematica, que permitan disminuir en cifras significativas la

desercion de la poblacion estudiantil en la Universidad de Caldas.

INTEGRANTES Y FUNCIONES DEL GRUPO ODRA

Registro Académico: Recolectar en forma detallada la informacion
socioecondmica de las variables contempladas en el sistema de informacion
SPADIES y actualizarla bimestralmente con la informaciéon académica de cada
uno de los estudiantes motivo de estudio.
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Directores de Programa: Hacer seguimiento del rendimiento académico de los
estudiantes de los semestres antes mencionados del programa a cargo, con la
colaboracién de de sus respectivos  docentes y generar informacion
susceptible de andlisis.

Estadistico: Consolidar y analizar la informacion generada por cada uno de los
directores de programa y generar indice o indicadores de riesgo de desercién.
Estratificar la poblacion estudiantii motivo de estudio con base en los
indicadores e indices de riesgo de desercion previamente establecidos

Direccion de Bienestar Universitario: Con base en la estratificacién generada por
el estadistico, generar politicas de apoyo: académico, psicosocial, econémico,
familiar o de otra indole, segun sea el caso, a estudiantes con alto grado de

riesgo de desercion.

Programa piloto

De acuerdo con lo encontrado, los programas de bienestar deben contemplar

acciones relacionadas con:

Orientaciéon vocacional, de modo que se elija la carrera de acuerdo con los
intereses, motivaciones y expectativas de cada estudiante. También se incluye
una informacion suficiente, oportuna y veraz, que permita a los aspirantes
obtener una percepcién muy aproximada a lo que es en realidad cada profesion
y programa de formacion.

Acompanar al estudiante en el inicio de su vida universitaria para que su
adaptacion e inclusion se realice sin mayores frustraciones, ni estrés, pues
como se evidencio, ello afecta el desempefio académico dado que la tension
emocional lleva a la disminuciéon de atencion, dificultad en el proceso de
abstraccion, seleccién de problemas, entre otros. (Camargo, citado por Icfes,
2004)
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Acompanar al estudiante en su proceso formativo y dotarlo de
competencias personales, sociales, académicas, pedagogicas y profesionales
para que culmine exitosamente el ciclo iniciado, lo cual podria hacerse mediante
programas de tutorias.

Brindar los apoyos que garanticen permanencia tales como: Becas, subsidios,
apoyos, asi como el desarrollo de habilidades cognitivas.

HERRAMIENTAS Y ACTIVIDADES.

La herramienta computacional fundamental para dicho seguimiento sera El
Sistema Para el Analisis de Desercién de las Instituciones de Educacion
Superior SPADIES desarrollado por la universidad de los andes cuyos objetivos
son:
*  Describir la poblacién estudiantil desde el punto de vista socioeconémico
con base en las variables: vivienda propia, nivel educativo de la madre, ingresos
mensuales, nuimero de hermanos, posicion entre los hermanos, estrato
socioecondmico.

*  Describir la poblacién estudiantil desde el punto de vista académico, con
base en las variables: puntaje ICFES, Numero de materias tomadas, tasa de

repitencia, promedio general, promedio por semestre, riesgo de desercion.

Cada una de estas descripciones se puede realizar por programa, por facultad y
consolidado general de la Universidad de Caldas.

Base de datos de registro que contienen informacion adicional de cada

miembro de la poblacién estudiantil.
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ACTIVIDADES

Capacitacién en el manejo del Software SPADIES a los directores de Programa
y a los interesados.

Generacion de informacion estadistica trimestral sobre el comportamiento
académico de la poblacién estudiantil con el fin de detectar estudiantes con alto
riesgo de desercidn y sus posibles causas.

Ejecutar correctivos con la poblacion en alto riesgo de desercidon de acuerdo a

SuUS causas.

Capitulo VI. Discusion final y conclusiones

En la mayoria de los enfoques y estudios empiricos sobre desercion dominan
las variables extrasujeto referidas a una serie de factores econdémicos,
familiares, sociales, institucionales y del propio sistema como tal, lo que podria
llevar a una situacién extrema, asignar al sistema toda la responsabilidad de los
resultados liberando al participante de algun grado de responsabilidad en este
proceso; de ahi que se proponga que, desde una visidon sistémica, la desercion
en la Universidad de Caldas es el resultado de la combinacién y efecto de
diversos factores los cuales actian como dispositivos que se activan ante
cualquier senal que es emitida desde el transfondo de significatividad de los
sujetos que le otorgan sentido y relevancia a las condiciones internas
subyacentes y que debilitan o fortalecen las intenciones iniciales: desertar o

permanecer.

Los factores “visibles” de la desercién afectan una serie de condiciones internas
y externas presentes en los sujetos que afectan los niveles de motivacion y
hacen que éstos le impriman persistencia, preferencia y vigor a sus actuaciones;
si estas condiciones provocan un efecto motivacional positivo aumenta la
probabilidad de permanecer y si, por el contrario, el efecto es negativo hay

mayor probabilidad de desertar.
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La tematica de la retencion de estudiantes muestra cinco variables relevantes a
tener en cuenta para efectos de repensar los modelos de retencion con fines
prospectivos, en especial al incorporar variables referidas a la motivacion sobre
las cuales es recomendable poner mayor atencion: (i) la vocacion que imprime
identidad con la profesion elegida, pues en la medida que los estudiantes son
capaces de afirmar sus identidades culturales en las instituciones educativas,
sus posibilidades de graduarse también aumentan, (ii) la tensiébn a que se ven
sometidos los estudiantes en los primeros afos en la universidad que inciden en
su adaptacion y desempefio académico (iii) el desarrollo de habilidades
cognitivas referidas a técnicas de estudio y organizacién del aprendizaje, (iv) la
innovacion pedagdgica que estimule el aprendizaje significativo y motive el
interés de los estudiantes, (v) la disponibilidad de recursos de apoyo académico
tales como bibliotecas, laboratorios, Tic's, asi como también el nimero de
alumnos por profesor, variables significativas que dan cuenta de la calidad de

las instituciones y que influyen en la decisién de permanecer o desertar.

La desercion universitaria perpetta el circulo de desventajas que profundizan
las condiciones de pobreza de la sociedad, desventajas que no son atribuibles al
particular a las personas, sino de una estructura de oportunidades que podrian
ser aprovechadas cuando se cuenta con capacidades para ello y que,
indudablemente, la educacion permite su dotacion.

El modelo conceptual de desercion/permanencia propuesto permite que en la
gestiébn universitaria se consideren la dindmica de estos factores de
permanencia y se comprendan las condiciones necesarias para que un
estudiante no deserte. En especial, deberda buscarse que los programas de
bienestar de las instituciones universitarias se orienten a garantizar la
permanencia de los estudiantes, lo cual se conseguira en la medida que se
atiendan no sélo los aspectos socioecondémicos, que son prevalecientes en la
mayoria de las instituciones, y que como se visto no son tan determinantes, sino

también en aquellos aspectos relacionados con las condiciones motivacionales
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internas y externas que hacen que las personas persistan y se orienten hacia el
logro de sus propositos 0 que, por el contrario, los abandone. Ello redundara en
la integracion social y académica de los estudiantes y tendra efectos en el

desempeno académico y en su graduacion.

Dada la complejidad que asume el tema de la desercibn que cruza por
interpretar las causas que llevan a que un individuo actie en determinado
sentido y que, como se han manifestado a lo largo del presente estudio, es el
resultado de la interaccion de una multiplicidad de factores, se requiere
profundizar més en el tema a fin de que este fenébmeno sea examinado desde la
forma como el estudiante interpreta su propia realidad, pues solamente el
individuo puede darle sentido a su propia vivencia. Asi, la explicacion de la
desercion requiere de un andlisis interpretativo-comprensivo que utilice técnicas
tales como historias de vida, encuestas a profundidad, que desentrane los
imaginarios que poseen los estudiantes con respecto a su proceso formativo y el

transfondo que subyace a sus significados.

Conclusiones

Desercidon por periodos. Los datos muestran que para los primeros periodos
de estudio-entre 4 y 6- 0 los primeros semestres de las carreras nuevas- entre 1
y 4- la desercion por periodo esta entre el 15% y el 30%, mientras que para los
periodo subsiguientes esta cifra es menor del 15%, alcanzando proporciones
de entre 3% y 6% para la mayoria de las carreras.

Desercion acumulada por periodo. En la Universidad de Caldas del total de
los estudiantes que ingresan a primer semestre, primer curso, el 11% se retira
antes o terminando su primer semestre, esta cifra alcanza un acumulado del
25% en el quinto semestre y un 33% el décimo semestre. Para semestres
subsiguientes, que varia de acuerdo a la carrera-entre 11 y 16 semestres -la
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desercién acumulada por cohorte puede estar entre el 36% y el 40% en algunos
casos.

Nivel de Riesgo de desercion. El promedio del nivel de riesgo de desercion a
partir del 2001-1, segun el estudio, se encuentra discriminado asi: 17% para
nivel bajo, 19% para nivel medio bajo, 9% para nivel medio y 5% para nivel
medio alto y 2% para nivel alto.

Supervivencia de desertores. En la Universidad de Caldas del total de los
estudiantes que ingresan a primer semestre, primer curso y que han desertado,
el 60% se retira antes de terminar o terminando primer semestre. Otro 17% lo
hacen antes de llegar a quinto semestre, acumulando asi el 77% de los retiros.
Al décimo semestre esta cifra alcanza un 89% de retiros. El 11% restante se

retira cursando entre 11 y 16 semestres.

Tasa de repitencia de los desertores. El estudio indica que los estudiantes de
la Universidad de Caldas (desertores) que ingresan a primer semestre primer
curso, en promedio, el 56% aprueba menos del 10% de las asignaturas
cursadas. Con una proporcion del 35% para los hombres y del 32% para las
mujeres, del total de estudiantes ingresados. Para estudiantes que han cursado
dos semestres esta cifra es del 13% y del 7% en estudiantes que han cursado
4 semestres.

Factores relevantes como causas de la desercion: A partir de la matriz
cualitativa elaborada para determinar las causas de la desercion en la
Universidad de Caldas, se concluye que dentro los aspectos motivaciones
internos que poseen los estudiantes y que influyen en la decision de desertar o
permanecer estan: (1) Psicolégicos: Vocacién (identidad), dedicacion al estudio
(autovalor, autoconcepto), aprendizaje significativo (metas académicas),
cumplimiento de expectativas (congruencia cognitiva), estrés. (2) Psicosociales:

Adaptacién a la vida universitaria (pertenencia), integracion social (relacién con
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pares, actividades extracurriculares). Dentro de los aspectos motivacionales
externos estan: (1) Académicos: calidad de los docentes, relaciones con
profesores  (reconocimiento), rendimiento académico (logro), modelo
pedagdgico. (2) Institucionales: Administracién de la universidad, paros. (3)
Familiares: Apoyo familiar, soporte financiero.
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